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iTodos somos Campvs! Con esta premisa, queremos presentarle a toda la Comunidad Educativa lo que es fruto
de las diferentes instancias de reflexidon y compartir sobre el cbmo construimos nuestra Comunidad. En nuestro
pais, toda institucidén escolar con Reconocimiento Oficial debe contar con un marco regulador de las relaciones
e interacciones que sostienen los diferentes componentes que alli convergen. Es asi como nace nuestro
Reglamento Interno de Convivencia Educativa, cuyas normas y formas de proceder, se desprenden de nuestra
Carta de Navegacion que es el Proyecto Educativo Institucional.

Las diferentes familias que han optado por adherir a este Proyecto, lo han hecho confiando en que nuestros
estudiantes, sus hijas e hijos, encuentran en este espacio formativo, un lugar para crecer y educarse desde los
principios y criterios generales que permiten convivir y hacer posible la vivencia plena de valores e ideales
contenidos en el Proyecto Educativo, y que permiten generar las relaciones necesarias para favorecer el
desarrollo y aprendizaje de los estudiantes. Este enfoque pretende crear un ambiente donde familia y escuela,
entiendan las motivaciones de los estudiantes, orienten la busqueda de soluciones a los conflictos, promuevan
la reflexion y les ensefien a tomar decisiones responsables.

La incorporacion constante de las nuevas regulaciones particulares que nos permiten continuar con nuestra tarea
de educar, teniendo muy clara la responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad, segin
el rol que nos corresponde desempeniar. Es por ello, que todos siendo miembros de Campvs College, entendemos
gue la convivencia es un elemento esencial en las instituciones educativas, constituye el entramado sobre el cual,
se produce el proceso de ensefianza aprendizaje. Su calidad y forma se construyen en la interaccidon permanente,
en el didlogo, la participacién, el compartir actividades y objetivos, en la construccidn de consensos y aceptacion
de disensos.

Se aprende a convivir en cada espacio en que se comparte la vida con otros y se ensefia principalmente
conviviendo. La convivencia es una construccion colectiva, por lo cual es responsabilidad de todos los que forman
parte de la comunidad escolar. La cultura de la convivencia, es parte de la misidn institucional. Asi estd expresado
en los distintos documentos fundantes del Colegio. Desde los cimientos de nuestra mirada educativa, es
comprender los procesos desde la promocidn y la prevencién. Animamos y entendemos el error, pero buscamos
la generacién de herramientas que faciliten el proceso de aprendizaje a partir de la superacién de las
equivocaciones. La oportunidad que nos ofrece el error, es sin lugar a dudas edificante, pero no es opuesta a
promover competencias y actitudes que nos den el marco estructurador de nuestro abordaje a la formacién
integral de nuestras y nuestros estudiantes.

Como Comunidad tenemos el desafio de gestionar esta convivencia y de construir una manera de operar y de
organizarnos que nos permita cumplir con los objetivos académicos y formativos que derivan del Proyecto
Educativo. Ello implica intencionar e integrar en el proceso de ensefianza los contenidos, habilidades y actitudes
que contribuyan a la construcciéon de una cultura escolar respetuosa de las diferencias y de la dignidad,
promotora de la paz y la justicia. Asimismo, se requiere de la definicidn de normas operativas claras y acuerdos
precisos, que permitan el ejercicio de una sana convivencia que contribuya al desarrollo integral de los miembros
de la comunidad. Campvs College tiene una especial preocupacion por las relaciones respetuosas desde la
interaccion presencial, pero también en el marco de la convivencia digital, y los aprendizajes vinculados a la
ciudadania digital, lo que se traducird en acciones concretas las que estaran contenidas en el Plan de Gestién de
Convivencia Educativa del actual afio.

Por la importancia que esto tiene, les invitamos a conocer la actualizacidon de nuestro Reglamento e interiorizarse
de los ajustes incorporados, para la realidad que deberemos enfrentar durante el afio escolar 2026.

Les saluda afectuosamente,

Ms. Pamela Ramirez Zapata
Directora Campvs College
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El presente Reglamento Interno, elaborado por los miembros de la comunidad educativa de Campvs College,
tiene por objetivo regular las normas que orientan la convivencia educativa en Campvs College, estableciendo
derechos y deberes de los estudiantes, normas de comportamiento, clasificaciéon de faltas, medidas formativas
y disciplinarias, asi como nuestros procedimientos aplicables frente a situaciones que afecten la convivencia
escolar, con el fin de resguardar el bienestar integral de nuestros estudiantes y promover un ambiente educativo
seguro, respetuoso, inclusivo y propicio para el aprendizaje y el desarrollo personal integral, conforme a los
valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional.

Para todos los efectos legales la comunidad educativa esta integrada por nifios, nifias y adolescentes, Equipo
Directivo, docentes, asistentes de la educacién, padres, madres, apoderados y sostenedor educacional.

La elaboracién, contenido, difusiéon y cumplimiento del presente Reglamento Interno se basa en la normativa
actual implementada por la Superintendencia de Educacién, manteniendo siempre una mirada formativa y
educativa.

Este Reglamento Interno (RICE) tiene como caracteristica, ser un instrumento Unico para todos los niveles de
nuestro colegio el cual incluye distintas regulaciones y protocolos inspirados en los principios generales de
nuestro sistema educativo; principios tales como el respeto por la dignidad del ser humano, interés superior del
nino, nina y adolescente, la no discriminacidn, el justo y debido procedimiento, la proporcionalidad, la
transparencia, la participacion, la autonomia, diversidad, la responsabilidad y la legalidad.

Ademas, nuestro colegio tiene una especial preocupacion por las relaciones respetuosas en todo espacio de
expresion, como lo es también el marco de la convivencia digital, y los aprendizajes vinculados a la ciudadania,
lo que se traducird en acciones concretas las que estaran contenidas en el plan de convivencia educativa 2026.

La escuela es el primer escenario de lo publico, donde los nifios, nifias y jévenes se forman para ser La escuela es
el primer escenario de lo publico, donde los nifios, nifias y jovenes se forman para ser ciudadanos/as. En la
convivencia educativa diaria se juegan importantes dilemas éticos: o aprendemos a comportarnos con los demas
en forma solidaria e inclusiva frente a las distintas maneras de ser y pensar, o, por el contrario, aprendemos a
actuar en forma agresiva y discriminatoria. Es por esto, por lo que los valores y practicas que sustentan la
convivencia constituyen un soporte ético y un ambito formativo fundamental de todo lo que se construye en
Campvs College, teniendo siempre presente, el enfoque preventivo.

De alli surge una doble relacidn entre convivencia y aprendizaje: los buenos climas de convivencia (clima escolar),
son un factor crucial para que se desarrollen de mejor manera los aprendizajes, el desarrollo de una cultura
preventivay, al mismo tiempo, la formacidn en convivencia se constituye en un elemento clave para el desarrollo
personal y social del estudiante, y, por tanto, en componente esencial de la calidad de la educacion. La
convivencia no es un concepto Unicamente asociado a la eficacia de los aprendizajes, sino un concepto fundante
del desarrollo personal y de toda comunidad humana.

La finalidad de este Reglamento de Convivencia Educativa, es favorecer el aprendizaje de formas respetuosas de
convivir entre personas con distintas maneras de ser y de pensar; o favorecer la construccién de relaciones que
promuevan una cultura democratica e inclusiva y la generacién de climas propicios para el aprendizaje con la
participacién de todos los estamentos e integrantes de la comunidad educativa.

Es por eso la relevancia que todo apoderado que matricule a su estudiante en nuestro colegio, conozca y acepte
integramente el Reglamento Interno, lo respete y responda por el cumplimiento de las normas y obligaciones en
él contenidas, asumiendo que, al elegir Campvs College, esta en total y completo acuerdo con las normas que
este manual establece. Asi también, todo estudiante que asiste al colegio deberd conocer, aceptar y respetar las
normas del presente manual ya que constituye un marco general de accidn que intenta regular el
comportamiento por medio del reconocimiento, didlogo formativo y el compromiso personal con foco en lo
preventivo.

Los Colegios de Gestora Educacional enmarcan este Reglamento Interno desde el enfoque de derechos, el
enfoque formativo, el enfoque de inclusion y de participacién, asumiendo e integrando las leyes establecidas
recientemente que modifican y actualizan nuestro reglamento.

“El sistema eliminara todas las formas de discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion
de los y las estudiantes. Asimismo, el sistema propiciard que los establecimientos educativos sean un lugar de
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encuentro entre las y los estudiantes de distintas condiciones socioecondémicas, culturales, étnicas, de género,
de nacionalidad o de religidon” (Ley 20.845, o de “Inclusion”).

Como institucion formativa, promoveremos el reconocimiento de nuestros estudiantes, destacando las
conductas positivas de ellos, siendo éstas reconocidas y visibilizadas por parte del colegio, y de toda la comunidad
educativa. Entendemos como destacable a aquellas conductas que son el resultado del esfuerzo del estudiante
como persona Unica, en mejorar, avanzar en sus posibilidades, en aprovechar los recursos que el colegio le aporta
y en cada dia mejorar en su persona y en su relacién con la comunidad educativa, lo cual merece un
reconocimiento como una observacidn positiva en su hoja de vida, una felicitacién formal por escrito de parte
de su profesor jefe o por parte de sus profesores, entre otras.

Priorizando como estrategias el compromiso formativo instalando el didlogo vy la reflexién (valor institucional y
sello), se espera que el estudiante modifique su conducta, evitando de esta manera recurrir a la sancion. Sin
embargo, se hace necesario contar con medidas disciplinarias y formativas claras que se detallaran en el capitulo
respectivo sobre “Normas, Faltas y Procedimientos”.

Algunos de los principales cuerpos legales y normativos vigentes que sustentan la Convivencia Educativa y que
constituyen las bases de la Politica Nacional de Convivencia Educativa para el sistema educativo:

e Constitucion Politica de la Republica de Chile.

e Declaracién Universal de los Derechos Humanos, La Constitucidn Politica de la Republica de Chile
reconoce y ratifica en su Norma 5° esta declaracién.

e Declaracion Universal de los Derechos del nifio y la nifia, Chile ratificé la Declaracién de los Derechos
del Nifio y la Nifia en 1990

e Articulos 5y 12 de la Convenciéon de Derechos del nifio que disponen que la evolucion progresiva de
las facultades o competencias de los nifios

e El DFL N°2 - 1998, de Subvenciones: exige el RICE como requisito para que los Establecimientos
Educacionales puedan obtener la subvencion.

e LGE N° 20.370 - 2009, que, entre otros, regula los derechos y deberes de los Integrantes de la
Comunidad Escolar y fija los requisitos minimos que deberan exigirse en cada uno de los niveles de
Educacién Parvularia, Basica y Media.

e Ley N° 20.536 — 2011 sobre violencia escolar: aborda la convivencia en los establecimientos
educacionales del pais, mediante el disefio de estrategias de promocién de la buena Convivencia
Escolar y de prevencion de la violencia escolar, estableciendo un Plan de Gestién y Protocolos de
Actuaciéon ante situaciones de violencia. También crea la figura del encargado de convivencia y
entrega nuevas tareas a los Consejos Escolares. Contiene ademas las modificaciones a la LGE 20.370.

e Ley N° 20.609 — 2012, contra la discriminacién: busca resguardar el derecho de las personas a no
sufrir ningln tipo de exclusion.

e Ley N°19.284 — 2005 de integracidn social de personas con discapacidad: establece indicaciones
sobre la integracion de personas con discapacidad (fisica, psiquica o sensorial, congénita o adquirida,
previsiblemente de caracter permanente).

e Ley N°20.845 — 2015, de Inclusidon Escolar: regula la admisidn de los estudiantes, elimina el
financiamiento compartido, prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aporte
del estado y prohibe toda forma de discriminacidn arbitraria. Permite sanciones disciplinarias sdlo si
estan contenidas en el reglamento interno, y establece un plan de apoyo a la inclusién para fomentar
la buena convivencia.

e Ley N°20.529 - 2011, Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién y su
fiscalizacion.

e Ley N°19.925 - 2014, Sobre Expendio y Consumo de bebidas Alcohdlicas.

e Ley N°20.000 — 2005, Sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas.
e Ley N°19.419, que regula el consumo de tabaco y las actividades a que ella se refiere.

e Laley21.120 que reconoce y da proteccion al derecho y a la identidad de género.

e Decreto N°79 Reglamento de estudiantes embarazadas y madres.

e Decreto N°50 - 2006 Reglamento de centros de alumnos.

e Decreto N°565 - 1990 Reglamento de centros generales de padres y apoderados

e Decreto N°24 — 2005 Reglamento de consejos escolares.

e Decreto N°381 — 2013 Otros indicadores de calidad.
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Decreto N°73 — 2014 Estandares indicativos de desempefio para establecimientos.

Decreto “DFL N° 2, de 1996 del Ministerio de Educacion de subvenciones del Estado a
establecimientos educacionales”

Decreto N° 67 de 2018 del Ministerio de Educacidn

Ley TEA N°21.545- 2023, que asegura el derecho a la igualdad de oportunidades de estudiantes
TEA y estudiantes con NEE. Circular 586, que entrega instrucciones a los establecimientos,
asociadas a promover la inclusidn, atencion integral y proteccion de estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista.

Ley N°21.120- 2018, Ley Aula Segura.

Ley Karin N°21.643-2024, la cual refiere que las relaciones laborales deberan fundarse en un trato
libre de violencia, compatible con la dignidad de la persona y con perspectiva de género.

A continuacién, se presenta en forma detallada el Reglamento Interno de Convivencia Educativa definido para
nuestro colegio, el cual sera conocido por todos los miembros de la comunidad educativa. Este sera actualizado
siempre que la normativa vigente lo requiera, siendo estos cambios oportunamente informados a toda la
comunidad educativa.

Los principios que rigen el Reglamento Interno son:

Al ser cada colegio garante de los derechos de nifios, nifias y adolescente, el actuar dentro del ambito de la
convivencia educativa, se rige por los siguientes principios:

Dignidad del ser humanao: significa que un individuo siente respeto por si mismo y se valora al mismo
tiempo que es respetado y valorado. Implica la necesidad de que todos los seres humanos sean
tratados con igualdad y que puedan gozar de los derechos fundamentales que de ellos derivan.

Interés superior de los nifios y ninas: Significa que en que todas las decisiones que se tomen en
relacién a un nifio, nifia y/o adolescente deben ir orientadas a su bienestar y pleno ejercicio de
derechos.

Autonomia progresiva: Se entiende como la capacidad de los nifios, nifias y adolescentes de ejercer
sus derechos a medida que se desarrollan mental y fisicamente, principio que habilita las decisiones
que las nifias, nifios y adolescentes pueden tomar por si solas.

No discriminacion arbitraria: Se establece que una discriminacién es arbitraria cuando se funda en
motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacidon socioecondmica, el idioma, la
ideologia u opinién politica, la religion o creencia, la sindicacidn o participacién en organizaciones
gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacidn sexual, la identidad de género, el estado civil, la
edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Participacion: Es la accidn de involucrarse en cualquier tipo de actividad de forma activa.

Principio de autonomia y diversidad: derecho de las personas a su privacidad y autodeterminacion,
respetando las diferencias entre cada ser humano.

Responsabilidad: Personas que se comprometen e involucran con las actividades que realizan. El
compromiso se traduce en actitudes de atencién, empefio y participacion activa en la toma de
decisiones y en las tareas, asi como en el trato solidario y respetuoso con los demas miembros de la
comunidad educativa.

Legalidad: significa en conformidad a la ley. Se llama asi en virtud del cual “los poderes publicos estan
sujetos a la ley”, de tal forma que todos sus actos deben ser conforme a la ley, bajo la pena de
invalidez.

Justo y racional procedimiento: Que sea "racional" esta referido a la ausencia de arbitrariedad y
“justo” comprende el resguardo de los derechos fundamentales de las personas involucradas en el
procedimiento que se lleva a cabo.

Proporcionalidad: Supone el ejercicio razonable de los procedimientos educativos, integrando y
respetando los derechos fundamentales de los miembros involucrados.

Transparencia: Se basa en el principio que reconoce a todas las personas su derecho de acceso a la
informacidn publica.

Se reconoce expresamente el derecho de asociacién, tanto de los y las estudiantes, y sus familias;
padres y apoderados, como también del personal docente y asistente de la educacion, de
conformidad a lo establecido en la Constitucidn y la ley.
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Cabe senalar que es obligacion de todos los integrantes de la comunidad educativa,
conocer y cumplir la normativa interna de la institucion, como las explicitadas en
este Reglamento Interno y sus protocolos

Tanto directivos, como docentes, asistentes de la educacién; todos los adultos de la comunidad, son formadores
de nuestros estudiantes y estan llamados a ser referentes tanto de nuestros valores como el sello institucional.

Es parte de la responsabilidad de los adultos de nuestro colegio, generar condiciones para que los estudiantes
desarrollen valores, habitos y actitudes, que vayan en concordancia con los objetivos y principios de la educacién,
contemplada fundamentalmente en la Ley General de la Educacion, y el Proyecto Educativo del nuestro Colegio.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derechos y deberes, consagrados en la misma Ley General
de la Educacidn, a los que adhiere plenamente nuestra comunidad campvsiana.

No obstante, lo anterior, creemos importante destacar particularmente algunos de ellos, segun el rol que
cumplen dentro de la comunidad, lo que va directamente relacionado con nuestro Proyecto Educativo.

Nuestros deberes se deben traducir en conductas de responsabilidad concretas muy particularmente en el
contexto del plan de funcionamiento para nuestro afo escolar 2026. El interés colectivo esta por sobre el interés
individual.

1. Derechos de los agentes implicados en la comunidad educativa

Esta seccién de nuestro Reglamento, hace referencia al DFL N2 2 de 2009 (Ley General de Educaciéon) que en su
articulo 10, sefala que los integrantes de la comunidad educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran
sujetos a los siguientes deberes. Como colegio hacemos una especial invitacion a leer este apartado ya que todas
las regulaciones especificas que se realizan se sustentan en estos derechos y deberes.

1.1. Derechos de los estudiantes

1. Derecho a recibir una educacién integral, inclusiva y de calidad por parte de nuestros docentes.
(Declaracion Universal de DDHH, Constitucion, LGE, L. Inclusién).

2. Derecho a ser respetados en tu total integridad fisica y moral. (LGE).

3. Derecho a poder estudiar en un ambiente que sea tolerante y de respeto mutuo entre todas las partes.
(LGE).

4. Derecho a formar parte en la participacién de la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con su
rol estudiantil (CDN).

5. Derecho a no ser seres discriminados/as arbitrariamente. (Declaracién Universal de DDHH, CDN,
Constitucion).

6. Derecho a utilizar la infraestructura campvsiana y materiales del establecimiento para fines
pedagdgicos. (LGE).

7. Derecho a gozar del libre pensamiento, de conciencia y de religién. (Declaracion Universal de DDHH,
Constitucién, LGE).

8. Derecho a la libertad de reunirse y asociarse de manera auténoma. (Declaraciéon Universal de DDHH,
Constitucién, LGE, L. Inclusion).

9. Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (Declaracion
Universal de DDHH, Constitucién).

10. Derecho a acceder oportunamente a la informacién entregada en Campvs. (Principio de
Transparencia).

11. Derecho a la libertad de opinidn y de expresidn. (Declaracién Universal de DDHH, Constitucion, LGE).
12. Derecho de presentar peticiones a la Direccién general. (Constitucion).

13. Derecho a tener siempre un debido proceso y oportunidad de presentar defensa. (Constitucidn).

14. Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (Declaraciéon Universal de DDHH).

15. Derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa de Campvs. (LGE).
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1.2.

1.3.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

24,

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR - RICE

Derecho a que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen. (L. Inclusidn).
Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacidn. (Constitucién).
Derecho a la proteccién de la salud. (Constitucién).

Derecho a la seguridad social (En este sentido la posibilidad de obtencidn de becas de alimentacion,
programas de apoyo u otros beneficios).(Constitucion).

Derecho a ser atendido/a y evaluado/a de acuerdo sus necesidades educativas especiales. (LGE).
Derecho a ser evaluados y promovidos con un sistema objetivo y transparente. (LGE).

Derecho a conocer el resultado de sus evaluaciones en un plazo predeterminado. (Protocolo de
Evaluacion).

Derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la ensefianza
basica y una vez en la ensefianza media. (LGE)

Derecho de ser acompainado en su proceso de formacién escolar por un adulto, el cual es reconocido
por la comunidad como su apoderado, quién asume el deber de cumplir con este rol en toda
circunstancia que se requiera. (Decreto 781-782).

Derechos de los estudiantes

1
2
3
4.
5
6

10.
11.
12.
13.

Derecho a participar activamente del proceso educativo de sus pupilos/as. (LGE).
Derecho a ser informados sobre el proceso pedagdgico de sus pupilos/as. (LGE).
Derecho a ser informado sobre el funcionamiento del establecimiento. (LGE).

Derecho a ser escuchados/as por las autoridades del establecimiento. (LGE).

Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con su rol (LGE).

Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. Declaraciéon Universal de DDHH,
Constitucion).

Derecho a la libertad de reunién y de asociaciéon auténoma. (Declaracidon Universal de DDHH,
Constitucioén, L. Inclusion).

Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (Declaracion
Universal de DDHH, Constitucién).

Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L. Transparencia).

Derecho a la libertad de opinidn y de expresion. (Declaracidon Universal de DDHH, Constitucidn).
Derecho de presentar peticiones a la autoridad. (Constitucidn).

Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (Declaracién Universal de DDHH, Constitucién).

Derecho a un debido proceso y defensa. Constitucién).

Derechos de los docentes

1.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Adheriry ajustarse a las normativas, protocolos
y regulaciones de higiene y sanitarias que el Colegio establezca, para el cuidado de toda la comunidad.

Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
Las eventuales vulneraciones a este derecho, y procedimientos a aplicar, se encuentran comprendidos
en el protocolo de actuacién frente a maltrato escolar, acoso o violencia entre miembros de la
comunidad educativa.

Ser respetados, escuchados y recibir un trato deferente de los estudiantes, direccién, docentes, padres
y apoderados y demas miembros de la Comunidad Educativa.

Tener oportunidades de perfeccionamiento y actualizacidon en las areas que el colegio disponga para
potenciar el Proyecto Educativo Institucional.

Recibir informacién oportuna sobre las orientaciones y normativas que regulen la convivencia
educativa y la formacion de los/as estudiantes.

Participar con cardcter consultivo en el diagndstico, planteamiento, ejecucion y evaluacién de las
actividades de la Unidad Educativa y las relaciones de ésta con la comunidad.
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7.

8.

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR - RICE

Los derechos en el ambito laboral, se encuentran expresamente consagrados en el Reglamento de
Orden, Higiene y Seguridad.

Derecho a proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento. (LGE).

1.4. Derechos de las asistentes de la educacion

1.5.

1.6.

1.

A un trato digno y respetuoso de parte de todos los integrantes de la Unidad Educativa. Utilizar los
canales formales de comunicacién establecidos por el colegio para comunicarse con sus estudiantes y
apoderados.

A realizar sus actividades en un ambiente de higiene y limpieza.

Ser parte de una comunidad donde sea escuchado, acogido y sean consideradas sus propuestas y
opiniones.

No realizar actividades que atenten contra su seguridad personal.

A contar con los elementos materiales y de trabajo necesarios para realizar su importante labor.

Derechos de Directivos

A

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Derecho a conducir la realizacién del Proyecto Educativo del colegio que dirigen. (LGE).
Derecho a organizar, supervisar y evaluar el trabajo de docentes y asistentes. (L. Calidad y E.).

Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con su perfil de cargo y
responsabilidad (LGE, L Calidad y E.).

Derecho a proponer el personal a contratar y de reemplazo. (L. Calidad y E.).
Derecho a ser consultado en la seleccidn de las y los docentes del establecimiento. (L. Calidad y E.).
Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (Declaracién Universal de DDHH, Constitucién).

Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (Declaraciéon Universal de DDHH,
Constitucion).

Derecho a la libertad de reunién y de asociaciéon auténoma. (Declaracidon Universal de DDHH,
Constitucioén, L. Inclusion).

Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (Declaracion
Universal de DDHH, Constitucién).

Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L. Transparencia).

Derecho a la libertad de opinidn y de expresion. (Declaracidon Universal de DDHH, Constitucién).
Derecho de presentar peticiones a la autoridad. (Constitucién).

Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion).

Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (Declaracidon Universal de DDHH).

Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacidn. (Constitucién).

Derecho a la proteccién de la salud. (Constitucidn).

Derecho a la seguridad social. (Constitucion).

Derecho a la Activacién de Protocolo, garantizando la implementacion de medidas para prevenir,
investigar y sancionar el acoso sexual, laboral y cualquier forma de violencia en el lugar de trabajo,
ejercida por personas externas a la relacion laboral, de acuerdo con el protocolo establecido en la Ley
21.643 y el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS).

Derechos del sostenedor

1.

Derecho a determinar e impulsar un Proyecto Educativo, con la participacion de la comunidad
educativa y de acuerdo con la autonomia que le garantiza la Ley.

Derecho a establecer planes y programas propios, en conformidad a La ley.
Derecho a recibir un trato digno y respetuoso de parte de toda la comunidad educativa.

Derecho a ser informado oportuna y verazmente sobre cualquier situacién que diga relacién con el
correcto funcionamiento del colegio.
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2. Deberes de los agentes implicado en la comunidad educativa

2.1. Deberes de los estudiantes

2.2,

1.

10.

11.

12.

13.

Respetar, comprometerse y adherir al Proyecto Educativo y al Reglamento Interno del
establecimiento, conocer y respetar sus protocolos.

Tener un comportamiento de acuerdo a los valores del Proyecto Educativo Institucional, dentro y
fuera del colegio.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa para crear un clima de sana convivencia y solidaridad, que favorezca la integracién y el
trabajo escolar. Particular respeto, deberd demostrar en el dmbito de la ciudadania digital,
manteniendo relaciones respetuosas con todas y todos los miembros de la comunidad escolar.

Demostrar compromiso frente a las tareas, trabajo y otras asignaciones que le indiquen sus
profesores, manteniendo un comportamiento respetuoso y responsable, que favorezca el desarrollo
de clases y otras actividades escolares.

Actuar con honestidad frente a los trabajos, tareas y evaluaciones que sus profesores les asignen.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades; en la formacién
académica, valdrica y espiritual.

Asistir a clases regularmente; cumplir el horario lectivo; seguir las orientaciones internas del colegio y
asistir responsablemente a las citaciones emanadas de los diversos servicios que ofrece el colegio
Psicopedagogia, Psicologia, Orientacién u otros. La asistencia a clases podra ser de manera presencial
o tomando parte en las actividades que se realicen en la modalidad a distancia o en una combinacién
de ambas, dependiendo de la contingencia sanitaria o indicaciones entregadas por las autoridades
competentes.

Respetar y conservar la ubicacién o puesto de trabajo dentro del aula que ha dispuesto el profesor a
cargo, particularmente cuando existen razones de tipo formativo y/o de salud que lo ameriten.

Cuidar y mantener el orden y la limpieza de la sala de clases y de su puesto de trabajo durante toda la
jornada escolar.

Cuidar y mantener la limpieza y conservacidn del mobiliario escolar e infraestructura en general,
como: luminarias, vidrios, ventanales, cortinas, y material didactico asignado para el proceso de
ensefianza aprendizaje. Todo dafo que se cause, debera ser reparado por los padres de los
responsables.

Participar responsablemente, segun la planificacién que realice cada profesor jefe, en los comités
para apoyar el quehacer pedagdgico y reforzar la convivencia en el aula.

Adherir y respetar las normativas, protocolos y regulaciones de higiene y sanitarias, que el Colegio
establezca para el cuidado de toda la comunidad.

Mantener una relacién de respeto y buen trato con todos los miembros de la comunidad, tanto en la
interaccion diaria como a través de las redes sociales.

Deberes de padres, madres y/o apoderados

1.

Adherir al Proyecto Educativo del colegio y respetar su Reglamento Interno con todas sus
regulaciones y protocolos de actuacion.

Respetar el conducto regular (profesor jefe en primer lugar), establecido en este Reglamento para
presentar reclamos, denuncias o simplemente inquietudes u orientacion.

Solicitar entrevista con los Profesores Jefes, Tutorias u otro profesional o autoridad del colegio, segun
los horarios establecidos, el que sera dado a conocer en la primera reunidn de curso por parte del
Profesor (a) Jefe.

Asistir a todas las reuniones de apoderados fijadas y organizadas por el colegio, en la modalidad
indicada por el establecimiento para cada una de ellas, comunicando por correo electrénico, al
profesor jefe, cuando por casos de fuerza mayor no pueda asistir. De no hacerlo y no existiendo
justificacidn, la Direccién debera citar por escrito al apoderado.

Responsabilizarse y reparar los dafios en los bienes del colegio o de sus compafieros que su hijo(a)
hubiere provocado, por descuido o de manera intencional, que sean faltas al Reglamento Interno.

Participar e integrarse a las actividades educativas que el colegio invita, como forma de apoyo
integral hacia su pupilo (a).
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2.3

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR - RICE

Respetar las normas de seguridad del colegio, particularmente en cuanto al acceso al recinto escolary
el retiro de estudiantes, con el objeto de asegurar la mayor proteccién de los estudiantes. Por lo
anterior, los (las) apoderado(as) no tienen libre acceso a las dependencias del colegio, y deberan ser
previamente autorizados.

Velar porque la asistencia a clases de su hijo e hija sea diaria y puntual, comprometiéndose a justificar
personalmente y/o via correo electrénico, de acuerdo a los procedimientos establecidos por las
respectivas tutorias, las inasistencias, los atrasos y retiros.

Cuidar, proteger y educar a sus hijos. (LGE)

Comprometerse por entregar una alimentacién saludable y atencién de salud para su hijo, adecuadas
a las necesidades de un estudiante en etapa escolar.

Mantener un trato deferente y respetuoso con todos los miembros de la comunidad escolar, de
acuerdo a los principios y valores del PEI del colegio, evitando desautorizar al colegio y/o docentes en
frente de sus hijos o hijas o cualquier miembro de la comunidad.

Colaborar para que sus hijos(as) adhieran y respeten las normativas, protocolos y regulaciones de
higiene y sanitarias, que el Colegio establezca para el cuidado de toda la comunidad.

Mantener una relacién de respeto y buen trato con todos los miembros de la comunidad, tanto en la
interaccion diaria como a través de las redes sociales, para garantizar una sana convivencia.

Informarse, recepcionar y leer los comunicados llegados a su correo, publicadas en pagina web; asi
como informaciones personales enviadas por docentes a su correo electrdnico institucional sobre su
pupilo, acusando recibo de su recepcién.

Cumplir con las derivaciones a especialistas externos solicitadas por el equipo profesional del
establecimiento, manteniendo al dia certificados o documentos que fuesen requeridos por la
institucion en relacidn al estudiante.

Cumplir con todos los aspectos asumidos en el contrato de servicio y prestaciéon al momento del
proceso de matricula.

Deberes de los docentes y educadores de parvulo

1.

10.

11.

Tener una conducta coherente con los principios y valores del Proyecto Educativo. Adherir y ajustarse
a las normativas, protocolos y regulaciones de higiene y sanitarias que el Colegio establezca, para el
cuidado de toda la comunidad.

Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable, entregando una educacion de calidad que
incorpore la formacién para la convivencia, brindando un trato digno y respetuoso a sus estudiantes y
asegurando un clima escolar que asegure el aprendizaje.

Preparar y entregar las clases planificadas de acuerdo a los lineamientos ministeriales y normativas
vigentes, realizando los ajustes pertinentes, de acuerdo a las necesidades educativas presentes en aula
y cumpliendo con las indicaciones del Reglamento de Calificacion, Evaluacidon y Promocion Escolar.

Trabajar en equipo con sus pares y estudiantes, comprometiéndose en los resultados de los objetivos
institucionales.

Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda, segun Plan y Programa propio del
colegio.

Actualizar de manera constante sus conocimientos, asistiendo a las capacitaciones que la Direccion del
colegio establezca, de ser necesario.

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos en Bases Curriculares, los planes y programas de estudio.

Respetar tanto las normas del colegio como los derechos de los estudiantes, velando porque éstas se
cumplan.

Colaborar de manera responsable y participativa en la vida del colegio, apoyando la gestion pedagdgica
y de convivencia.

Tener un trato formal, respetuoso y no discriminatorio con los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa. Utilizar los canales formales de comunicacion establecidos por el colegio para
comunicarse con sus estudiantes y apoderados.

El docente con jefatura de curso mantendra una comunicacion permanente y oportuna con los padres,
madres y apoderados, proporcionandoles informacion sobre el desarrollo del proceso educativo y
seguridad de los estudiantes.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

2.4

1.

©® N o v A~ W

10.
11.

12.

13.

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR - RICE

Adherir y ajustarse a las normativas, protocolos y regulaciones que establezca la institucion en la
formalidad de la comunicacion que debera mantener con sus alumnos(as), absteniéndose de utilizar
las redes sociales para dicho fin.

Utilizar con los padres y estudiantes, solo los canales formales de comunicacién, debidamente
establecidos por el colegio.

Guardar reserva y confidencialidad respecto de todos aquellos asuntos que digan relacion con la vida
personal e intimidad de los estudiantes y sus familias.

Asistir a los actos educativos culturales y civicos que la direccion Campvs College determine, asi como
las instancias de capacitacion que se determinen.

Mantener al dia los documentos relacionados a su funcidn, libros de clases digitales, asistencia,
correccion de trabajos y evaluaciones, entre otros.

Derivar al area correspondiente del colegio o equipo a aquellos estudiantes que requieran un apoyo
personalizado en su quehacer educativo.

Supervisar el cumplimiento de las regulaciones relativas a higiene, aseo y limpieza de las salas de clases
segln protocolos establecidos por Campvs College.

Adherir y respetar las normativas, protocolos y regulaciones de higiene y sanitarias, que el Colegio
establezca para el cuidado de toda la comunidad.

Respetar los horarios de su jornada laboral. (E. Docente, C. Laboral).

Respetar los horarios de toma de cursos de nuestros estudiantes en la jornada escolar. (E. Docente, C.
Laboral).

Conocer, adherir y cumplir con el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS)
institucional.

Deberes de los asistentes de educacion

Tener un trato respetuoso y no discriminatorio con el resto de los miembros de la comunidad educativa,
asi como con sus estudiantes en el aula.

Ser conscientes que, en su calidad de adultos de la comunidad, también cumplen un rol formativo en
relacién con los estudiantes.

Ser coherente con los principios y valores del Proyecto Educativo.

Ejercer su funcidon en forma idénea, eficiente y responsable.

Comprometerse con el cuidado de los recursos materiales.

Respetar las regulaciones y normas internas del Campvs.

Velar porque se cumplan las reglas de Campvs y colaborar con sus colegas en asegurar su aplicacion.

Los derechos y deberes propios de su contrato de trabajo, se encuentran consignados en el Reglamento
de Orden, Higiene y Seguridad del colegio.

Apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje impartido por el docente, en lo que le corresponda y
segun su rol.

Actuar con justicia e imparcialidad ante una situacién de conflicto o vulneracién de la norma.

Colaborar con el docente en la preparacién de material audio visual tanto para las clases como para
actividades que Campvs realice.

Supervisar el orden y seguridad de los estudiantes durante los recreos, hora de almuerzo y hora de
salida. Asimismo, deberan supervisar el cumplimiento de las regulaciones relativas a higiene, aseo y
limpieza segln protocolos establecidos por el establecimiento.

Adherir y ajustarse a las normativas, protocolos y regulaciones de higiene y sanitarias que Campvs
establezca, para el cuidado de toda la comunidad.

2.5. Deberes de los directivos

Debe ejercer un trato digno y respetuoso hacia todos los integrantes de la comunidad educativa. (LGE).
Debe actuar con justicia e imparcialidad ante una situacién de conflicto o vulneracién de normas.

Debe gestionar los conflictos y vulneraciones de normas de convivencia de acuerdo con el Reglamento
Campvsiano (LGE, Politica CE, Ley Violencia Escolar).
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

2.6
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Debe promover la comunicacién haciendo uso de la escucha y el didlogo como principal herramienta
educativa. (CDN, L. Violencia Escolar, Reglamento de Convivencia).
Debe liderar, pedagdgicamente, el establecimiento a su cargo. (LGE).

Debe promover permanentemente la participacién de los distintos estamentos en la legitimacién del
RICE, validar al Comité de Convivencia en materias diversas de la convivencia Campvsiana. (Ley JEC,
LGE, Ley CCEE y Apoderados/as).

Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad educativa. (E. Docente, LGE).
Debe gestionar administrativamente el establecimiento educacional. (E. Docente).

Debe hacer seguimiento y evaluar los objetivos del Campvs y articulacion de nuestro PEl con
reglamento de Convivencia Educativa, Plan de Gestién de C.E y otros planes afines. (E. Docente).

Debe organizar y orientar las instancias de trabajo técnico pedagdgico otorgando los tiempos
necesarios para articular e informarse respecto de diversas materias vinculadas a la convivencia
educativa. (LGE, E. Docente).

Debe adoptar las medidas necesarias para que las y los apoderados/as reciban regularmente
informacidn sobre el funcionamiento del establecimiento, el progreso de los estudiantes e instancias
de participacion en la comunidad educativa (E. Docente).

Debe promover en los docentes el desarrollo de competencias profesionales que contribuyan a los
fines educativos en la convivencia. (LGE, Ley. Violencia Escolar e inclusién).

Debe realizar supervision pedagdgica en el aula. (LGE).

Debe denunciar los delitos que afecten a algin miembro de la comunidad educativa informando
inmediatamente a la Direccidn general de Campvs. (C. Procesal Penal, L. maltrato, RCE).

Debe conocer, respetar y promover la articulacion entre el Proyecto Educativo Institucional y el
Reglamento de Convivencia Educativa del establecimiento. (LGE, Politica de Convivencia Educativa).

Deberes del sostenedor

Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional de Campvs College.

Cumplir con los requisitos para mantener el Reconocimiento Oficial del Estado, proveyendo de los
recursos humanos y materiales para ello.

Prestar el servicio educacional durante el afio escolar, ya sea en la modalidad presencial, mixta o a
distancia, dependiendo de las condiciones sanitarias o de fuerza mayor existentes durante el afo
escolar.

Entregar a los apoderados la informacidn que determine la normativa educacional y las instrucciones
gue impartan los organismos fiscalizadores.

Someter a su establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

Velar por el disefio de programas especiales y planes de apoyo para la inclusion académica y de
convivencia educativa, segun el diagndstico y las necesidades que se detecten.

1. Niveles de ensefianza que imparte

Campvs College atiende a estudiantes de los siguientes niveles: Parvulario; Educacién Basica y Educacidon Media
Cientifico — Humanista.

2. Sobre la jornada escolar

2.1.Jornada

El colegio fijara su horario de funcionamiento a principios del afio escolar, respetando las normas establecidas
para el minimo y maximo de horas diarias requeridas por el Ministerio de Educacion. Estos horarios podran ser
modificados por la Direccién de Campvs College, en casos excepcionales durante el afio y frente al surgimiento
de necesidades especiales. Dichos cambios se comunicaran oportunamente a la comunidad educativa por medio
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de comunicado informativo (correo electrdnico institucional o plataformas educativas del colegio), o por medio
de la pagina web oficial del Colegio.

El colegio abre sus puertas desde las 7:40 am pudiendo recibir a los estudiantes a partir de ese horario y las cierra
alas 18:00 hrs. Al respecto:

e Los estudiantes deben presentarse puntualmente en el horario de inicio de la jornada a las 08:00
am, hora en que la que ya deben estar en su respectiva sala de clases, para organizar sus materiales
de la jornada.

e Los estudiantes que se presenten con posterioridad a las 08:00 horas, deben presentarse,
acompafiados por su apoderado, quien debera firmar un justificativo de atraso en porteria del
establecimiento y seguir la normativa interna del establecimiento en relacién a atrasos.

La puntualidad es uno de los valores que trabajaremos en la formacion de hdbitos de
los estudiantes, el llegar a la hora establecida permite estar presente en todos los
procesos educativos, tanto académicos como formativos. Se evidencia asi el respeto
por la institucion, por la persona que nos entregard informacion y por los
compaineros.

2.2. Distribucion horarios de clase

Con respecto a los horarios de clases de los estudiantes, cabe destacar que se organizan por ciclo, de la siguiente
forma:

EDUCACION PARVULARIA

Parvularia: (Playgroup; Pre-kinder — kinder) Inicio: 8:00 horas
De lunes a viernes: Término: 13:00 horas

Jornada de extension Inicio: 13:00 horas
De lunes a viernes: Término: 18:00 horas

PRIMERO BASICO A CUARTO ANO DE ENSENANZA MEDIA

Dias Nivel Educativo Ingreso Salida
Lunes a jueves 1° a 4° basico 8:00 Horas 15:15 Horas
Viernes 1° a 4° basico 8:00 Horas 14:30 Horas
Lunes a viernes 5°a 8° basico 8:00 Horas 15:15 Horas
Lunes y martes I alV medio 8:00 Horas 16:00 Horas

e 192 3492Basico: 39 horas semanales.
e 523 82B3sico: 40 horas semanales.

e [2a|Ve Medio: 42 horas semanales.

RECREOS:
e 1°ab5°basico9:20a9:35 horasy de 11:10 a 11:30 horas.
e 6°alV°medio 9:30 a 9:45 horasy de 11:15 a 11:30 horas.

El recreo es mucho mas que un simple descanso. Su impacto sobre el aprendizaje puede ser ain mayor que el
tiempo extra de estudio, ademas de aportar con otras variables en el desarrollo de los estudiantes. Los recreos
permiten a los nifios descansar y recuperar la atencién, ademads de alimentarse, lo que sin duda propicia que
lleguen mas dispuestos para la clase siguiente; por otro lado, permiten obtener otro tipo de aprendizajes, como
el desarrollo de las habilidades socioemocionales, el ensayo de roles y la creacién y cumplimiento de normas.
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El desarrollo de los nifios y jovenes que forma parte de nuestro Proyecto requiere un equilibrado proceso en el
qgue los aspectos cognitivos, corporales y emocionales se trabajan de una manera armadnica y equilibrada el
desarrollo de la ciudadania, la creatividad, la comunicacidn, el pensamiento critico, la colaboracién y la
autonomia. De acuerdo a la Ley N° 21.778, el tiempo no lectivo -pero pedagdgico- del Colegio plantea una
ampliacion para que dichos elementos se conjuguen de mejor manera; estos espacios también tendran
propuestas de actividades como recreos entretenidos involucrando a distintos estamentos de la comunidad (por
ejemplo, profesores de Educacidn Fisica, miembros del area de Convivencia Escolar, agentes externos, Centro de
Estudiantes, apoderados u otros).

De acuerdo con la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, los estudiantes, padres, madres, apoderados, profesionales
y asistentes de la educacion, asi como los equipos docentes y directivos deberdn propiciar un clima escolar que
promueva la buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar. Por lo que, durante el
desarrollo de los recreos y en horario de almuerzo es necesario que los estudiantes cumplan con las siguientes
normas:

e Respetar el horario de recreo y los timbres de aviso para el reingreso a clases.
e Desplazarse en orden y cuidado al salir de la sala para evitar accidentes, sin empujarse.

e Cuidar y respetar el mobiliario de pasillo, patios, asi como la sefialética ubicada en distintos espacios
del Colegio.

e No participar en peleas.

e Tener cuidado al jugar con objetos, evitando el dafo de la infraestructura.

e No se autorizan balones de cuero sintético, pvc, poliuretano ni caucho.

e Integrar a compaferos y compafieras en los juegos, sin discriminar.

e Esta prohibido el uso de garabatos y malas palabras para referirse a las personas.
e Preservar la integridad fisica de los estudiantes mas pequeios del Colegio.

e Jugar sdlo en los espacios autorizados.

e Es un derecho del estudiante y debe ser respetado en su tiempo y calidad por los agentes internos
del establecimiento, por lo que no deberia ser utilizado para otros fines.

Los estudiantes deberan permanecer en los patios, fuera de la sala de clases ya que las mismas permanecerdan
cerradas durante el recreo. Para dias de lluvia o de bajas temperaturas (Inclemencia climatica), se dejaran las
salas abiertas para que los NNA puedan estar a resguardo, pudiendo traer juegos de mesa. No se podra utilizar
aquellos implementos destinados al uso exclusivo docente, como por ejemplo el computador de la sala.

Los profesores deberan asegurarse de que nadie permanezca en el interior de las salas.

Durante los recreos los estudiantes estardn acompanados por personal de UCE, Equipo de formacidn, y asistentes
de la educacién.

Los nifios y nifas de educacidn parvularia cuentan con sus propias dependencias en cuanto a espacio y servicios
higiénicos, los que son de su uso exclusivo para su ciclo.

ALMUERZOS:
e 192352B3sico: 12:15 a 13:00 horas
e 62alV2 Medio: 13:00 a 13:45 horas.

Campvs College no cuenta con servicio de entrega de almuerzo realizado por alguna empresa de alimentacién.
Los padres y apoderados pueden enviar el almuerzo de los estudiantes los cuales utilizaran los microondas
dispuestos para calentar sus alimentos. Los estudiantes mas pequefios seran asistidos por personal del colegio
al momento de calentar el almuerzo. Los estudiantes de nuestra entidad educativa, almuerzan en el casino
dispuesto por la institucion ya que la hora de las comidas es un espacio de interaccion social que valoramos como
establecimiento educacional. En ocasiones excepcionales, se podra permitir, a estudiantes de | a IV medio,
almorzar en el patio, siempre que existan las condiciones ambientales adecuadas para este fin.

Los estudiantes que por cualquier razén no traigan su almuerzo a primera hora, el apoderado podra entregarlo
durante la mafiana y dejarlo en porteria quienes se encargaran de hacerlos llegar al casino antes de la hora de
almuerzo. No se recibiran almuerzos enviados por las familias via delivery, asi como los estudiantes no podran
solicitar alimentos por esta via desde el interior del establecimiento.

2.3. Sobre la entrega de los estudiantes al término de la jornada escolar

Para nuestro colegio la seguridad de los estudiantes es primordial, en este sentido se han adecuado los
mecanismos de entrega de estudiantes, en especial en los niveles de educacion parvularia y basica.
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En educacién basica, los estudiantes y sus profesores/as de asignatura bajan formados a la cancha a la hora de
la salida. Una vez ahi, las asistentes a cargo de la puerta llaman al curso para que se acerque a la puerta. Se les
pide a los apoderados que sélo se acerquen cuando se llame al curso, y no antes para poder tener una vision mas
clara de las personas que vienen a buscar a los alumnos. En el caso de que, al realizar la entrega de un curso, su
apoderado aln no ha llegado, se procede a volver a formar al estudiante con su curso y se retoma su llamado
una vez que todos los demds cursos han pasado por este proceso. Se espera también que los adultos a cargo del
retiro de los estudiantes, dejen espacio suficiente para que se puedan acercar quienes son llamados, de acuerdo
a cada curso.

El tiempo de entrega, para ambas puertas de salida, es de 15 minutos. Al finalizar este periodo, los estudiantes
son llevados hacia el hall principal del colegio. Se espera que el retiro de estudiantes esté dentro de esos 15
primeros minutos.

Para que este proceso se lleve de la mejor manera y podamos resguardar la seguridad y tranquilidad de nuestros
estudiantes, pedimos la colaboracidn de los apoderados en:

e Auvisar si una persona diferente viene a buscar al estudiante, via correo a tutor o tutora de ciclo, con
24 horas de anticipacién o durante las primeras horas de la mafiana del mismo dia en que se
producira este cambio.

e Avisar si otro apoderado se lleva a su hijo/hija, via correo electronico, como se establece en punto
anterior.

e Avisar a tutoria de ciclo, via correo electrénico, si uno de los dos padres cambié su dia de retiro
habitual (especialmente con los regimenes de visita).

e Auvisar al colegio (secretaria) si el apoderado viene en un taco o tuvo alguna dificultad.

Es responsabilidad exclusiva de los padres, madres y apoderados, mantener al colegio informado de quiénes
retiran al estudiante y de los cambios que se producen en la organizacién familiar.

2.4. Actividades Extracurriculares (Talleres):

Respecto de las actividades extracurriculares, éstas seran informadas a principio de afio y publicadas en los
canales de informacidn institucionales, y en la pagina web www.campvs.cl

Estas comenzaran a partir de la hora de término de los horarios curriculares de los estudiantes.

El colegio ofrece distintas opciones de actividades extracurriculares las cuales contemplaran espacios, cupos y
horarios. Estas actividades se organizan en directa coherencia con el PEIl del colegio.

El colegio participara en torneos deportivos, de debate, artisticos, pedagdgicos y /o académicos, cuyas fechas se
irdn informando oportunamente a la comunidad escolar en la medida que éstos sean organizados.

En relacion a las salidas del establecimiento educacional para dichos fines, se aplicard el protocolo de salidas
pedagdgicas.

3. Retiro de los estudiantes por parte de sus padres previo al término de jornada}

Todo retiro de estudiantes, que se realice en el transcurso de la jornada escolar, deberd ser realizado por el
padre, madre o apoderado del estudiante, desde la Recepcién del Colegio, firmando el retiro en el cuaderno
correspondiente. Al momento de la matricula del estudiante, el apoderado(a) establecerd una o mas personas
gue se encuentren autorizadas para el retiro de él al término de la jornada escolar o durante ella, previo aviso
por escrito. Esta medida se aplica desde PG® hasta IV° medio.

En relacidn al horario de término de la jornada, los estudiantes y sus apoderados tienen la obligacidon de cumplir
con puntualidad el horario de salida previsto para la jornada escolar en los distintos niveles y/o talleres
extraprogramaticos que se imparten en el Colegio.

En el caso de los estudiantes menores, que dependan de un adulto responsable para su traslado, la
responsabilidad de retirarlos a tiempo velando por su seguridad, es de sus madres, padres o apoderados. Son las
madres, padres o apoderados quienes deben garantizar la proteccidn y seguridad de cada nifio, nifia o
adolescente al término de la jornada escolar.

Es importante mencionar a la comunidad que fuera del horario de las actividades extracurriculares, el colegio no
cuenta con personal para el cuidado de los estudiantes.

Por lo tanto, el horario de retiro es la hora en que finaliza la actividad. Existira un tiempo de tolerancia no mayor
a quince minutos. En caso que un papa, mama o apoderado que retire al estudiante, tenga una emergencia,
debera dar aviso al colegio al nUmero de (2) 2840 5276 de manera de alertar sobre la emergencia y tiempo de
demora.
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El retiro anticipado de la jornada debe ser solicitado por un adulto del colegio. En primera instancia, el tutor de
nivel o encargada de primeros auxilios, en segunda instancia, psicdlogas. Los estudiantes no pueden solicitar el
retiro por su cuenta a sus apoderados. Horario maximo de retiro 14:30, posterior a ello no se permite hasta el
horario de salida que es a las 15:15

4. Cambio de actividades

El cambio de actividad es una medida administrativa y pedagdgica aplicable en situaciones en que las clases
regulares son reemplazadas por actividades que complementan o refuerzan los objetivos curriculares, tales como
jornadas de reflexidn, actos culturales, sociales y deportivos, entre otros.

4.1. Jornada

El cambio de actividad debera ser informado con 10 dias habiles de anticipacidn a su ejecucién al Departamento
Provincial respectivo, precisando su justificacion y los aprendizajes esperados por curso y sector. No obstante, la
Direccién del establecimiento educacional podrd informar cambios de actividades fuera de los plazos
establecidos, cuando existan razones justificadas y/o la fecha del evento no permita cumplir con el plazo
indicado.

Aquellos cambios de actividades que impliquen el desplazamiento de estudiantes con docentes fuera del
establecimiento educacional, ya sea que la actividad se desarrolle dentro o fuera de la jurisdiccién comunal,
provincial y/o regional deberdn contar con la autorizacion escrita de los padres y/o apoderados de los
estudiantes involucrados.

El establecimiento serd responsable de tomar y arbitrar todas las medidas para resguardar la seguridad e
integridad de quienes participen en dicha actividad. Cuando existan cambios de actividades, la asistencia de los
estudiantes, tanto los que asisten a la actividad, como los que no asisten y se quedan en el establecimiento,
debera quedar constancia de ello en el libro de clases digital (Schooltrack) las asistencias de ese dia y declararse
a través del sistema SIGE.

El establecimiento debe contar con los respectivos docentes para los estudiantes que se quedan en el
establecimiento y realizar actividades supervisadas en el horario del curso.

No se podra tomar ninguna medida administrativa ni pedagdgica en contra de los estudiantes, que por razones
de no autorizacion por parte de sus padres, madres y/o apoderados, no asistan a alguna actividad enmarcada en
este punto.

5. Sobre la suspensidn de clases

Se produce cuando un establecimiento educacional debe suspender clases o modificar alguna de las fechas
establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, cortes
de suministros basicos, catastrofes naturales u otra de similar naturaleza). La informacion serd entregada por
alguno de los medios oficiales de comunicacién con los que cuenta el colegio.

5.1. Consideraciones Especificas de la Suspension de Clases

Cualquier suspension de clases involucra que los estudiantes no asistan al establecimiento educacional, ya sea
un dia completo o una parte de la jornada, lo cual implica modificar la estructura del afio escolar. Por ello, el
establecimiento educacional debe informar al Departamento Provincial de Educacidn respectivo, dentro de las
48 horas siguientes a la ocurrencia del hecho, acompafiando un plan de recuperacién de clases, para efectos de
dar cumplimiento a las cargas anuales del respectivo plan de estudio.

La publicacion del Calendario General anual de actividades del Colegio, asi como los cambios y suspensiones
emergentes durante el afio escolar, seran notificados a través del portal y correo electrdnico institucional a los
apoderados y personal del establecimiento

6. Sobre celebracion de cumpleafios durante la jornada escolar

De 1° basico a IV medio, no se permite enviar tortas y dulces para realizar la celebracidon de cumpleafios de los
estudiantes. Los estudiantes seran saludados por compaferos y profesores, con el fin de formar vinculos y buena
convivencia.
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En Campvs College, existen diversos actores que promueven y hacen vida el PEl. Cada uno de ellos, desempefia
roles especificos que permiten el buen funcionamiento institucional. A continuacion, detallamos cada uno de
ellos:

1. Rol del equipo directivo

El Equipo Directivo esta conformado por: Directora Titular, Coordinadoras académicas, coordinador de sello,
Encargada de Clima Escolar y Administradora.

En caso de ausencia o por cualquier otra causa, de la Directora, es el equipo directivo quien la subroga.

1.1. Rol de la Directora (Titular)

Es responsable de la direccidn, administracién, supervisidon y coordinacidn de los procesos educativos dentro del
Establecimiento, teniendo responsabilidad directa sobre el personal docente, asistentes de la educacién y
estudiantes. El Director dirige el quehacer del colegio en la consecucién de la calidad académica y formacidon en
virtud establecida en los objetivos propuestos en el PEl y el presente Reglamento. Supervisa el cumplimiento de
los Protocolos y Procedimientos establecidos por la normativa, instructivos de organismos publicos y de
fiscalizacidn y en los reglamentos internos del colegio.

Es deber del Director del colegio velar por la idoneidad profesional de las personas que desarrollan actividades
docentes o paradocentes al interior del colegio, o en actividades que dependan de ella.

Organizar las actividades del drea, determinando objetivos y metas claras alineadas con las de la institucién,
comunidad educativa y el entorno e implementar estrategias de mejoramiento del desempefio profesional y
humano de los docentes, con el fin de potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Apoyar y asesorar a los profesores en la aplicacion y funcionamiento de las normas juridicas, normativas y
administrativas del Establecimiento.

1.2. Rol del Administrador

Es el responsable de asesorar a la Direccidn a través de la planificacion, ejecucion y coordinacién de los procesos
contables, financieros, operaciones y de RRHH, supervisando y controlando su correcto funcionamiento de
acuerdo a la normativa vigente, asi como a los lineamientos que le entregue Direccidn para el desempefio de su
funcidn. Es el encargado de la mantencidn de la infraestructura del colegio y su higiene.

1.3. Rol de Coordinaciones Académicas

Responsables de asesorar a la Direccidn en la programacidn, organizacién, supervisiéon y evaluacion del desarrollo
de las actividades curriculares. Ademas de coordinar, asesorar y evaluar las funciones docentes técnico -
pedagdgicas inherentes al area de Educacién Parvularia, Basica y Media, tales como planificacidn, curriculum y
evaluacion.

Su rol tiene como finalidad facilitar el logro de los objetivos educacionales, optimizar el desarrollo de los procesos
técnico-pedagdgicos, constituyéndose como lideres del area en pro del mejoramiento de la unidad educativa.
Garantiza el cumplimiento de las metas y resultados formulados en los Objetivos Estratégicos de su area, de
acuerdo a la Planificacidn Estratégica Institucional.

Las coordinaciones académicas lideran al equipo docente, tanto de asignatura como profesor jefe y
asistentes/técnicos de aula; ademdas de trabajar en equipo, junto a psicopedagoga, educadora diferencial y
psicologas de ciclo, entendiendo el proceso de aprendizaje desde la integralidad de los estudiantes.

1.4. Rol de Encargada de Clima Escolar

Responsable de asesorar a la Direccidén en la programacidn, organizacién, supervision y evaluacion del desarrollo
de las actividades curriculares relacionadas con el logro de un ambiente de aprendizaje que asegure la sana
convivencia desde una mirada preventiva. Por este motivo, parte de su rol consiste en detectar las necesidades
de los cursos y de los estudiantes, preocupandose de la gestion de acciones y planes de apoyo para este fin.
Ademas, es la encargada de aplicar el presente reglamento. Su equipo esta conformado por todos los estamentos
y actores de la comunidad educativa, trabajando de manera conjunta e interdisciplinaria. Dentro de su rol est3,
también, la apertura de los protocolos de actuacién disponibles en este reglamento.
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1.5. Rol del Encargado de Comunidad y Sello:

Su rol es Liderar y motivar todas las acciones del Colegio donde se promuevan y generen instancias sentido de
pertenencia e identidad con la Institucién, para todos los estamentos que la conforman. Atiende especialmente
acciones de acompafiamiento ante las necesidades de la comunidad como acompafiamiento personal, campafias
solidarias entre otras. Promueve y vela por una gestidén de trabajo fundamentada en el PEl y lineamientos del
plan estratégico. Busca fortalecer el desarrollo integral de la comunidad educativa, en concordancia con el PEl,
Plan de Comunidad y Sello y Plan Estratégico del Colegio articulando su quehacer con las dreas de Formacién y
Académico.

2. Rol Psicéloga/o educacional:

Su rol consiste en la realizacién de seguimiento de situaciones socioafectivas de nuestros estudiantes, ademas
de velar por la sana convivencia mediante acciones preventivas. Se comunica con nuestros estudiantes de
manera fluida, con familias y con otros agentes escolares que lo requieran, asi como también, con los
profesionales externos con que cuentan nuestros estudiantes, entendiendo que nuestras profesionales no
realizan procesos de terapia. Reporta a coordinacién académica y aporta en el proceso de Admision escolar.

3. Rol de los Tutores

Aseguran el cumplimiento de este Reglamento en su totalidad. Los tutores supervisan el cabal cumplimiento de
las normas, medidas disciplinarias y protocolos, con la finalidad de resguardar un clima escolar propicio para el
normal desarrollo del proceso escolar. Ademas, asistirdn a los profesores en necesidades bdsicas que se
presenten. Trabajan de manera interdisciplinaria con otros agentes educativos.

4. Rol Psicopedagoga y Educadora Diferencial

Profesionales responsables de generar las estrategias, acciones y adecuaciones curriculares necesarias para el
aprendizaje de estudiantes NEET y NEEP, apoyando la labor de profesores de asignatura y jefe; orientando a las
familias, comunicandose con ellas, asi como también, con los especialistas externos con que cuentan nuestros
estudiantes. Reportan de manera constante a coordinaciones y trabaja en equipo con otros agentes
institucionales. Aportan en el proceso de admisidn escolar.

5. Rol del Profesor Jefe

es el docente encargado de un curso, correspondiéndole el rol de lider de sus estudiantes y de sus respectivos
apoderados. Promueve, entre los estudiantes, docentes y apoderados de su grupo-curso, actitudes para una
sana convivencia; poniendo énfasis en el afianzamiento e internalizaciéon de los valores sustentados por el
Proyecto Educativo del colegio, como también en el fortalecimiento y desarrollo de los habitos sociales,
higiénicos, de trabajo del estudiante; coordinar el logro de metas y evaluar las diversas actividades curriculares
y extracurriculares de su curso, en un trabajo conjunto con las familias y otros estamentos institucionales. Debe
planificar y guiar el Consejo de Curso y/o la hora de Orientacién, mediante el trabajo mancomunado con
psicologa y coordinadora en la planificacion y ejecucion de la plataforma CESI.

6. Rol de Profesor de Asignatura

Su rol consiste en impartir docencia en las asignaturas asignadas, cumpliendo con todas las tareas asociadas,
desde la preparacion de las clases hasta la evaluacion e idoneidad de su especialidad. Son responsables de
promover, generar y preservar el clima de aula para el normal desarrollo de sus clases, ademas de aportar las
competencias técnico - curriculares propias de su area. A través de su asignatura, educa a los estudiantes para
gue sean capaces de vivir los valores propuestos por el Colegio en el PEI. El profesor de asignatura se agrupa por
areas, en las especialidades troncales: lenguaje, matematica, historia - filosofia y ciencias.

7. Rol del Jefe de Departamento

Es el docente responsable de liderar y ejecutar las diversas acciones planificadas del departamento, aplicando
un estilo de liderazgo afectivo y efectivo. Desarrolla un trabajo en equipo alineado y articulado con los docentes
que componen el departamento. Asimismo, vela por la planificacidn, organizacién, monitoreo y evaluacién de
las actividades curriculares correspondientes a su asignatura.

8. Rol de las asistentes/ técnicos de educacién

Su rol consiste en apoyar el trabajo de la profesora jefe y de los docentes de asignaturas; preparando material
audiovisual para las clases y acompaiando a los estudiantes en sus clases. Fuera del aula, supervisan el orden y
seguridad de los y las estudiantes en recreos, almuerzos y salidas.

9. Rol Asistente de Biblioteca (C.R.A.)
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Es el funcionario responsable de organizar, mantener, cuidar y atender la Biblioteca, CRA . Genera acciones de
fomento lector de acuerdo a los lineamientos de Coordinacién Pedagdgica. Gestiona los recursos y dinamiza su
uso con todos los profesores, y en todas las dreas curriculares, especialmente en la implementacién de las
Lecciones CRA segun Programas de Estudios de la asignatura de Lenguaje. Ofrece a los estudiantes, junto a los
docentes, nuevas oportunidades de aprendizaje en lo que se refiere al uso de las fuentes de informacion y al
acceso a la lectura como forma de entretenimiento y medio de enriquecimiento personal y de crear un clima
favorable a la investigacion y a la reflexion. Es responsable de propiciar un buen clima en la biblioteca para el
desarrollo del trabajo que realizan estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa.

10. Rol Secretaria de Direccion

Es responsable de la gestion documental, es decir, la recopilacién y conservacion de todos los datos precisos para
la buena marcha del Colegio. Apoya las funciones administrativas del Equipo Directivo, de forma eficiente en
todo lo que resulte necesario para el funcionamiento del establecimiento y la conexién entre la comunidad
educativa y direccién. Atiende de forma directa a padres y apoderados como también a docentes. Asiste a
Direccién en lo referente a organizacién de agenda, preparacién de documentos, gestién de visitas y llamadas.
Apoya al departamento de finanzas y administracion.

11. Rol Encargado de las Tics y Soporte Técnico s

Es la persona encargada del ambito tecnoldgico, del soporte técnico y de los equipos del Colegio. Entrega apoyo
audiovisual en los eventos y en las publicaciones generales como folletos, correos masivos, comunicados, entre
otros. Debe mantener actualizado la plataforma Schooltrack, el sistema SIGE y vela por la seguridad de todas
ellas.

12. Rol Recepcionista/Portero

Su rol es registrar, controlar y orientar a las personas que hagan ingreso o salida al establecimiento educacional,
e informar a las respectivas tutorias cualquier situacion de conflicto dentro del mismo de acuerdo a los
procedimientos de este.

El recepcionista/portero también debe revisar todas las dependencias del establecimiento chequeando que las
luces, computadores, aires acondicionados estén apagados y las puertas cerradas. El debe dar aviso a la
administracién de cualquier situacién que le parezca extraia, peligrosa o que no corresponda.

13. Rol Auxiliar de Aseo

es el funcionario responsable directo del cuidado de la limpieza y aseo constante de los muebles, enseres o
instalaciones del local escolar manteniendo en buen estado los espacios, infraestructura y objetos que exista en
éstos. Presta apoyo a las personas que trabajan en el colegio y a las actividades que se realicen en él.

14. Rol Encargada de Primeros Auxilios

Proporcionar atencién de primeros auxilios a estudiantes y personal del colegio, ante un accidente o situacion
imprevista de salud; lesiones a causa de un accidente; evaluar lesiones, determinar conveniencia de traslado al
hogar o a un centro asistencial. Informar a padres y/o apoderados la intervencion mediante un certificado de
atencion que se consigna con horario de ingreso y salida el motivo y los procedimientos otorgados. Comunicar a
padres y/o apoderados situacidn de salud del estudiante; cuidar integridad de ellos en recreos promoviendo el
autocuidado.

15. Rol del Sostenedor Educacional

Es la persona juridica que asume ante el Estado la responsabilidad de mantener en funcionamiento el
establecimiento educacional, en la forma y condiciones exigidas por la ley y los reglamentos vigentes.

1. Informacion sobre los estudiantes

El colegio Campvs College, de acuerdo a la urgencia de la necesidad de comunicacién y contenido de la misma,
utilizard los siguientes canales con los padres y/o apoderados, segiin amerite la situacién:

e Correo electrdnico institucional: Los correos institucionales pueden ser utilizados como medio de
comunicacién formal entre el colegio y los apoderados. Cada miembro de la institucidon posee su
cuenta personal, por lo que a través de este medio podran ser enviados los respectivos justificativos
por ausencia, solicitar entrevistas, requerir documentos, entre otros. Por razones de seguridad, no
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podran tramitarse retiros anticipados durante la jornada escolar a través de correo electrénico, los
cuales deberan realizarse de forma presencial.

Llamada telefdnica: se llamara al apoderado, a los teléfonos registrados en la base de datos de
Secretaria, cuando se requiera de la realizacidn de una comunicacion inmediata.

Schooltrack: plataforma utilizada por el colegio para enviar a los padres, madres y apoderados
informacidn relevante relacionada con evaluaciones, observaciones. Los padres y apoderados
podran responder o comunicarse a través de esta aplicacidn. Los comunicados oficiales son enviados
a través de esta plataforma.

Carta Certificada: Cuando un padre, madre o apoderado no concurra a informarse de alguna
situacion grave de su hijo/a y/o pupilo/a, el colegio enviard una carta certificada al domicilio
registrado en el contrato de prestacién de servicios educacionales, con lo que se entendera que la
informacidn contenida en dicha carta certificada, fue debida y oportunamente comunicada al
apoderado.

Portal institucional: Pdgina web de uso publico donde encontrara los documentos oficiales del
establecimiento e informacidn institucional importante como noticias, listas de utiles, correo de los
docentes, e informaciones clave para las familias. Se accede a través de www.campvs.cl

Entrevistas personales con profesor jefe: Cada profesor jefe se encontrara con las familias de sus
estudiantes de manera semestral, siendo citados de manera online o presencial, en acuerdo con el
apoderado. El apoderado, puede solicitar una reunién al docente que lidera el curso, a través de
correo electrénico, en caso de requerir atencion de urgencia para informar un aspecto relevante.

Entrega de informes al cierre de primer semestre: esta instancia se realiza al cierre del primer
semestre y tiene como finalidad, comunicar de manera presencial los aspectos logrados y de mejora
de cada estudiante. Es de caracter obligatorio y lo realiza cada profesor jefe en compania de un
docente de asignatura que imparte clases al curso.

Reuniones de apoderados: En esta instancia liderada por profesor jefe, se entregan aspectos
importantes sobre nuestro PEI, drea formativa y académica, en relacion al sello de cada curso. Se
realiza dos veces al afio en fechas y horarios entregados oportunamente, a través de comunicado
institucional a las familias. En esta instancia también se entregan fechas clave que permiten
organizar y visualizar los meses que prosiguen a la reunion sostenida.

Comunicados institucionales: Corresponde a una misiva institucional enviada por equipo directivo,
de acuerdo al area de requerimiento y brinda informacién para uno o varios cursos, sobre
actividades, acontecimientos importantes, entre otros. Este comunicado es enviado via correo
electrénico a las direcciones de email entregadas por las familias y que forman parte de nuestras
bases de datos.

Entrevistas con directivas de curso: Coordinacidn académica por ciclo, realizara una o dos reuniones
en el afo con los integrantes de la directiva de cursos de apoderados.

Entrevistas personales con coordinadores, tutores, psicologos, equipo Nee o Direccién: Cuando la
situacion lo amerite, tanto los apoderados como los profesionales nombrados en este punto, podran
celebrar una entrevista, respetando el conducto regular de nuestro organigrama.

Talleres para padres: Esta instancia se realiza con la finalidad de acompafiar a nuestras familias en
los procesos socioemocionales de nuestros NNA. Son preparadas por el equipo de clima de aula o
académico, dependiendo de la tematica que se requiera abordar. Su periodicidad dependera de las
necesidades detectadas e informadas con la debida antelacién a los apoderados. La asistencia es de
cardacter obligatorio y se puede realizar en modalidad virtual o presencial.

No existen otros medios de comunicacién oficial del colegio con la comunidad escolar y sus familias,
que los ya sefialados, descartando el uso de WhatsApp o mensajeria de texto.

2. Algunas consideraciones

Uso de Chats Grupales: Los chats o Grupos de WhatsApp no constituyen un medio de comunicacion
oficial del colegio. Sin embargo, si los padres desean usar este tipo de medio de comunicacién entre
ellos, se sugiere respetar el objetivo para el que fue creado el grupo, no abordar ni comentar asuntos
personales y situaciones de estudiantes, ser breve y puntual en los mensajes, mantener un lenguaje
adecuado y amable, evitar temas polémicos y que no son objetivo del grupo, no alimentar
discusiones y tomar en cuenta el horario antes de mandar un mensaje. Ninglin profesional del
colegio sera parte de estos chats.

El colegio no promueve ni se responsabiliza del mal uso que se pueda hacer de grupos de WhatsApp.
Particular cuidado deberan tener los miembros de la comunidad educativa; padres, madres y

Pagina - 22



REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR - RICE

apoderados especialmente, respecto a comentarios difamatorios de otros padres y apoderados
sobre nifos y nifas ya que puede originar responsabilidades legales en el primer caso y en el
segundo caso pueden ser expresiones vulneratorias de los NNA.

e Uso de redes sociales: Los padres tienen plena libertad para utilizar las redes sociales. Pero al ser
parte de una comunidad educativa, el trato debe ser siempre cortés y respetuoso, manteniendo una
comunicacion sana y enriquecedora, respetando la privacidad de otros, no abusando de poder o las
ventajas que tenga a mano, cerciorarse de la veracidad de la informacién antes de compartirla, a fin
de evitar la propagacién de rumores, errores y generando malestar en la comunidad.

e Particular cuidado se debe tener respecto a subir fotografias o videos de estudiantes a redes sociales,
sin el consentimiento del apoderado o del estudiante, en el caso de ser mayor de 14 afios. Ante una
situacién de estas caracteristicas, la encargada de clima escolar tomara las medidas contenidas en
este documento.

e No se recibirdan apoderados sin una cita agendada previamente con alguno de los profesionales del
colegio. Si un apoderado se encuentra en una situacidn que requiera de rapida solucidn, debe utilizar
el canal formal, comunicdndose via correo con el equipo correspondiente, de acuerdo a la naturaleza
de la tematica a abordar y serd contactado a la brevedad (48 horas habiles maximo) para coordinar
una reunion.

e Porteria y secretaria no tienen la funcidn de agendar citas con profesor jefe, equipo de formacién
del estudiante, equipo de clima escolar, entre otros.

e Los profesores de asignatura en Campvs College, no tiene establecido dentro de sus funciones, las
entrevistas con apoderados, por lo que, cualquier necesidad con este equipo docente, debe
realizarse a través de profesores jefe y/o de coordinacion académica. Rol de la Directora (Titular)

Es responsable de la direccidn, administracién, supervisidon y coordinacidn de los procesos educativos dentro del
Establecimiento, teniendo responsabilidad directa sobre el personal docente, asistentes de la educacién y
estudiantes. El Director dirige el quehacer del colegio en la consecucién de la calidad académica y formacién en
virtud establecida en los objetivos propuestos en el PEl y el presente Reglamento. Supervisa el cumplimiento de
los Protocolos y Procedimientos establecidos por la normativa, instructivos de organismos publicos y de
fiscalizacidn y en los reglamentos internos del colegio.

3. Maecanismos de difusién y socializacion

El colegio Campvs College difundira su Proyecto Educativo, Reglamento Interno Escolar, protocolos de actuacion,
regulaciones sobre convivencia escolar, calendario escolar, sistema de admisidon, matriculas y campafas de
prevencion, participacién de estudiantes en actividades extracurriculares, estudiantes destacados, entre otros,
a través de los siguientes medios segun lo amerite.

Correo electronico: campvscollege@campvs.cl

Pagina web: www.campvs.cl
Plataforma: Schooltrack.

Teléfono de contacto: 228405276
Teléfono de emergencia: 941791061

Instagram Oficial: @campvscollegeoficial

Sistema de notas y observaciones:
Schooltrack (sistema on-line en que se registran evaluaciones, observaciones, asistencia y atrasos)

Diarios Murales localizados dentro del colegio, publicados en pagina web o enviados en versién digital.

Atencion de Secretaria de Direccion:
El horario de secretaria es de lunes a jueves de 08:00 a 17:00 horas y viernes de 8:00 a 16:00 horas.

Atencién de Administracion:

Todas las consultas de cardcter financiero como aranceles, pago de matriculas y mensualidades seran
atendidas por la Administradora, de lunes a jueves, entre las 08.00 y las 17:00 horas, viernes de 8:00 a 16:00
horas.

Los horarios de atencion del colegio podrdn sufrir modificaciones, lo anterior sera informado en nuestra pagina
web www.campvs.cl

Proceso de admision
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El colegio Campvs College cuenta con un sistema de admisidon en coherencia al estilo y enfoque formativo
recogido en el PEl y de conformidad a las normas establecidas en la Ley General de Educacién, por lo que siempre
respetaremos los principios de objetividad y transparencia, asegurando el respeto a la dignidad de los
postulantes y de sus familias, de conformidad a con las garantias establecidas en la Constitucién y en los tratados
suscritos y ratificados por Chile.

Los procesos de admisién de estudiantes de nuestro colegio, se desarrollaran evitando establecer distinciones
arbitrarias entre los postulantes.

Para todos los efectos, la convocatoria al proceso de admisidn se realizard a través de la pagina www.campvs.cl
normalmente entre la Ultima semana de febrero y la primera de marzo para los niveles de Educacién Parvularia
y durante el mes de mayo de cada afio, para educacién Basica y Media, para completar las vacantes para el afio
siguiente. El proceso se mantiene activo todo el afio hasta completar las vacantes.

Todos los documentos relevantes de nuestro colegio, tales como Proyecto Educativo Institucional (PEI),
Reglamento Interno y Protocolos de actuacidon de los niveles parvulario, bdsica y media; Reglamento de
Evaluacién y Promocién Escolar; Organigrama del colegio, etc., se encuentran publicados en la pagina web del

colegio www.campvs.cl

1. Proceso de postulacion

El proceso de admisidon en Campvs College, posee los siguientes momentos o etapas:

1.1. Previo a la postulacidn:

Al momento de la convocatoria, el COLEGIO CAMPVS COLLEGE, entregara a través de su pdagina web, la siguiente
informacién:

e Inicio del periodo de postulacién, duracién del Proceso de Admision y fecha de publicacion de los
resultados.

e Cursos en los que existen vacantes
e Criterios generales de admisidn, segun nivel:
o Edad
o Documentos requeridos
o Formulario de postulacidn a completar en la plataforma de Admisidon (www.campvs.cl)

o Prioridad en el proceso de admisidn para los postulantes que tengan alguna de las siguientes
condiciones: tener hermanos en el Colegio, ser hijo de funcionario del colegio, ser hijo de ex
alumnos del colegio.

o Etapas del proceso consistente en evaluacién diagndstica por dreas y entrevista.

o Monto y condiciones de cobro por participar en el proceso.

Esta etapa finaliza con el envio del formulario de postulacidon con los documentos que se soliciten a través de la
pagina web En ese momento, el equipo de admisién, recibe la solicitud de las familias.

1.2. Proceso de postulacion

Una vez que el equipo de admisién ha recibido la postulacidon de una familia, via pagina web, se procede a
realizar:

e el contacto con las familias para agendar las diversas citas involucradas en el proceso:

e entrevista de los padres con psicéloga del colegio para los postulantes a cualquier nivel educacional.
e entrevista del estudiante que postula con psicdloga del colegio solo en niveles 2° basico a IlI° medio.
e evaluacién diagndstica habilidades basicas para estudiantes que postulan a educacién parvularia.

e evaluacién diagndstica de lenguaje, matematica e inglés para niveles 1° basico a llI° medio, aplicados
por equipo de educadora diferencial y psicopedagoga.

e Visita por el establecimiento para conocer sus dependencias.

1.3. Entrega de resultados
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Una vez finalizado el proceso de admision, conforme a lo establecido precedentemente, el establecimiento
entregara los resultados de la siguiente forma:

Proceso Admision Educacion Parvularia: tanto de los seleccionados como aquellos que queden en lista de
espera, serdn dados a conocer a través de la pagina web del colegio, en un plazo no superior a diez dias habiles
a contar de la fecha de la finalizacion de la admision. Ademas, se envia un correo de bienvenida por parte del
equipo de admisién. Cabe mencionar que el listado de estudiantes admitidos, contendran solo las iniciales de
éstos o éstas, con el fin principal de evitar la entrega de informacidn personal a terceros.

Proceso Admision 12 a llI° Medio: se envia confirmacion, via correo electrénico, a cada familia informando si la
o el estudiante fue aceptado. Una vez recibido este correo, las madres, padres y/o apoderados deben agendar
su visita con secretaria de direccién para realizar el proceso de matricula.

La determinacidn final del proceso de postulacidn es de facultad exclusiva del Equipo de Admisién, el cual estd
integrado por psicdlogas, educadora diferencial, psicopedagoga, encargado de clima escolar y coordinadora
académica del nivel.

Aquellos estudiantes que no hayan sido admitidos, se les dard aviso a través de un mail, entregando la
retroalimentacion del proceso.

Coordinacidon académica del ciclo al que postula el estudiante, citard a reunién a la familia para realizar
compromisos, de ser requeridos, tales como apoyo de nivelacidn en inglés, por parte de los apoderados.

Para nuestro establecimiento educacional, la aplicacion de medidas de marginacidén escolar como son la
expulsién y la cancelacion de matricula en el colegio de origen de un postulante, implica necesariamente que
este no podra postular ni ser admitido en nuestra institucién educativa en ningln proceso de admisién de los
anos siguientes. De lo anterior, se dejara constancia en la resolucidon que aplique la medida respectiva y se
sefialara ademas en la convocatoria publica que se realice para el proceso de admision respectivo.

2. Matricula

Es un acuerdo que se suscribe entre el apoderado y el colegio. La matricula confiere al estudiante la calidad de
estudiante regular del establecimiento, aceptando tanto el apoderado como el estudiante las normas
establecidas en el presente Reglamento interno.

Al momento de la matricula el apoderado suscribird un contrato de prestacidon de servicios educacionales. El
colegio podra no renovar la matricula para el afio escolar siguiente en aquellos casos en que los padres o
apoderados mantengan deudas por concepto de financiamiento compartido, siempre que dichas deudas no
hayan sido debidamente justificadas ni se haya suscrito un acuerdo de pago con el drea de Administracién.

Nuestro colegio, en su calidad de establecimiento educacional pagado, financia el servicio educacional, gracias
al aporte que realizan las familias del colegio.

Los compromisos, montos, y fechas de pago de dichos aportes, se encuentran regulados en el contrato de
prestacion de servicios educacionales, documento que deberan suscribir ambas partes en la fecha que el colegio
indique, lo que sera informado oportunamente. El contrato mencionado, tiene un caracter anual, es decir vigente
durante el afio escolar respectivo.

Los estudiantes cuyos padres, por cualquier razén se encuentren morosos en el pago de los compromisos
econdmicos adquiridos, no podran ser objeto de medida alguna, durante el respectivo afio escolar.

Tampoco podra retenerse documentacidén alguna (académica, informe de personalidad, entre otros.) por
morosidad en el pago de los compromisos econdmicos.

El colegio Campvs College no cuenta con sistema de becas de ningun tipo para sus estudiantes ni sus familias.

En Campvs College comprendemos la gestidn pedagdgica como las acciones, estrategias y practicas que permiten
organizar e implementar el proceso de ensefianza - aprendizaje de manera articulada. El equipo a cargo de la
Gestion pedagdgica de Campvs College esta dividido en tres ciclos: “Coordinacién Académica Ciclo Menor” que
comprende los niveles de Parvulo hasta 2° basico, “Coordinacion Académica Ciclo Intermedio” de 3° basico a 6°
basico y finalmente “Coordinaciéon Académica Ciclo Mayor” desde 7° a IV medio. Sus principales tareas son:

e Planificacion y organizacidn curricular.
e Evaluacidn del aprendizaje

e Supervisién pedagdgica

Coordinacion de perfeccionamiento de los docentes y asistentes de la educacién.
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El colegio cuenta con diferentes procedimientos para atender a nuestros estudiantes en su diversidad y ante las
diferentes situaciones que deban enfrentar a lo largo de su trayectoria escolar y que se encuentran contenidas
en nuestro Reglamento de Evaluacidn y Promocién Escolar (REP), al que puede acceder desde la pagina web del
establecimiento. Algunos de estos procedimientos son:

e Evaluacidn diferenciada
e Apoyo ante ausencia prolongada
e Organizacion de evaluaciones atrasadas

e Proteccidn de maternidad y paternidad en etapa escolar

1. Promocion de la actividad fisica

Se considerara actividad fisica, para efectos de la Ley N° 21.778, aquella practica regular realizada por nifos,
nifias y adolescentes en etapa escolar, dentro de los establecimientos educacionales, consistentes en actividades
de baja, moderada y alta intensidad, asi como juegos de activacién cerebral y estratégica, de caracter formativo,
Iudico, integrativo, sistematico e inclusivo, que favorezcan el bienestar y la activacién tanto fisica como cerebral,
a lo largo de toda la jornada educativa.

Consideraciones generales
e Laley no exige nueva infraestructura ni recursos adicionales.

e La implementacidn no involucra solo a los profesores de educacidn fisica, sino a todos los que se
desempenan en aula con estudiantes.

e No es necesario extender la jornada, ni que los 60 minutos se realicen en un solo segmento.

e Promover la inclusién de los NNA con NEE en las actividades y la articulacidn con los planes de
mejoramiento y el PEl del colegio es parte de los principios de esta ley.

Por lo anterior, nuestro colegio promoverd esta actividad en instancias tales como pausas activas, juegos de
activacion cognitiva, silencios meditativos, talleres deportivos, recreos entretenidos, actividades de celebracion
o conmemoracion de efemérides, entre otras.

2. Regulaciones referidas al uso de celulares y otros dispositivos electronicos

De acuerdo a la Ley 21.801, vigente a partir de 2026, y como ya se aplica en nuestra institucion, no se permite el
uso del celular durante la jornada escolar, sélo en casos extraordinarios, se permitird su uso dentro del
establecimiento, el cual podra ser autorizado por el docente que esté a cargo del curso y/o de alguna actividad
en particular, previamente visado por Coordinacién Académica y avisado con antelacién a los apoderados por
una via oficial. Esta normativa se extiende también a los relojes inteligentes y/o “Momos”.

Como colegio, se sugiere no traer el dispositivo celular, asi mismo sugerimos no traer relojes digitales de
comunicacién y /o entretencion, y en caso que el o la estudiante lo tenga, debe mantenerlo guardado en su
mochila o dejarlo voluntariamente en la Tutoria de su ciclo.

Una vez finalizada la jornada académica, el estudiante puede hacer uso de estos dispositivos sélo con el fin de
comunicarse con la persona que lo retira.

Como entidad educativa, propiciamos, en nuestros estudiantes, la responsabilidad y la autonomia en el correcto
uso de estos dispositivos, el desarrollo de aprendizajes colaborativos y los beneficios que la tecnologia ofrece.
También es nuestro deber velar por el desarrollo de habilidades sociales, las cuales se dan en interaccién con el
otro y no a través de pantallas, asi como proteger la privacidad de todos los estudiantes resguardando que
durante su permanencia, no se tomen fotografias o videos no autorizados y se publiquen en Redes Sociales.

Cabe mencionar que, como colegio, no nos hacemos responsables del cuidado o pérdida de estos aparatos
dentro de la jornada escolar o durante alguna actividad fuera del establecimiento, tampoco actuaremos como
intermediarios entre apoderados en el caso de deterioro intencional del dispositivo por parte de un tercero. Si
durante las horas de clases, un estudiante necesita comunicarse con su madre, padre o apoderado, puede
acercarse a la oficina de tutoria y solicitar el uso del teléfono fijo que se encuentra en ese lugar. De igual manera,
las madres, padres o apoderados que requieran comunicarse con su pupilo o pupila, podra llamar a secretaria
y/o enviar un correo electrénico en el que se da a conocer la razén del contacto.

Del mismo modo, los docentes, asistentes de la educacion y directivos, como principales modelos educativos,
evitaran el uso del dispositivo con caracter de asuntos personales durante la realizacién de las clases, actividades
escolares y/o espacios en comun. Ante situaciones de emergencia, tanto docentes y asistentes de la educacion,
deberan dar aviso a coordinacidon académica o tutoria correspondiente con el fin de prestar apoyo en esos
instantes en que deban hacer uso del aparato tecnoldgico. En cuanto al rol de la familia en el correcto uso de
esta herramienta tecnoldgica, Campvs College solicita la adhesion a esta indicacion con el fin de ser coherentes
en la educacion de los niiios, nifias y adolescentes de la institucidn.
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2.1. Procedimiento, medidas formativas y/o disciplinarias ante el uso del celular sin autorizacion u
otros medios de comunicacion digitales.

Como fue mencionado anteriormente, como entidad educativa, apelamos al cumplimiento de esta
normativa por parte de nuestros estudiantes. En caso de no cumplir la conducta esperada, el
siguiente procedimiento sera llevado a cabo:

El docente y/o adulto que se percate que un estudiante mantiene su celular o reloj digital a la vista,
pero no lo esta utilizando, le solicitara que lo guarde dentro de su mochila, tal y como esta dispuesto
en el reglamento con el fin de que no se malentienda la razén del por qué lo tiene a la vista.

El adulto que observe a algln estudiante, dentro de la jornada escolar, utilizando su dispositivo movil
con fines ajenos a los pedagdgicos o sin la debida autorizacidn, le solicitara al estudiante entregar su
celular de forma inmediata, y se lo entregara al tutor de ciclo correspondiente. El docente a cargo,
dejara registro de esta falta en la hoja de vida del estudiante.

El dispositivo mévil permanecera en la oficina de tutoria. El tutor se comunicara con el apoderado
del estudiante a través de un correo electrénico o llamado telefénico, para informar la situacion. El
apoderado podra retirar el celular al dia siguiente habil de cometida la falta, entre las 16:00 y 17:00
hrs, y firmara hoja de registro. No habra excepcion al horario ni dia de la entrega.

Este procedimiento sera llevado a cabo por un maximo de tres veces en el semestre. De existir una
cuarta vez, el tutor citard a entrevista presencial a los apoderados y escribird un acta de la reunion,
estipulando acuerdos para el uso correcto del dispositivo dentro del colegio. Ademas, el tutor
consignara el hecho en la hoja de vida del estudiante y registrard los acuerdos alcanzados con el
apoderado. Se consignara que, de volver a ser llamado por la misma razén (5° vez), el estudiante
recibird condicionalidad de matricula por no adherir a la normativa de la institucion.

Finalmente, si a pesar de las medidas anteriores, el estudiante insiste en cometer la falta, se citara
nuevamente al apoderado, en compania de un integrante del Equipo Directivo, para informar de la
aplicacién de nuevas medidas disciplinarias, contempladas en este Reglamento.

2.2. Casos excepcionales

De acuerdo a lo que establece la Ley 21.801, se presentan las siguientes excepciones:

Por tanto, el estudiante que utilice el teléfono durante el desarrollo de una clase estard infringiendo la normativa
de este Reglamento.

Se establecen las siguientes excepciones:

LEY COLEGIO

Si el estudiante presenta NEE que requiere su uso Se requiere certificado del especialista tratante que

como ayuda técnica. indique diagndstico, necesidad y la peticidn de
autorizar el uso del dispositivo como ayuda técnica.

Si existe una situacion de emergencia, desastre o No se requiere autorizacion previa.

catastrofe.

Si el estudiante presenta una enfermedad o Se requiere certificado del especialista tratante que

condicién de salud acreditada que requiere indique diagndstico, necesidad y la peticidn de

monitoreo periddico. autorizar el uso del dispositivo para monitoreo
periddico.

Si el apoderado, madre y/o padre lo solicita Se requiere un correo a la Direccién del

fundadamente y de forma temporal, solo por establecimiento describiendo la situacion particular y

razones de seguridad del estudiante. la vigencia temporal.

En los casos autorizados, el estudiante podra portar su dispositivo, el cual deberad permanecer guardado en su
mochila y solo utilizarse para el fin especifico autorizado. El cuidado y resguardo de las pertenencias personales
es de exclusiva responsabilidad de cada estudiante.

3. Sobre solicitud de cambio de curso

El presente procedimiento tiene como objetivo establecer las acciones que deben realizarse frente a la solicitud
de cambio de curso de un estudiante, ya sea por parte de la familia como por parte del mismo colegio.

En el caso que la solicitud sea realizada por apoderado(a), existiran dos periodos regulares para presentarla:
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e Del 1de marzo al 30 de abril.

e Del 1 de octubre al 30 de noviembre.

En el caso de que el Colegio considere necesario evaluar la permanencia de un estudiante en su curso, notificara
al apoderado previo al inicio de este procedimiento.

Excepcionalmente, se evaluara una solicitud de cambio de curso en instancias en que asi sea requerido por una
medida de caracter proteccional o de caracter cautelar emitida por un tribunal de justicia o cuando exista un
protocolo de convivencia escolar que haya resuelto la necesidad de un cambio inmediato por el mejor bienestar
de uno o mas estudiantes.

3.1. Procedimiento

La solicitud debe ser realizada por apoderado(a) mediante una entrevista con la coordinadora académica del
ciclo correspondiente.

El equipo psicoeducativo recogera los antecedentes que sustenten dicha solicitud. En esta entrevista se pueden
presentar informes profesionales externos con antecedentes relevantes para la toma de decisién.

Se dispondrd un proceso de una o mds entrevistas con el estudiante por parte del equipo psicoeducativo para
evaluar los siguientes aspectos:

e Motivacidn al cambio

e Caracteristicas de personalidad que pudiesen favorecer o dificultar la integracién al nuevo grupo
curso o las caracteristicas del grupo curso al cual se quiere realizar el cambio.

Se sostendrdn entrevistas por parte del equipo psicoeducativo con los profesores jefes del curso de procedencia
y de los posibles cursos de destino. En esta entrevista, se podran considerar registros de antecedentes con que
cuente el colegio y que puedan favorecer una mejor decision.

3.2. Resolucion del proceso

El resultado de los procesos regulares de evaluacidon de cambio de curso serdn informados el Gltimo dia habil de
mayo y el Ultimo dia habil de diciembre respectivamente, mediante correo electrdnico.

En los casos excepcionales referidos en la letra A c) del presente procedimiento , el plazo de implementacién
serd de 5 dias habiles desde la entrevista del apoderado con el equipo psicoeducativo.

3.3. Apelacién del proceso

Luego de notificada la resolucion mediante correo electrénico, el apoderado tiene un plazo de 5 dias habiles para
presentar la apelacion, este se debe realizar via correo electrénico, dirigido a la coordinadora académica del
ciclo.

Se dispone de cinco dias habiles para dar respuesta final a dicho recurso de apelacidon ya sea acogiendo o
rechazando la solicitud o planteando una solucién distinta al requerimiento del padre o apoderado.

4. Disefo instruccional para modalidad online o a distancia

A partir del afio 2022 la entrega del servicio educativo fue absolutamente presencial, sin embargo, en caso que
fuese necesario enfrentar una nueva situacién de emergencia, asi decretada por las autoridades respectivas,
Campvs College cuenta con la implementacién necesaria, a través de las Nuevas Tecnologias de Informacién y
Comunicacion, las que pueden ser aplicadas y utilizadas no sélo en ambientes de aprendizaje tradicionales, sino
gue ademads, en ambientes virtuales , los que desafian a incorporar metodologias innovadoras. Esta modalidad
esta determinada por el disefio de la situacién de aprendizaje y el grado en el cual se debe planear antes de
comenzar, esta clasificacion es la llamada tradicional ya que se emplea dentro del aula de clases, este tipo de
disefio se basa en diferentes métodos para lograr los resultados esperados.

Estamos conscientes del impacto que la tecnologia tiene en el proceso de aprendizaje y la necesidad de entender
el impacto que la tecnologia tiene en el proceso de entender, donde la innovacién es fundamental. Agregar que
las tecnologias empleadas para generar aprendizaje, buscan dejar en claro que el proceso de ensefianza —
aprendizaje debe de ser explicativo, claro y ameno para el alumno.

Cabe mencionar que la modalidad online o a distancia, sélo se aplicard ante situaciones de emergencia
sanitarias, ambientales u otras, determinadas por la autoridad educacional. Nuestro colegio, como el resto de
los establecimientos educacionales del pais, con reconocimiento oficial, desarrolla sélo la modalidad presencial,
salvo situacidon de caracter excepcional en los términos ya indicados.
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En caso de que deba desplegarse nuevamente la modalidad de educacidn a distancia, el uso de las plataformas
tecnoldgicas son valiosas herramientas para encontrarnos y colaborarnos, aprovechando los contextos de
aprendizajes que nos ofrecen los docentes para alcanzar mas y mejores aprendizajes en el marco de nuestro
Proyecto Educativo. Por lo anterior hemos elaborado un decalogo de buenas practicas para nuestros estudiantes
de manera de relevar los valores del respeto y la responsabilidad, en el dmbito de la virtualidad. Ver Anexo.

5. Regulaciones sobre salidas pedagdgicas

Las salidas pedagdgicas, jornadas formativas , participacidon en actividades deportivas, entre otras, son para
nuestro establecimiento actividades complementarias al proceso de ensefianza aprendizaje, pues permiten que
nuestros estudiantes pongan en practica los valores y principios de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Comprendemos que, para el éxito de ellas, debe existir un proceso de cuidadoso planeamiento y un énfasis
particular en la seguridad de los estudiantes que van a dicha actividad.

Los padres de nuestros estudiantes deberan autorizar por escrito a sus hijos para que participen en dichas
actividades, a través de un correo electrdnico, enviado a los docentes a cargo de la actividad, con copia al tutor
correspondiente y profesores jefes respectivos. Por su parte, el colegio, debera cautelar que exista un nimero
de adultos encargados de la actividad en numero suficiente, para asegurar el cuidado de los estudiantes,
considerando muy particularmente sus edades y caracteristicas de personalidad.

Las actividades deberan planificarse como una experiencia de aprendizaje relacionada con los distintos dmbitos
de que seiialan las Bases Curriculares de cada nivel.

Los detalles de planificacién y normas de seguridad, asi como la comunicacidn con los padres para la realizacion
de salidas pedagodgicas y otras actividades a desarrollarse fuera del establecimiento, por unas horas o varios dias,
se encuentran detalladas en el Protocolo sobre Salidas Pedagdgicas.

6. Giras de estudio

Campvs College declara que no promueve ningun tipo de gira de estudio ya sea dentro o fuera del pais. Los
padres, madres y apoderados pueden organizarse, de forma independiente, con el fin de realizar una actividad
como grupo.

Si este es el caso, Campvs College declara que no tendra injerencia alguna en las decisiones que se lleven a cabo.
Los docentes o funcionarios del establecimiento no cuentan con autorizacién de la institucién para participar de
este tipo de actividades.

7. Necesidades educativas especiales (NEE): Neurodivergencia y Autismo

En relacién a las necesidades educativas, los estudiantes que presenten dificultades en su aprendizaje, que segln
diagndstico del especialista se podria definir con una necesidad educativa especial, sea esta transitoria o
permanente, en primer lugar se cuenta con la evaluacidn diferenciada, proceso que se describe en el reglamento
de evaluaciéon y en segundo lugar, después de la revisidn del caso se definird un plan de trabajo que se ajuste a
la necesidad del estudiante, sin importar que la necesidad educativa sea permanente o transitoria.

El Autismo forma parte de otras condiciones del neurodesarrollo que comparten caracteristicas clinicas comunes
y una base neurobioldgica similar.

Por ejemplo el Trastorno por Déficit Atencional con Hiperactividad, los Trastornos del Aprendizaje, la
Discapacidad Intelectual, entre otros, a los cuales se les conoce como Trastornos del Neurodesarrollo, estan
descritos en el Manual diagndstico y estadistico de los trastornos mentales (DSM-5), publicado por la Asociaciéon
de psiquiatria Americana , la cual es una herramienta de clasificacién y diagndstico de afectaciones de salud
mental y condiciones del neurodesarrollo.

Se manifiesta en dificultades significativas para la interaccidn social o conductas repetitivas o restrictivas.

7.1. Desde los procesos de ensefianza aprendizaje

El autismo es una NEE de cardcter permanente ya que presenta barreras para aprender y participar que no
pueden ser abordadas a través de los medios y recursos tradicionales, por lo que se requeriran de ajustes y
medidas pedagodgicas extraordinarias a la que se aplican cominmente con otros estudiantes, teniendo como
premisa, que cada uno de nuestros estudiantes, puede presentar diferencias en sus necesidades.

7.2. Diagnostico de la condicion:
El diagndstico y certificacion de la condicidon puede realizarse a través de dos vias fundamentales:

e Calificacidn y certificacién emitida por las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez ( COMPIN)
, en caso de constituir un grado de discapacidad, y
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e Diagndstico médico externo idoneo y competente ya sea del sistema publico o privado.

7.3. Del modelo médico al modelo social de abordaje de la condicion:

Progresivamente se ha ido dejando atras un modelo que ve a la neuro divergencia y la discapacidad como algo
gue no esta bien e implica enfermedad , y que por lo tanto necesita ser curada para que la persona se parezca
lo mas posible a una persona tipica o “normal” ( neurotipica).

Desde esta perspectiva individual y médica, toda la atencidn se focaliza en identificar y “tratar” la limitacién o
déficit de la persona, y en tratamientos que intentan abordar y “curar” una afeccion determinada.

Desde una perspectiva mas actualizada, hoy hemos transitado hacia un modelo social que focaliza su atencién y
ocupacion en los apoyos y las ayudas que cualquier persona puede necesitar en algin momento de la vida; esto
cambia notablemente la mirada sobre las personas porque se reconoce que cualquiera puede tener limitaciones
o “déficits” en algunas areas del funcionamiento, pero también se consideran sus fortalezas y se empieza a
visualizar a las personas como sujetos de derechos.

7.4. Derechos de los estudiantes neurodivergentes o autistas

Gozan de los mismos derechos que se encuentran establecidos en el Capitulo sobre Derechos y Deberes de los
miembros de la comunidad en relacion a los estudiantes, con algunos énfasis particulares por las caracteristicas
de la condicién y con pleno respeto a los principios que establece la normativa e instrumentos internacionales
suscritos por Chile, a saber:

e Derecho de los estudiantes con NEE, a recibir un trato digno y respetuoso.
e Derecho a estudiar en un ambiente de respeto y libre de violencia y discriminacién.
e Derecho a ser atendido frente a situaciones de desregulacion emocional, y

e Derecho a participar en las actividades escolares, con los ajustes que sean necesarios para proteger
su integridad fisica y sicoldgica

7.5. Aplicacion de la Ley 21.545 sobre la condiciéon autista y circular 583 del afio 2023 de la
Superintendencia de Educacién

Desde el abordaje individual de cada estudiante que presenta la condicién, nuestro colegio contara con los
siguientes instrumentos para realizar un acompafiamiento individualizado de cada NNA que presenta
autismo, tomando en consideracidn que sus necesidades y caracteristicas son siempre individuales y no
necesariamente comunes a todos los nifos y nifias, su ejecucidn estard a cargo del departamento de formacién
y EAA:

e PAI se refiere al Plan de Apoyo Individual, que establece las estrategias y apoyos personalizados
para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), y

e PAEC es el Plan de Acompaiiamiento Emocional y Conductual, un documento obligatorio para
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) desde 2024, que detalla el plan de accién para
prevenir y responder a desregulaciones emocionales y conductuales.

Este plan también puede ser aplicado a aquellos estudiantes que, aunque no presenten la condicién, puedan
presentar situaciones desafiantes como la desregulacién emocional y conductual.

7.6. Rol del vinculo entre la escuela y la familia en la implementacién del PAEC

La relacién colaborativa entre la familia y la escuela es clave para garantizar un entorno educativo saludable y
efectivo.

Las familias de nifios, nifias y estudiantes autistas cuentan con informacién de gran importancia para la
formulacion de un PAEC, en cuanto conocen de manera profunda aquellos facilitadores para resguardar su
bienestar integral.

Es vital que dicha relaciéon se base en el respeto mutuo y que considere explicitamente la importancia de
desarrollar acciones preventivas para resguardar el bienestar emocional de parvulos y/o estudiantes, familias,
profesorado y la comunidad educativa.

Cuando los estudiantes presentan desregulaciones emocionales y conductuales, la relacidn colaborativa,
comprensiva y respetuosa entre la familia y la escuela no sélo es necesaria, sino que contribuye en la reduccién
del estrés y el agotamiento de la comunidad educativa y favoreciendo una convivencia escolar mas inclusiva, en
la que la empatia y el apoyo mutuo son los valores predominantes.
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i las desregulaciones y manifestaciones emocionales de un parvulo o estudiante se generan tanto en el hogar
como en el contexto educativo, es esencial que las estrategias de respuesta estén alineadas entre familia y
escuela.

Esta coordinacidn es mas efectiva si ambas partes trabajan desde un marco de colaboracién, respeto y apoyo
mutuo. Al establecer estrategias compartidas, como planes de acompafiamiento o acuerdos sobre el
seguimiento en casa y en la escuela, no sélo se reduce la presion sobre los profesionales, los asistentes de la
educacion y las familias, sino que estas estrategias adquieren mayor eficacia al generalizarse en distintos
contextos.

7.7. Adecuaciones desde lo pedagégico

Nuestro colegio flexibiliza las estrategias pedagdgicas con el objeto de adaptarlas para las necesidades que
presentan nifios con NEE, valorando la riqueza inherente a la diversidad de las personas .

Observamos e incorporamos en dichos procesos las potencialidades e intereses de los y las estudiantes como
informacién fundamental para el disefo de la respuesta educativa.

Una educacién de alta calidad debe adaptarse a la diversidad de estudiantes presentes en el aula.

A través de la aplicacion del Decreto N° 83/2015 , en los procesos de ensefianza , fomentamos que los y las
docentes estructuren o disefien situaciones de ensefianza y aprendizaje que sean diversas y flexibles, teniendo
en cuenta las caracteristicas, necesidades de cada estudiante y su entorno.

Por su parte, desde la Evaluacion, y Promocidn escolar, el Decreto 67 /2018 promueve y fomenta una concepcion
de la evaluacién en contextos pedagdgicos como un elemento inherente a la ensefianza-aprendizaje.

Desde esta perspectiva, la evaluacion desempeia un papel crucial en la supervisidn y apoyo del aprendizaje de
los y las estudiantes, asi como en la reflexion docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas en
relacién con la ensefanza.

Se busca otorgar un lugar destacado a la retroalimentacién en los procesos pedagdgicos.

Tal y como dispone la Circular 583 de la Superintendencia de Educacion , nuestro Reglamento de Evaluacion y
Promocidn ( REP), contempla la Promocion excepcional, aunque no se cumplan de manera estricta los requisitos
reglamentarios para proceder a dicha promocidn, priorizando la mantencién de vinculos y sentido de
pertenencia respecto de un grupo curso en particular.

7.8. Apoyos especificos. Aplica Ord. N° 05/001698-2023 ( DEG-SIE).

El tutor sombra como tal no estd contemplado en la normativa educacional chilena, por lo que nuestro colegio
no estd obligado a contar con este tipo de profesionales ni puede ser exigido por parte de una familia.

Los padres u otros cuidadores pueden realizar la tarea de acompafiamiento solo de manera transitoria y
excepcional , con acuerdo del colegio , hasta lograr la completa adecuacién del estudiante al ambiente escolar
frente a casos de desregulaciones reiteradas.

7.9. Flexibilidad frente a ciertas normas técnico - administrativas del establecimiento

El colegio puede considerar los siguientes ajustes, en relacidn con los estudiantes que presentan una condicion
de neurodivergencia:

e Derecho a ser retirado antes del término de la jornada escolar si asi correspondiera.

e Derecho a realizar ajustes a la hora de ingreso o salida, en los casos que correspondan segun las
necesidades del estudiante.

e Aviso apadre, madre o guardador frente a situaciones extraordinarias, contemplando un mecanismo
de comunicacién expedita , lo que es una de las menciones mencidn a considerar en el protocolo
respectivo.

7.10. Protocolo desregulacion emocional y conductual: situaciones desafiantes

La desregulacion emocional en el Trastorno del Espectro Autista (TEA) se manifiesta como una dificultad para
comprender y manejar las emociones, provocando reacciones impulsivas, intensas e inadaptadas ante estimulos
ambientales o situaciones de estrés. Esta desregulacion, que no es una rabieta sino un estado de descontrol,
puede derivar en comportamientos como la agresividad o la autoagresién y requiere estrategias de prevencion,
intervencién y adaptacién del entorno, asi como apoyo para que la persona aprenda a autorregularse. El colegio
cuenta con un Protocolo de Desregulacién Emocional y Conductual, el que establece , de manera previa a la
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ocurrencia de situaciones de desregulacién, la forma en como serd atendido el NNA y los responsables de realizar
dicha atencion.

Se aplicara protocolo de accidn frente a situaciones de desregulacion emocional, el cual se encuentra en detalle
en documentos Anexos de nuestro reglamento interno.

Si producto de la crisis existe un riesgo en la integridad fisica del estudiante o de sus pares, solo en estos casos
se establecerd contacto con sus padres o tutores legales para acudir a establecer contencién y buscar el logro de
la regulacion, para incorporar al estudiante a sus actividades escolares, de no lograr subsanar la situacion y
persistir conductas de agresién hacia si mismo o sus pares, el apoderado debe realizar el retiro como medida de
resguardo de la integridad de todos los menores involucrados (se aplica medidas excepcionales las cuales se
encuentran expresadas en el reglamento interno.

En los casos que los estudiantes presenten una situacidon de desregulacién y se logre establecer la contencién
con profesionales del colegio, no se solicitara al apoderado acudir al establecimiento, no obstante se establecera
contacto por via telefénica o correo electrdnico notificando lo ocurrido durante la jornada escolar, ademas de
establecer registro de atencién en crisis o consignar en registro de sala socioemocional.

7.11. Medidas disciplinarias frente a estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) 2026

Frente a situaciones de desregulacidon emocional y transgresion a la normativa interna del colegio, se consideran
las indicaciones dispuestas en la circular 0586 aprobada y enviada a las instituciones educativas el 27 de
diciembre del 2023, la cual cobra vigencia desde inicios del 2024.

Respecto a la ley 21.545 (Ley TEA),en la actualizacion mediante la circular 0586 se instruye a las comunidades
educativas a adoptar medidas para asegurar el derecho a la educacién de todos los nifios, nifas y adolescentes
gue presenten diagndstico del espectro autista o necesidades educativas especiales, indicando que en estos
casos los establecimientos, deben realizar las adecuaciones para la inclusion de los estudiantes y no pueden
establecer una discriminacién arbitraria respecto a estos diagndsticos.

Se considera a persona o nifio con trastorno del espectro autista, “a quién o quienes evidencian una diferencia
o presenta un neurodesarrollo diverso al tipico, manifestandose en dificultades significativas en la iniciacidn,
reciprocidad y mantenciéon de la interaccidn y comunicacion social al interactuar con diferentes entornos, asi
como también en conductas o intereses restrictivos o repetitivos (definicién extraida de la circular 0586)".

7.12. Medidas disciplinarias a estudiantes con NEE por transgresiones al reglamento

Respecto a las nuevas disposiciones establecidas en la circular 586, los estudiantes con diagndstico TEA no
pueden ser suspendidos, cancelar su matricula o ser expulsados a raiz de su diagndstico. En definitiva no pueden
aplicarse medidas de estas caracteristicas basdandose en este aspecto, por presentar algun tipo de discapacidad
o por presentar diagndstico TEA.

No obstante, esto no indica que los estudiantes con estas caracteristicas se encuentran exentos de cumplir la
normativa interna para la mantencion y resguardo de la buena convivencia, por lo cual si pueden aplicarse las
medidas dispuestas en el reglamento interno cuando existe una transgresion a este, las medidas pueden ser de
caracter pedagdgicas, formativas y disciplinarias, siempre y cuando no se atribuyen o se asocien a la condicién
del estudiante (TEA), (ejemplo no se puede suspender por ser TEA, pero si si existen agresiones).

Nuestro colegio aplicara las medidas segun el principio de proporcionalidad, prefiriendo la adopcion de medidas
formativas para velar por la integridad emocional y mental de los estudiantes. Sin embargo, esto no implica
justificar y consentir las conductas desadaptativas o que transgredan el bienestar de otros nifios y los miembros
de la comunidad.

Respecto a la concurrencia del padre, madre, apoderado o tutor legal frente a emergencias por resguardo de la
integridad del estudiante.

e Los adultos responsables del estudiante con diagndstico TEA tienen la facultad de acudir al colegio
frente a una situacidon en la cual se encuentre en riesgo la integridad fisica del estudiante o de sus
pares.

e La citacién se realiza en situaciones de emergencia o elevada gravedad, en la cual se pesquise un
riesgo inminente (lo cual se contempla dentro de las medidas excepcionales).

e El objetivo de su asistencia al colegio es prevenir o disminuir un riesgo significativo, ya sea a nivel
fisico, psicolégico o social, que pueden ser de alta gravedad cuando el estudiante presenta conductas
autolesivas o heterolesivas, por no lograr el control de impulsos de manera autbnoma o con ayuda
de los profesionales del establecimiento.
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e La comunicacién frente a estas situaciones sera de forma expedita mediante llamada telefdnica o
correo electrdnico, frente a lo cual el colegio expondra un registro de la situacion, hora de contacto
y el nombre de la persona con la cual se realizé la entrega de informacidn.

e El colegio entregara un certificado firmado por la coordinadora de formacién o encargada de
convivencia escolar, al apoderado o tutor legal que acuda al establecimiento frente a la situacién de
emergencia, para que puedan acreditar la situacidon con su empleador.

e No se solicitard la asistencia inmediata del adulto responsable, frente a situaciones de cardacter
ordinarias o habituales en el contexto escolar que puedan ser atendidas por los profesionales del
colegio, sin requerir de una contencidon mayor, los apoderados serdn notificados por correo o
llamada telefénica para reportar el incidente, a mds tardar al término de la jornada de clases y
dejando constancia de ello (algunas situaciones ordinarias o habituales son: conflicto entre pares,
alguna desregulacidon menor, entre otras). Lo cual no implica que pueda ser citado de forma posterior
a la ocurrencia de estos hechos, como parte del protocolo de actuacién frente a estas faltas que se
generan en la cotidianeidad.

e Los padres, madres y apoderados deben cumplir con la atencidn y tratamientos médicos solicitados
por los especialistas correspondientes, con el fin de garantizar el dmbito de la salud mental y
emocional del estudiante; por lo que en caso de detectar su incumplimiento, el colegio tiene la
facultad de adoptar las medidas de proteccién necesarias de acuerdo a la normativa vigente.

7.13. Medidas excepcionales

La Superintendencia de Educacion, a través de la Circular N°482 de 2018 sobre Reglamentos Internos para los
Niveles de Basica y Media, autoriza a los establecimientos educacionales frente a situaciones extraordinarias,
aplicar de manera fundada , una o mas de las siguientes medidas, las que no tienen un caracter punitivo, sino
mas bien, cautelan el derecho a la educacion de un estudiante, ante situaciones de salud o de convivencia, de
dificil tratamiento o abordaje, promoviendo también el cuidado del resto de la comunidad educativa:

e Reduccion de Jornada: Esta medida podrd aplicarse en aquellos casos en que un facultativo del area
de la salud mental u otro similar, indique como beneficioso para un o una estudiante, acortar el
numero de horas de permanencia en el colegio, con el objeto de mejorar la calidad de su estadia.

e Se debe procurar que esta medida tenga un caracter transitorio, buscando que el estudiante pueda
prolongar su permanencia en el colegio, cautelando su bienestar y el de sus comparieros.

e Receso pedagogico: Periodo durante el cual, el estudiante se mantiene sin asistir presencialmente a
clases, pero sigue recibiendo apoyo pedagdgico y psicosocial del colegio. Esta medida se aplicara
frente a situaciones en que la asistencia a clases pueda implicar un grave riesgo a la integridad fisica,
sicoléogica o moral del mismo estudiante o de otros miembros de la comunidad educativa. Las
evaluaciones las rendira al momento en que se reintegre a clases o a través del mecanismo que el
colegio determine en caso que esto ultimo no fuere posible.

e Asistencia solo a rendir evaluaciones: Esta medida autoriza a que el estudiante asista al
establecimiento para rendir evaluaciones u otras actividades de igual naturaleza, ante la ocurrencia
de situaciones de tal gravedad o impacto en el que pudiera estar involucrado, que no resulta
aconsejable que el estudiante tenga contacto con otros miembros de la comunidad escolar.

Para los efectos de determinar esta medida, se tendra en cuenta muy particularmente, la etapa del aifo escolar
en la que se encuentra el estudiante.

Estas medidas deberan ser justificadas y comunicadas por escrito a los padres y estudiantes, donde se indiquen
los fundamentos de su adopcidn.

Junto con lo anterior, y en relacién con las medidas de Receso Pedagégico y de Asistencia solo a rendir
evaluaciones, deberd comunicarse a los padres y estudiante, el plan mediante el cual se mantendran los apoyos
pedagdgicos y psicosociales para el o la estudiante.

Las medidas anteriores, son sin perjuicio de otras que pueden ser aplicadas de conformidad con lo establecido
en el Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar, ante situaciones de caracter excepcional.

Los planes de acompafiamiento emocional y académico para estudiantes con medidas excepcionales, seran
socializados y firmados de manera formal con los apoderados, esto con la finalidad de transmitir los lineamientos
a seguir frente a la situacion emocional o conductual del estudiante.

Es importante destacar, que la adopciéon de medidas excepcionales, no exime al apoderado de sus
responsabilidades administrativas con el colegio, ya que la inasistencia se sustenta en una situacion de riesgo o
alta gravedad, junto a esto el colegio mantendra un plan de acompafiamiento segun las necesidades del caso (se
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entiende como responsabilidades administrativas: pago de mensualidades, asistencia a reuniones, entrevistas,
entre otros).

La comunidad educativa debe transformarse en una agrupacién de personas que comparten y hacen realidad un
propdsito comun, el que esta plasmado en el Proyecto Educativo Institucional. Asimismo, debe constituirse en
un garante de la formacidn y desarrollo integral de las y los estudiantes asumiendo los roles y funciones que
establecen las normas resguardando los derechos y deberes de cada uno de sus integrantes.

Su participacién estd garantizada por ley, especialmente a través de los Centros de Padres y Apoderados, Centros
de Alumnos

e Favorecera el encuentro de los distintos representantes en los Consejos Escolares entregando con
anticipacién una minuta con los temas a abordar de manera que cada representante recoja
inquietudes y propuestas del estamento al cual representa.

e Favorecerd la participacion y colaboraciéon de los apoderados en actividades que contribuyan a
realzar nuestros sellos del Proyecto Educativo.

e Para los Centros de Alumnos se estimulard a que se realicen actividades en la linea del Proyecto
Educativo que convoque la participacion de los estudiantes de los distintos cursos.

e Anualmente se realizard una serie de actividades, en donde se propicie la participaciéon de los
integrantes de la comunidad educativa que favorezcan el sentido de pertenencia con nuestro
Colegio.

1. Instancias de participacion:

En Campvs College funcionardn distintas instancias de participacion, por estamentos o Inter estamentales,
llamadas Consejos / Comité.

1.1. Comité de Convivencia Escolar

Al momento de la convocatoria, el COLEGIO CAMPVS COLLEGE, entregara a través de su pdagina web, la siguiente
informacion:

El Comité estara formado por:
e Encargada de Clima Escolar (Area de Convivencia Educativa).
e Docentes representantes.
e Tutores de ciclo.
e Representante de los Asistentes de la Educacion.
e Representante del Centro de Alumnos.
e Representante del Consejo de Padres y/o apoderados.

e Posibles Invitados dependiendo las necesidades de la reunién.

El Encargado de Clima Escolar tiene la responsabilidad de monitorear acuerdos y responsabilidades. Para ello, se
realizard al menos una reunidon mensual para coordinar acciones, las cuales quedaran registradas en actas y
seran informadas a Direccion.

1.1.1. Mision del Comité de Convivencia

La misidn de este comité consiste en propiciar un ambiente de sana convivencia entre todos los miembros de la
comunidad escolar basandose en los valores institucionales de Campvs College.

El Comité de Convivencia tiene como tarea especifica proponer orientaciones, estrategias y acciones tendientes
a fortalecer el buen clima escolar y la convivencia entre todos los estamentos del colegio, especialmente en lo
que dice relaciéon con el cuidado y atencion de las y los estudiantes en su proceso educativo. (PGCE).

Su funcién principal es fomentar la participacién de toda la comunidad a través del disefio y ejecucion de acciones
observables, medibles y realizables legitimando las estrategias a través del sentido de identidad y la construccién
colectiva. Ademas, elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Educativa, el Plan de Gestién de la
Convivencia Educativa, sensibilizar a la comunidad educativa y trabajar colaborativamente sobre acciones
resolutivas/reparatorias desde los distintos puntos de vista de los representantes del Comité.

Pagina - 34



REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR - RICE

1.1.2. Atribuciones del Comité

e Prevery sistematizar acciones preventivas para evitar las experiencias de violencia en la comunidad
escolar.

e Capacitar a los estudiantes respecto del manejo de conflictos y a los docentes para que lo ensefen
a su vez a los estudiantes.

e Capacitar a la comunidad respecto de normativas de convivencia y protocolos de actuacién.

e Desarrollar actividades, de acuerdo a las necesidades del colegio, para mejorar la convivencia.

1.2. Consejo de profesores

El Consejo de Profesores sesiona una vez a la semana, con el propdsito de analizar el quehacer pedagdgico y
disciplinario de nuestros estudiantes. Ademads, dentro de estas reuniones, se realizaran perfeccionamientos y
sensibilizaciones de aspectos, asuntos y materias relacionadas con la labor docente e inherente a cualquier
entidad educativa que corresponda a los niveles de educacion parvularia, ensefianza basica y ensefianza media.
Este consejo no tiene una facultad decisoria sino mds bien una facultad consultiva.

1.3. Centro de alumnos

El Directorio del Centro de Alumnos sera constituido por un proceso eleccionario realizado anualmente, por
votacidén secreta, unipersonal e informada entre los alumnos de 5° a IV ° medio. Instancia que se realizard en el
mes de octubre y la asuncion de los cargos se hara durante el mes de noviembre. Habrd mesas de votacion
integrada por representantes de Educacidon Media y un apoderado de cada candidato para cada mesa.

Los escrutinios estaran a cargo del Centro de Alumnos con la presencia de al menos dos representantes del
colegio, un representante del Tribunal Calificador de Elecciones y un apoderado por cada lista. Una vez
escrutados los votos, se levantara un Acta con los resultados la que sera enviada a direccién y publicada en los
medios de difusion internos. En el caso que ninguno de los candidatos obtenga mayoria absoluta, se realizard al
dia siguiente una segunda votacién entre las dos primeras mayorias.

El Centro de Alumnos tendrd como misién representar los intereses de los estudiantes en todas las instancias
que el colegio disponga para ellos, siendo consecuente en su accidn de respetar y proteger la integridad de la
institucion educativa. Recoger y canalizar las inquietudes de los alumnos traduciéndose en instancias que,
reflejadas en los valores de Campvs College e intereses de los jovenes, ayudan al desarrollo integral de la persona.
Ademas de trabajar con una actitud de servicio e integrar mediante el ejemplo tanto a los alumnos del
establecimiento como de su Comunidad Educativa.

El Centro de Alumnos sesionard dos veces al mes en hora previamente acordada entre sus integrantes y en
dependencias del colegio. El Centro de Alumnos contard con la asesoria de un docente de la institucién. Los
estudiantes canalizaran éstas a través del presidente de cada curso en reuniones que se efectuaran una vez al
mes El presidente o presidenta de la organizacion formara parte del Comité de Convivencia escolar como
representante del Centro de Alumnos, por lo cual, participara de las reuniones del Comité de Convivencia en las
actividades que este comité organiza.

1.4. Consejo de padres y apoderados

El Consejo de Padres sera constituido por las directivas escogidas, en forma democratica, por los apoderados de
cada curso. Estas directivas seran las encargadas de representar a los apoderados de su respectivo grupo curso
en las sesiones ordinarias y extraordinarias que el Consejo de Padres sostenga.

El Consejo de Padres tendra como misidn integrar activamente a todos los miembros de la comunidad, creando
y estrechando vinculos inspirados en los valores y principios campvsianos, en un clima de respeto y con una
actitud constructiva y propositiva. Ademas, fomentara el apoyo, participacion y vinculos de los padres, madres y
apoderados a la formacién académica y personal de los estudiantes de Campvs College.

El Consejo de Padres sesionara el primer lunes de cada mes alrededor de las 19:30 horas en dependencias del
colegio. De presentarse alguna situacién que impida efectuar la reunidn del Consejo de Padres, esta entidad
informara al colegio para que asi, en conjunto, se proponga una nueva fecha y hora la cual sera informada, por
el Consejo, a través de los canales de comunicacién que ellos posean. En la primera reunidn del afio, las directivas
de cada curso elegirdn al presidente o presidenta del Consejo. Este presidente o presidenta serd quien haga llegar
al colegio las inquietudes, sugerencias y aportes que las diferentes directivas manifiesten ante el Consejo de
Padres. El presidente o presidenta del Consejo canalizard éstas a través del representante del colegio en
reuniones que se efectuaran como minimo una vez al mes.
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Uno de los miembros del Consejo formara parte del Comité de Seguridad Escolar y otro del Comité de
Convivencia Escolar como representante de los padres, madres y apoderados, por lo cual, participaran de las
reuniones de estos comités vy en las actividades que se organicen.

Se entiende por seguridad escolar el desarrollo de una cultura de autocuidado y prevencidn de riesgos tanto a
través de la gestion curricular y pedagdgica como del trabajo institucional que el establecimiento impulse o
formalice con instituciones publicas o privadas.

Se busca fortalecer conocimientos, habilidades y actitudes que permitan a los estudiantes tomar decisiones
responsables en el presente y con vision de futuro, en tematicas como equidad de género, convivencia, consumo
responsable, problematica ambiental local y global, autocuidado y prevencién de riesgos.

El autocuidado constituye una competencia que debe ser ensefiada por los adultos y desarrollada de manera
progresiva por los y las estudiantes, en funcion de su desarrollo biopsicosocial y su autonomia. La prevencion de
riesgos corresponde a una responsabilidad que compete, en primer lugar, a los adultos de la comunidad
educativa.

Ante una pandemia u otras contingencias sanitarias de similar gravedad, el colegio adoptara las medidas en
infraestructura, sanitarias y de higiene que correspondan para la mayor seguridad y bienestar de la comunidad
escolar, teniendo amplias facultades para establecer normativas, regulaciones y los protocolos que les parezcan
necesarios.

Asimismo, el Colegio adoptard las medidas y ajustes organizacionales, institucionales y de funcionamiento que
le parezcan mas apropiados, para cautelar la seguridad de todos los miembros de la comunidad y seguir
entregando el servicio educacional en la realidad contextual correspondiente.

Existe una plena corresponsabilidad de parte de cada uno de los miembros de nuestra comunidad, en cumplir
estas normas, regulaciones y protocolos.

1. Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

El plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), contempla objetivos, roles, funciones y procedimientos para
desarrollar y reforzar habitos y actitudes favorables hacia la seguridad y establece las actuaciones de aquellos
responsables de cautelar la seguridad de los miembros de la comunidad escolar.

El Plan de Emergencia y Evacuacion, definido como el conjunto de acciones y procedimientos destinados a
controlar en un tiempo reducido, una situacidon que ponga en riesgo tanto a las personas como a las instalaciones
del colegio y su entorno inmediato establece un Comité de Seguridad Escolar, el que estara integrado por
representantes de los diferentes estamentos de la Institucion, asi como de las entidades externas competentes.

Se deberan conocer y aplicar las normas de prevencién y seguridad en todas las actividades diarias, lo que
ayudard a controlar los riesgos a los cuales esta expuesta la comunidad escolar.

La difusion e instruccion de los procedimientos del plan debe extenderse a todo el personal para su correcta
interpretacion y aplicacion.

La actualizaciéon del PISE se realizara una vez al afio y serd de responsabilidad del comité de seguridad del colegio.

El plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), contempla objetivos, roles, funciones y procedimientos para
desarrollar y reforzar habitos y actitudes favorables hacia la seguridad y establece las actuaciones de aquellos
responsables de cautelar la seguridad de los miembros de la comunidad escolar.

El Plan de Emergencia y Evacuacion, definido como el conjunto de acciones y procedimientos destinados a
controlar en un tiempo reducido, una situacion que ponga en riesgo tanto a las personas como a las instalaciones
del colegio y su entorno inmediato establece un Comité de Seguridad Escolar, el que estara integrado por
representantes de los diferentes estamentos de la Institucidn, asi como de las entidades externas competentes.

Se deberan conocer y aplicar las normas de prevencidén y seguridad en todas las actividades diarias, lo que
ayudard a controlar los riesgos a los cuales esta expuesta la comunidad escolar.

La difusion e instruccion de los procedimientos del plan debe extenderse a todo el personal para su correcta
interpretacion y aplicacion.

La actualizaciéon del PISE se realizara una vez al afio y serd de responsabilidad del comité de seguridad del colegio.

2. Comité de seguridad
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La mision del Comité de Seguridad Escolar del colegio, a través de la representacion de sus diferentes estamentos
(estudiantes, padres y apoderados, personal docente y asistentes de la educacion, Carabineros, Bomberos, Salud,
Comité Paritario de Higiene y Seguridad del Personal, Asesor de Prevencidn de Riesgos) es la de fomentar una
cultura preventiva en todos sus miembros, especialmente en los estudiantes a través de acciones educativas
dentro del aula como fuera de ella, especificamente, a través de charlas, documentos (dipticos o tripticos) y
ejercicios en terreno.

El Comité de Seguridad Escolar podra invitar a formar parte de él, en calidad de asesores, tales como miembros
de la Cruz Roja, Carabineros, SAMU o SAPU, Bomberos, etc.

El Plan de Seguridad Escolar, desarrollado por la SENAPRED y patrocinado por el MINEDUC para ser aplicado en
todos los establecimientos educacionales, mediante Rex.N251/2001, rescata las principales fortalezas de la
antigua Operacion DEYSE - aplicada en todas las Unidades Educativas desde 1977 - las perfecciona y las abunda,
para sentar definitivamente las bases de una Cultura Nacional de la Prevencién.

El Ministerio de Educacién mediante Resolucién N°2515 de 2018, actualizd el denominado Plan Integral de
Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica.

3. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS)

Este instrumento, entre otros de sus objetivos, busca prevenir la ejecucidon de acciones, omisiones o actividades
gue puedan traducirse en un accidente o riesgo de accidente; asi como también, sefiala las sanciones aplicables
alos funcionarios por el incumplimiento de las normas de seguridad al interior del colegio, entre otras conductas.
Es un instrumento normativo que se aplica a quienes tienen una relacién laboral con el establecimiento.

4. Asesoria Prevencionista de Riesgos

Nuestro colegio cuenta con la asesoria de un prevencionista de riesgos experto en prevencién de la Mutual de
Seguridad. Este entrega sus recomendaciones en cuanto a seguridad, deteccién y prevencién de riesgos dentro
del establecimiento. Ademas, participan en la revisidn de los protocolos de emergencia, reuniones, simulacros y
charlas que se llevan a cabo durante el aiio escolar. De las actividades indicadas, se mantienen los verificadores
respectivos.

5. Seguro Escolar Estatal

Este seguro permite a todos los estudiantes regulares de educacidn parvularia, basica y media matriculados en
un establecimiento educacional reconocido por el Estado, protegerse contra los accidentes sufridos durante la
realizacion de sus estudios.

Un accidente escolar incluye todas aquellas lesiones que sufran los estudiantes, que produzcan incapacidad o
muerte y que ocurran dentro del establecimiento educacional, durante la realizacion de la practica profesional
o los sufridos en el trayecto (ida y regreso).

Los beneficios del seguro escolar podran ser utilizados hasta la recuperacién absoluta del estudiante, o mientras
existan sintomas o secuelas causadas por el accidente.

Lo anterior, se encuentra establecido en el Decreto Supremo 313/ 1973 de la Ley 16.744 sobre accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales.

Los padres y apoderados de nuestro colegio pueden contratar, de forma voluntaria, un seguro escolar con alguna
institucion de salud privada, clinica o centro médico.

El contrato se suscribe formalmente entre la institucién de salud y el padre, madre o apoderado por lo que el
colegio queda exento de cualquier responsabilidad que este contrato conlleve.

Los padres y apoderados que contraten este servicio deben informar al momento de la matricula o de su
renovacion, en el documento denominado “FICHA DE SALUD DEL ESTUDIANTE”, informacién con la que contara
la encargada de la sala de primeros auxilios de Campvs College.

Sera responsabilidad de los padres mantener actualizada esta ficha que tiene por objeto, contar con acceso
rapido a informacidn del estudiante, muy particularmente respecto de condiciones especiales de salud, tales
como: alergias alimenticias o a medicamentos, asma, epilepsia, diabetes, hemofilia, entre otros.

FICHA DE SALUD DEL ESTUDIANTE. Ver anexo sobre Protocolo de Accidentes escolares y situaciones Imprevistas
de salud.

6. Seguridad Integral de los estudiantes

Con la finalidad de ser garantes de derechos de los estudiantes, nuestro establecimiento establece acciones muy

concretas y procedimientos especificos en cuatro (4) Protocolos de actuacidn, el primero frente a situaciones de
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vulneracion de derechos; el segundo sobre situaciones de abuso sexual y conductas de connotacion sexual; un
tercero, relacionados con el consumo de sustancias dafiinas para la salud como el cigarrillo, drogas y tabaco; y
un cuarto, sobre accidentes escolares.

Lo anterior, sin perjuicio de las medidas de prevencién que el colegio implementa de manera permanente.

El bienestar superior de nuestros estudiantes es fundamental para nuestro establecimiento, entendiendo que el
bienestar de nifios, nifias y jovenes es responsabilidad de todos los actores de la Comunidad Educativa, liderada
fundamentalmente por la Direccién del colegio.

6.1. Obligacion de Denuncia — Procedimiento

El Colegio se encuentra en la obligacién de presentar una denuncia a Carabineros, PDI o Fiscalia Oriente, frente
situaciones que hubieren ocurrido al interior del colegio o que afecten a nuestros estudiantes y que pudieran ser
constitutivas de delitos.

Lo anterior, segln establecen los articulos 174 y 175 del Cédigo Procesal Penal, que en lo pertinente establece
textualmente:

“ Articulo 175.- Denuncia obligatoria. Estaran obligados a denunciar:
REVISAR LAS LETRAS DE ESTA SECCION

e) Los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que
afecten a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento.

f) Los jefes de establecimientos de salud, publicos o privados, y los sostenedores y directores de establecimientos
educacionales, publicos o privados, respecto de los delitos perpetrados contra los profesionales y funcionarios
de dichos establecimientos al interior de sus dependencias o mientras éstos se encontraran en el ejercicio de sus
funciones o en razén, con motivo u ocasion de ellas. La misma obligacién tendran los directores de los Servicios
Locales de Educacién respecto de estos delitos, cuando ocurran en los establecimientos educacionales que
formen parte del territorio de su competencia.”

En el caso del Colegio Campvs College la denuncia sera presentada por el Director(a) del establecimiento y/o por
el Encargado/a de Clima Escolar.

Los funcionarios del colegio, cualquiera sea su calidad y naturaleza de su funcién debe dar aviso inmediato a la
Direccién de aquellas situaciones que puedan ser constitutivas de delito, de manera que se proceda a presentar
la denuncia en el plazo que establece la ley, esto es 24 horas, segun indica el articulo 176 del Cédigo Procesal
Penal.

La evidencia de la denuncia respectiva, se conservara junto con los demas antecedentes que evidencien el
despliegue de las acciones contenidas en el Protocolo respectivo.

La denuncia, podra ser presentada en Carabineros de Chile o PDI, en ambos casos de manera presencial.
Sila denuncia se presenta en el Ministerio Publico a Fiscalia Oriente, puede ingresarse a través de la pagina web:

http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/index.do y enviada al correo electrénico de la Fiscalia Local de
Providencia

6.2. Medidas ante tribunales de Familia-Procedimiento.

Frente a situaciones o sospecha de que nuestros estudiantes menores de 18 afios, pudieran estar siendo victimas
de algun tipo de vulneracion, la Direccién del establecimiento presentara una medida de proteccion en favor del
o la estudiante afectado, con el objeto de que el tribunal decrete medidas en su favor, como por ejemplo; ingreso
a programas de evaluacion sicoldgica o de caracter reparatorias, evaluacion de las habilidades parentales de los
adultos que estan a su cargo, entre otras medidas posibles.

La medida podra ser solicitada a través de la pagina www.pjud.cl de manera directa por la Direccién del
establecimiento y/o el Encargado/a de Clima Escolar.

La medida debe ser presentada en el tribunal de familia competente, que en este caso corresponde al domicilio
del estudiante afectado.
7. Servicio Sala de Primeros Auxilios

Campvs College cuenta con una sala de primeros auxilios, a cargo de una Técnico en Enfermeria, la cual otorga
una primera atencién oportuna, eficaz y adecuada frente a accidentes y/o situaciones imprevistas de salud.

Dicha sala, solo dispone de insumos y equipamiento para una atencion primaria tales como material de curacidn,
vendas, toallas higiénicas, cabestrillos, férulas, cuellos y botas para inmovilizar, asi como para realizar una
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evaluacion fisica como tensidmetro, termémetro, gel frio-calor guatero, tabla espinal, camilla de traslado y silla
de ruedas.

Su funcionamiento se encuentra descrito en el protocolo de accidentes escolares y situaciones imprevistas de
salud.

Para mds informacién, consultar el Protocolo de Sala de Primeros auxilios. El bienestar superior de nuestros
estudiantes es fundamental para nuestro establecimiento, entendiendo que el bienestar de nifos, nifias y
jovenes es responsabilidad de todos los actores de la Comunidad Educativa, liderada fundamentalmente por la
Direccién del colegio.

7.1. Sobre la atencidn en la sala de primeros auxilios

En este recinto se puede brindar la atencidn inmediata y limitada, que las diversas urgencias requieran. La sala
de primeros auxilios, estara a cargo de una técnico en enfermeria quien entregara una atencién primaria frente
a accidentes y/o situaciones imprevistas de salud.

No obstante lo anterior, el colegio cuenta con un nimero aproximado de 10 funcionarios de los distintos niveles
gue se encuentran capacitados por la Cruz Roja en materia de primeros auxilios y atencidn de los nifos, nifias y
adolescentes en materias como RCP y otras maniobras para atender urgencias que pudieran presentarse. El
colegio cuenta con un desfibrilador a partir del afio 2023 y con capacitaciones al dia.

8. Estrategias de prevencidn, capacitacion e informacion en materia de vulneracion de derechos

La Asamblea de las Naciones Unidas establece para todos los nifios, nifias y adolescentes derechos relativos a la
vida, la salud, la educacién, al juego, la convivencia familiar, a la proteccidn contra todo tipo de violencias, a no
ser discriminados y a que sus opiniones se escuchen y sean tenidas en cuenta, entre otros.

Como entidad educativa, Campvs College debe resguardar la integridad de todos y cada uno de sus estudiantes
en materia de derechos. Por lo mismo, nuestro colegio cuenta con protocolos y procedimientos ante la
vulneracion de éstos ya sea dentro como fuera de la entidad educativa.

Campvs College trabajard a través de los siguientes ejes estratégicos:

e Capacitacion a todos los adultos del establecimiento y familias en destrezas de deteccidon temprana
y supervision.

e Talleres de autocuidado con estudiantes en todos los ciclos educativos en los factores protectores:
conocimiento de sus derechos, expresién de afectos, resolucién, identidad y autoestima positiva,
identificacion de conductas que vulneran su integridad dentro y fuera de la familia.

e Conocer los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o derivacidn), tales como:
consultorios de atencidn primaria, oficina de proteccion de derechos OPD, comisarias mds cercanas,
entre otros.

Frente a situaciones concretas de denuncias, deteccion o informacién, que alguno de nuestros estudiantes esta
siendo victima de algun tipo de vulneracién, se activara el protocolo de actuacion frente a vulneracidon de
derechos. Ver anexo.

9. Capacitacion y estrategias de informacion y prevencion en materia de hechos de connotacién
sexual y agresiones sexuales en el contexto educativo

El establecimiento tendra estrategias preventivas fortaleciendo elementos de infraestructura y cultura
organizacional.

e Se capacita y asesora en destrezas de deteccién temprana y supervision para dependientes del
colegio.

e Capacitacion a docentes y equipo de Formacién del Estudiante en orientaciones para la educacién
sexual de los nifios/as y pautas para la ensefianza de destrezas de autoproteccion a los nifios/as. Para
esto, contamos con CESI, Centro de Educacién Sexual Integral, a través de una plataforma y de
capacitaciones programadas, alineadas con los planes curriculares de la asignatura de Orientaciény
en relacion al Plan de Educacién Sexual del colegio.

e Talleres con estudiantes y familias para fortalecer el trabajo en dimensiones, tales como: el
autoconocimiento, la expresidn de sentimientos y emociones, sexualidad y afectividad, relaciones
interpersonales y proyecto de vida, identificacion de personas de confianza dentro y fuera de la
familia.

9.1. Factores de proteccidon dentro del establecimiento
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e Supervisidn constante de tutores del ciclo y asistentes de aula a cargo durante los recreos y en los
espacios por donde circulan los nifios.

e Supervision frecuentemente los bafios y espacios que pudieran quedar sin control por parte de los
docentes o tutores.

e Eluso de los bafios de alumnos/as esta estrictamente prohibido tanto para las personas externas al
colegio como para funcionarios. Asimismo, los bafios de adultos son de uso exclusivo de éstos.

e Los nifios y nifias de parvulos cuentan con bafios de uso exclusivo. Estos no podran ser utilizados por
estudiantes de ensefianza basica ni media. Los adultos tampoco tendran acceso a estos bainos.

e Control de manera permanente del acceso a personas que no formen parte de la comunidad,
particularmente en porteria.

e Conocimiento y difusidon de los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o
derivacién), tales como: consultorios de atencidn primaria, oficina de proteccidn de derechos OLN,
comisarias mas cercanas, etc.

e Se encuentra prohibido que los/as docentes y funcionarios/as del colegio mantengan amistades a
través de las redes sociales con estudiantes del establecimiento, a través de Facebook, WhatsApp,
Instagram, o cualquier otra plataforma o red social.

e Los encuentros con alumnos/as que se den fuera del establecimiento, deben enmarcarse
exclusivamente en el ambito de las actividades pedagdgicas grupales, previamente informadas al
colegio y autorizadas por apoderado/a.

e Revisidn semestral del registro de inhabilidades del Registro Civil para trabajar con menores de
edad, de manera de asegurarnos que en el colegio no haya funcionarios que hayan sido inhabilitados
de manera permanente o perpetua para trabajar con menores. Esta accién sera realizada por la
Secretaria de Direccidn junto al encargado TIC. De igual manera se revisa el registro de inhabilidades
de condenados por delitos de maltrato relevante, ya que es una condicidon que impide trabajar con
nifios, nifias o adolescentes. Articulo 403 bis Cédigo Penal.

10. Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas a las
drogas y alcohol en el establecimiento

Para el colegio, el desarrollo integral de los estudiantes conlleva la prevencion de situaciones de riesgo, tanto en
lo fisico como en lo psicoldgico.

Con el fin de prevenir el consumo de sustancias dafiinas para la salud, el establecimiento educacional organizara
sus iniciativas de acuerdo a los siguientes ejes estratégicos:

e Implementacién del programa de prevencidon de consumo de alcohol y otras drogas con estudiantes
en todos los ciclos educativos con recursos y apoyo de SENDA PREVIENE.

e Capacitacion al equipo de apoyos al estudiante y a docentes, en temas de deteccidon de factores de
riesgos y planes de acompafiamiento.

e Trabajo con los estudiantes y las familias en talleres para reducir factores de riesgo y aumentar
factores protectores.

e Incluir el autocuidado en las actividades curriculares pertinentes.

11. Presentacion de denuncias penales por parte del colegio y medidas de proteccién en tribunales
de familia

Frente a la ocurrencia de situaciones que pudieran ser constitutivas de delitos, y segun establecen los articulos
174 y 175 del Cédigo Procesal Penal, la Direccién del colegio presentara la denuncia correspondiente ante la
Fiscalia respectiva, Carabineros o PDI.

Frente la sospecha u ocurrencia de situaciones que pudieran constituir vulneraciones de derechos de los o las
estudiantes de nuestro colegio, la Direccién hara derivacién a OLN, Oficina de Proteccion de Derechos
y/o interpondrd una medida de proteccién ante el respectivo tribunal de familia. En ambos casos y considerando
la relevancia que tiene el cumplimiento de las obligaciones mencionadas, el Director(a) sera el o la responsable,
en su calidad de maxima autoridad del colegio, dar cumplimiento a los deberes legales anteriores, en
representacién del establecimiento.

12. Resoluciones judiciales, medidas cautelares u otras de proteccion hacia menores de edad

Cuando existan situaciones familiares o proteccionales de caracter especial, que afecten a uno de nuestros
estudiantes, es deber del apoderado entregar la resolucion judicial integra que establezca un determinado
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criterio. Este documento serd revisado previamente, antes de entregar indicaciones a los responsables de
cautelar particularmente la salida de los estudiantes (inspectores, recepcionista, profesores jefes, entre otros).

Aquellas madres y/o padres que no tengan el cuidado personal de sus hijos, podran solicitar al Colegio que se le
entregue informacion escolar sobre su hijo. Las medidas anteriores, tienen como objetivo promover la
coparentalidad en los padres de nuestros estudiantes. El presente derecho sélo podra ser restringido previa
orden judicial.

En los casos en que el apoderado o padre/madre cuenten con una restriccidon judicial decretada por algun
Tribunal respecto al contacto y vinculacion con el menor de edad, es la medida decretada la que prima frente a
cualquier situacién. El apoderado debe acreditar y entregar la documentacion correspondiente, mediante
entrevista formal con Coordinaciones.

13. Medidas orientadas a garantizar la higiene

El colegio cuenta con un administrador, quien tiene a cargo un grupo de Auxiliares de Servicios y Mantencion,
los cuales son los encargados de la mantencién diaria del aseo al interior del colegio. Asimismo, se mantiene un
contrato con una empresa de sanitizacion y desratizacion, debidamente certificada, la cual efectia sus servicios
con la periodicidad que establece la normativa legal sanitaria. Este servicio se realiza una vez al afo durante el
periodo de vacaciones de verano.

13.1. Salas de clases
e Las salas de clases seran ordenadas y aseadas todos los dias después de la jornada escolar.

e Lalimpieza considera barrer la sala de clases, ordenar y limpiar los bancos, limpiar la pizarra, recoger
libros, cuadernos lapices y todo material que se encuentre en el suelo, desocupar y limpiar el
basurero ademas de colocar una bolsa de basura y trapear el piso con agua y removedor de piso
(liquido que saca manchas, suciedad en general y desinfecta). En caso de alerta sanitaria, las
cubiertas de las mesas se limpian con toallitas desinfectantes durante cada recreo de los nifios y
nifias a lo largo de la jornada.

e El mobiliario o cualquier elemento de la sala que se encuentre en mal estado serd reparado o
reemplazado a la brevedad.

e Los muros de las salas de clases seran limpiados cada vez que se requiera durante el afio y seran
pintados durante la estacion de verano.

e Las cortinas serdn reparadas cada vez que se requiera durante el afio, ademas, seran lavadas y
desinfectadas durante el periodo de vacaciones de verano.

e Se considera la desinfeccién y fumigacidn de las salas de clases una vez al afio durante el periodo de
vacaciones de verano por una empresa externa experta en la materia.

13.2. Oficinas

e Las oficinas seran ordenadas y limpiadas cada dia al término de la jornada laboral de los funcionarios
del colegio. Se limpiaran, ordenaran y sacudiran escritorios, computadores e impresoras, se barrera
el recinto, se desocupara el cesto de la basura y se trapeara el piso con liquido removedor.

e Los muros de las oficinas seran limpiados cada vez que se requiera durante el afio y seran pintados
durante la estacion de verano.

e Las cortinas seran reparadas cada vez que se requiera durante el afio, ademas, seran lavadas y
desinfectadas durante el periodo de vacaciones de verano.

e Se considera la desinfeccién y fumigacidn de las oficinas una vez al afio durante el periodo de
vacaciones de verano por empresa externa, experta en control de plagas.

13.3. Bafios y cocina

e Los bafios seran limpiados y ordenados después de cada recreo. Esto incluye espejos, piso, WC. y
lavamanos. Ademas, se desocupara los basureros, se repondra el jabdn, el papel higiénico y el papel
para secar las manos.

e Al término de cada dia, se realizard un aseo empleando desinfectante para el piso, azulejos, la taza,
el urinario, el lavamanos, el lavaplatos y las llaves del agua de éstos.

e Se considera la desinfeccion y fumigacion de los bafios y cocinas una vez al afio durante el periodo
de vacaciones de verano por una empresa externa experta en la materia.
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13.4. Camarines

e Los camarines seran aseados y ordenados después de cada jornada y taller deportivo. Se limpiara el
piso del camarin y el de las duchas. Se limpiara el espejo, el lavamanos, las bancas para sentarse y la
taza del bafio. Se revisara el jabdn, el papel higiénico y el papel para secar las manos. Ademas, se
desocupara el basurero.

e Unavezfinalizada la jornada escolar, se procedera a realizar una limpieza utilizando un desinfectante
en el piso del camarin y el de las duchas, los azulejos, el lavamanos y la taza del baino.

e Se considera la desinfeccidon y fumigacién de los camarines una vez al afio durante el periodo de
vacaciones de verano por una empresa externa experta en la materia.

13.5. Areas comunes:

e Las dreas comunes permanecerdn limpias y ordenadas durante toda la jornada. Para esto se
destinard a diferentes auxiliares la responsabilidad de mantener el aseo de un area especifica dentro
del recinto.

e El aseo contempla un permanente barrido y trapeado del area asignada. Ademas, de mantener el
recinto despejado de objetos que obstruyan el libre transito de las personas. Los basureros seran
constantemente desocupados.

e Se utilizardn sefialéticas para indicar que el drea esta siendo higienizada. Las sefialéticas, ubicadas
en distintos lugares del colegio, serdn constantemente revisadas y puestas en lugares visibles para
las personas.

e Se considera la desinfeccion y fumigacion de otras areas comunes (no mencionadas anteriormente)
una vez al afio durante el periodo de vacaciones de verano por una empresa externa experta en la
materia.

e Cada seis meses, se realizard una limpieza y desinfeccién de la fuente de agua en el estacionamiento
del edificio (piso -1) la cual provee de este elemento a los bafios y cocina de los pisos superiores.

e Frente a situaciones de pandemia, asi como cualquier circunstancia de caracter infecto contagiosa,
el colegio redoblard sus esfuerzos para contar con ambientes debidamente sanitizados, de acuerdo
con lo que las autoridades de salud y medio ambiente indiquen en cada situacién particular.

e En relacién al funcionamiento del colegio en contexto de emergencias sanitarias como Covid-19 u
otros contara con los protocolos que exijan las autoridades tanto de salud como educacionales. Para
dichos efectos, nuestro colegio cuenta con los protocolos exigidos, los que estan debidamente
anexados.

14. Prohibicion de fotografiar a estudiantes sin autorizacion de sus cuidadores

Cautelando en todo momento el respeto a la vida privada de nuestros estudiantes, queda prohibido tomar
fotografias de estudiantes sin la autorizacién de sus padres, madres o apoderados, como tampoco difundirlas a
través de las redes sociales sin la debida autorizacidn. Lo anterior pudiera ser constitutivo de algun tipo de
vulneracion hacia nuestros estudiantes. El colegio cuenta con un proceso en el que se solicita firmar el
consentimiento del uso de imagen.

Las regulaciones en el ambito de la convivencia escolar estan dirigidas a formar personas integras, armdnicas y
constituidas, capaces de convivir en sociedad, sosteniendo relaciones humanas respetuosas y significativas en la
construccion de su propia identidad. Esto no sdlo permite un desarrollo socio-afectivo adecuado, sino que,
ademas, la adquisicién de competencias interpersonales claves para el desarrollo profesional o vocacional.

Nuestro colegio se propone realizar e implementar, en materia de convivencia escolar, tres enfoques en su plan
de gestidn: una fase de diagndstico, un enfoque preventivo y un enfoque reparatorio.

En este capitulo quedan definidas todas aquellas disposiciones que nuestro establecimiento educacional tiene
con el fin de favorecer una buena convivencia y prevenir cualquier situacién de violencia.

En relacidon a las faltas a la buena convivencia, medidas a aplicar tanto formativas como sancionatorias,
reparatorias o de proteccién, se encuentran comprendidas en el Titulo denominado de Las Normas, Faltas,
Procedimientos y Medidas, ambito referido a las Relaciones Interpersonales segun los valores de nuestro PEI.

Pagina - 42



REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR - RICE

El procedimiento para abordar situaciones de violencia, responsables y plazos, se encuentra contenido en el
protocolo de actuacién frente a situaciones de violencia escolar.

La Ley sobre Violencia Escolar sefiala que el Consejo Escolar tiene como funcién adicional, promover la buena
convivencia escolar y prevenir cualquier tipo de agresién, hostigamiento y violencia fisica o psicoldgica hacia los
estudiantes.

El Consejo Escolar elabora un Plan de Gestién de Convivencia Escolar, en el que se establezcan responsables,
prioridades, plazos, recursos y formas de evaluacion, con el fin de alcanzar el o los objetivos dispuestos en esta
materia.

Anualmente se organizard una jornada de discusién, para recabar las observaciones e inquietudes de la
comunidad educativa sobre el reglamento interno y la convivencia escolar.

1. Encargada de clima escolar
El colegio cuenta con un Encargado de Clima Escolar, cuya responsabilidad sera:
e Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

e Colaboraren el disefio, implementacion, y realizacion de planes o acciones particulares que permitan
el desarrollo permanente de una Convivencia Escolar sana al interior del establecimiento.

e Promover el trabajo en equipo en torno a la Convivencia Escolar en el Comité de Buena Convivencia.

e Elaborar el Plan de Gestion sobre la Convivencia escolar, de acuerdo con las indicaciones emanadas
del Comité de Buena Convivencia.

e Coordinar iniciativas de capacitacién sobre promocion de la buena convivencia y manejo de
situaciones de conflicto entre los diversos estamentos de la comunidad escolar.

La Encargada de Clima Escolar corresponde a:
Tamara Ramirez quien cuenta con 40 horas de contrato.

Las faltas, sus sanciones y procedimientos se entienden conocidas por todos los miembros de la comunidad
educativa. Se podran establecer elementos que podrian atenuar o agravar la sancién aplicable, considerando la
etapa de desarrollo, nivel educativo, y necesidades del estudiante y de la comunidad educativa, siendo siempre
una consideracién primordial el interés superior del nifio.

2. Gestion colaborativa de conflictos

Los conflictos entre pares ocurren cuando las personas implicadas en el conflicto tienen la misma capacidad para
resolverlo después de que ocurre el conflicto, se requiere un esfuerzo de ambas partes para llegar a una solucién
al problema. Si los estudiantes estan teniendo un conflicto entre pares, el profesor puede referirlos al encargo
de convivencia escolar para la mediacidn o arbitraje.

2.1. Definiciones

La convivencia escolar en Campvs College se encuentra inserta en el marco de lo establecido por Mineduc. La
sana convivencia es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad educativa, cuyo
fundamento principal es la dignidad de las personas, orientado a que cada uno de sus miembros pueda
desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.

Se entiende por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad educativa,
gue supone una interrelacidon positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes (LGE).

Las regulaciones al respecto, tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad
educativa los principios y elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en una
formacidn que favorezca la prevencién de toda clase de violencia o agresidn entre los miembros de la comunidad
escolar (estudiantes, apoderados y/o funcionarios).

Cuando los establecimientos educativos se enfocan Unicamente en contener los comportamientos agresivos,
basicamente a través de la vigilancia por parte de las autoridades y/o la aplicacién de medidas orientados hacia
el castigo, en realidad se esta trabajando por una paz efimera, ya que estas medidas solamente dardn resultados
mientras esté presente la autoridad que vigila o que impone las normas y sanciones.

Por el contrario, nuestro Colegio orienta sus esfuerzos no solamente en controlar los comportamientos agresivos
de los estudiantes y en atender los problemas inmediatos, sino que van mas alla en los esfuerzos por: apoyar los
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procesos académicos de los alumnos, desarrollar la confianza entre ellos y los docentes, abrir espacios de didlogo
y de participacion en la comunidad escolar, es decir, construir una paz duradera.

Si los conflictos son inherentes a las relaciones humanas, nuestra comunidad representa un espacio invaluable
para aprender a manejarlos de manera constructiva, es decir, para que las necesidades y/o intereses que pueden
resultar antagénicos y que se presentan entre la gran diversidad de personas, no escalen al nivel de violencia.

Por ello, en el espacio escolar hay ciertas practicas pedagdgicas y de gestiéon que tienen un fuerte impacto en el
manejo pacifico de conflictos, como son: el ofrecer oportunidades a los estudiantes para dialogar sobre sus
necesidades, intereses y preocupaciones, o para expresar sus propias perspectivas sobre diferentes temas, asi
como el participar en la toma de decisiones de manera individual y colectiva en relacidn con los problemas que
les conciernen.

Asimismo, nuestro Reglamento establece acciones preventivas y de acompafiamiento psicoeducativo
relacionado al desarrollo de habilidades socioafectivas y educacién emocional, teniendo en cuenta
especialmente el Proyecto Educativo Institucional. Lo anterior es sin perjuicio de establecer lo correspondiente
en los casos de maltrato y/o violencia, desde el ambito educacional como laboral (RIOHS); ya que toda la
comunidad educativa deberd promover y asegurar una sana convivencia, bajo las maximas del respeto mutuo y
la tolerancia, contando con instancias de didlogo y comunicacion, tal como se enmarca en las Circulares 707, 781
y 782 como en lo establecido por la Ley Karin.

Los procedimientos de gestion colaborativa de conflictos corresponden al proceso de busqueda de acuerdos
entre las partes involucradas en cualquier tipo de falta a la buena convivencia. Este tipo de procesos presenta
tres modalidades basicas:

e La negociacion: es la técnica que primero se debe intentar ya que se sustenta en la participacion
activa de las partes, ya sea en el procedimiento mismo como en su resolucién. Favorece
sustantivamente el restablecimiento de las relaciones rotas. Las personas implicadas en el problema
dialogan cara a caray tratan de entender lo ocurrido, cada uno expone su punto de vista, sus motivos
y sentimientos, del mismo modo se escucha el planteamiento del otro y llegan juntos a acuerdos
reparatorios.

e Maediacidn: Procedimiento para la resolucién pacifica de conflictos, en el cual una persona o grupo
de la comunidad educativa, que no son parte del conflicto, ayuda a que las contrapartes logren un
acuerdo que pueda restablecer la relacién entre los participantes y las reparaciones
correspondientes. Estos acuerdos deben ser consistentes con las medidas establecidas en el
presente Reglamento. Ademas, es condicidn que el acuerdo sea aceptado por los involucrados para
proceder a la formalizacién respectiva de este. El procedimiento de mediacién no podra extenderse
por un plazo superior a 15 dias habiles.

e Arbitraje: Procedimiento mediante el cual se aborda un conflicto en donde un Tercero, el arbitro
escolar quien serd designado por el equipo de convivencia escolar; quien, en un plazo maximo de 5
dias habiles de aceptado su cargo, a través del didlogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones
e intereses de los involucrados, propone una solucién justa y formativa para ambas partes,
congruentes con las medidas establecidas en el presente Reglamento. Tal solucidn debe ser aceptada
por los involucrados para que se formalice el acuerdo o compromiso respectivo, mediante acta
suscrita por todos los intervinientes.

2.2. Procedimientos

Los procedimientos de mediacion o arbitraje podran aplicarse, como metodologia para resolucion entre
pares, y si se trata de faltas reglamentarias, sélo en cuanto se configuren las siguientes condiciones: que sean
voluntariamente aceptadas por los involucrados y que se apliquen frente ante cualquier tipo diferencias y/o
acciones que hayan incurrido en el menoscabo de una sana convivencia entre los involucrados.

Para todos los efectos correspondientes, los acuerdos alcanzados a través de los procedimientos de
mediacién o arbitraje seran considerados propuestas. Tales deberdn ser revisadas y aprobadas por el Encargado
de Convivencia Escolar o quien lo subrogue en un plazo no superior a 3 dias habiles. En el caso de que las
propuestas o acuerdos sean aprobados, constituiran resolucidn de primera instancia vinculante para las partes.

2.2.1. Pasos para abordar conflictos entre pares

e Estudiantes capacitados para comprender el conflicto, y seguir los pasos bdsicos de la negociacién
deberan llegar a una solucién pacifica del conflicto e informar a su profesor jefe. De no llegar a una
solucidn continuar con el siguiente paso.

e Profesor de asignatura, educador responsable y/o par mediador actia como mediador de la
situaciodn, si es posible en el mismo momento o una vez que termine la actividad para dar solucién
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pacifica al conflicto e informar al profesor jefe y/o encargado de convivencia escolar. De no llegar a
acuerdos continuar con el siguiente paso.

Profesor de asignatura, educador responsable y/o par mediador en conjunto con el profesor jefe
evallan la persistencia del conflicto después de su intervencidn, de ser necesario, solicitan
intervencién del Encargado de Convivencia o profesional correspondiente con el fin de determinar
si se realiza proceso de mediacidén o arbitraje.

El encargado de clima escolar cita a los estudiantes para realizar la mediacion o arbitraje dejando
constancia de acuerdos asumidos por las partes y se informa a los apoderados.

2.2.2. Pasos para abordar situaciones de conflicto entre apoderado y docente u otro miembro de la
comunidad educativa

Los pasos a realizar ante una situacién de esta naturaleza son los siguientes:

Cuando docente y apoderado no han podido llegar a una solucién por sus propios medios, deberan
solicitar apoyo para la resolucién del conflicto al Coordinador de ciclo.

La determinacidon de la posibilidad de realizar un proceso de mediacién o arbitraje la hard el
Coordinador de ciclo o profesional debidamente capacitado.

El coordinador de ciclo citard a las partes en hora y lugar que sea factible para ambas partes,
realizaran las sesiones de mediacion o arbitraje, dejando constancia de los acuerdos y resultados.

Si el conflicto supera las posibilidades de solucién al interior del establecimiento educacional, se
debera solicitar ayuda externa a organismos publicos o privados.

3. Normas para los estudiantes

A continuacidn, se describen los ambitos en los que han sido categorizadas las diferentes normas considerando
los distintos escenarios en los cuales se desarrollan nuestros estudiantes. Estos ambitos estan relacionados con
el rol propio de un estudiante, como sujeto en formacién, nuestro PEl y la normativa educacional vigente.

Ambito Académico: Normas y/o conductas relacionadas con la adecuada participacion del
estudiante en las diversas actividades curriculares y extracurriculares, como también la preparacidn,
progreso y rendicién de evaluaciones segln nuestro Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar
vigente.

Ambito de Autocuidado: conductas relacionadas con el cuidado de la propia salud, integridad fisica
y psicoldgica. Ademas, se contemplan todas las regulaciones referidas a la presentacién personal, de
acuerdo a nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Ambito de cuidado naturaleza y entorno: normas y conductas relacionadas con la proteccién del
medio ambiente y el resguardo de los bienes de nuestra institucion.

Ambito de Relaciones interpersonales: normas y conductas relacionadas con la mantencién de un
clima basado en nuestros valores institucionales como el respeto, favoreciendo el abordaje y
resolucidn de conflictos de una manera pacifica y colaborativa.

3.1. Normas para promover un ambiente escolar positivo

Las normas que promueven un ambiente escolar positivo, son aquellas:

formadoras del desarrollo integral, brindando espacios para el trabajo preventivo.
explicitas, claras y conocidos por todos.

reconocidas y reforzadas positivamente cuando se cumplen.

acordes a la etapa de desarrollo de los estudiantes.

Valoradas por los estudiantes y docentes como una condicién esencial para el aprendizaje y para el
bienestar. Educar para la convivencia hace necesario establecer criterios de reconocimiento y
reparacion ante el incumplimiento o la transgresién de una norma.

que permiten la ejecucién de actos reparatorios

que fomentan los cambios de actitud de los estudiantes.

4. Premios y reconocimientos
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Campvs College contempla y promueve sus valores institucionales en las diferentes actividades que se realizan
como entidad educativa, con el objetivo de propiciar conductas positivas en nuestros estudiantes para que ellos
actien de manera acorde a la mision y visidn del establecimiento.

De esta manera, el colegio considera fundamental el reconocimiento a la concretizacion de los valores que
promovemaos.

Este reconocimiento es llevado a cabo a través de las siguientes formas:

e Refuerzo positivo verbal: Palabra de estimulo dirigidas al estudiante en forma personal por el
docente u otra persona del colegio que desee felicitar un actuar que se condice con los valores que
el colegio promueve.

e Estudiante destacado por valor del periodo: Distincidn que se entrega a los estudiantes del curso
gue se han destacado en la vivencia del valor explicitado bimensualmente.

e Felicitacidon escrita: Estas serdn plasmadas en la hoja de vida del estudiante (libro de clases digital),
se consideran conductas y acciones que se esperan de los estudiantes en relacién al PEL.

e Estudiante “Reconocimiento Valdrico Campvs College”: Distincién especial otorgada a uno o mas
estudiantes que cursan cuarto afio medio, en la ceremonia de graduacidn, destacando talentos,
rendimiento escolar, actitudes y por su notable manifestacién concreta de los valores institucionales.

e Ceremonia de finalizacion de afio escolar de cada curso: Durante esta ceremonia, se reconocerdn
publicamente a uno o mas estudiantes destacados por curso en las siguientes areas: académicas y
formativas (compafierismo, constancia, sello Campvsiano (representa los cinco valores
institucionales).

5. Faltas alanorma

Se consideran las conductas que van en contra de las normas establecidas y que estan relacionadas con cada uno
de los ambitos explicitados en el punto anterior. La trasgresién de una norma es categorizada como falta leve,
falta grave o falta gravisima.

Se entenderd como falta, todo acto u omisién que constituya una trasgresién a este Reglamento interno. Para
evaluar adecuadamente la gravedad de una falta, es decir, definir si se trata de una falta leve, grave o muy grave,
es necesario haber definido previamente algunos criterios generales de evaluacion para las faltas, y estos deben
ser conocidos por todos los miembros de la comunidad educativa, por lo que los presentamos a continuacion:

e Elrelato de los hechos por los involucrados

e Factores que ayudan a evaluar la gravedad de la conducta (edad, contexto de la situacién, motivos,
historia personal, reconocimiento o negacion de lo ocurrido y de la gravedad de la situacion,
voluntad o intencion de reparar el dafio causado y otras).

e Agrava la falta, la negativa del estudiante o el apoderado para ser parte de acciones de apoyo,
medidas pedagdgicas y psicosociales que determine desplegar el colegio segin su reglamento
interno en pro de su bienestar y el de la comunidad educativa.

5.1. Conceptos relevantes
Para delimitar la gravedad de una falta de los estudiantes, como colegio, utilizamos los siguientes elementos:

e Elcumplimiento de las normas tendrd un reconocimiento positivo en la hoja del estudiante, siempre
que se haya evidenciado el esfuerzo del estudiante por mejorar, por superarse en todos los deberes
que le impone este Reglamento interno.

e El reconocimiento tiene un rol formativo para el estudiante, dandole valor a las conductas
direccionadas al cumplimiento de la normativa, en un contexto de superacién personal.

e Registro en la hoja de vida de toda falta y su respectiva medida disciplinaria/formativa

e Contexto: Elementos contextuales relacionados con la organizacion del espacio fisico, la
especificacién de las normas entregadas por el adulto a cargo, asi como también su participacién o
supervisién en las actividades. Ejemplo: falta que ocurre por una ausencia de instrucciones o de
supervisién de los adultos responsables.

e Motivacién: Elementos relacionados con la conducta que constituye falta como, por ejemplo,
situaciones familiares complejas, personales y/o emocionales, desconocimiento de una norma, entre
otras.

e Impacto o extensidn del dafio: Entendido como el efecto, resultado o consecuencia que haya
provocado sobre si o sobre otro.
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e Laedady nivel de maduracién del estudiante : Elementos a considerar con el fin de evaluar el nivel
cognitivo, dependencia de los padres, intencionalidad y desarrollo de la perspectiva ética.

e Presencia de necesidades educativas especiales: Necesidades, transitorias o permanentes, que
deben ser consideradas para establecer la causa de la conducta. (Esta condicidon no exime de la falta
cometida).

5.2. Categorizacion y conceptualizacidon de las faltas

Cabe mencionar que, para la categorizacidn de una falta cometida, el adulto responsable aplicard criterios
generales y especificos. Las faltas se tipifican del siguiente modo:

e Faltas leves: conductas que no tienen un impacto o dafo directo en uno o mas integrantes de
nuestra comunidad o bienes pertenecientes a la institucién educativa, pero que si alteran el normal
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Generalmente se relacionan con faltas en el
ambito académico y de autocuidado. Regularmente estas faltas se relacionan al descuido, falta de
informacidn, desconocimiento o falta de previsién de las posibles consecuencias por parte del
estudiante que comete la falta.

e Faltas graves: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica
propia o de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones
disruptivas que afecten el normal proceso de aprendizaje y la convivencia o atenten contra los
valores del colegio. Ejemplos: alterar el normal desarrollo de las actividades escolares o clases
(conversar de forma constante, pararse reiteradamente, jugar con sus pares, comentarios o bromas
fuera del contexto de las clases, cimarra interna, externa, etc.).

e En aquellos casos en que exista reiteracidon de faltas graves y pese a la aplicacion de medidas
formativas y de apoyo previamente acordadas en entrevistas con el apoderado y/o el estudiante, no
se evidencie un cambio sostenido de conducta ni cumplimiento de los compromisos establecidos, el
establecimiento podrd evaluar la aplicacién de medidas disciplinarias de mayor impacto, tales como
la suspensidn de clases o la condicionalidad de matricula. La adopcion de estas medidas se realizara
resguardando el principio de proporcionalidad, considerando el contexto particular de cada
situacién, la etapa de desarrollo cognitivo y moral del estudiante, la gravedad de las acciones, la
reiteracion de las conductas y la repercusion de estas en otros integrantes o en la comunidad
educativa.

e Faltas gravisimas: Actitudes y comportamientos que atentan gravemente contra la integridad fisica
y psiquica propia o de terceros: asi como acciones deshonestas que afectan significativamente los
valores del colegio, por ejemplo, agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ingresar, portar o estar en el colegio bajo los efectos del alcohol y/o drogas,
fomentar, promover o participar en cualquier forma de acciones o conductas que atenten contra el
orden publico o que pudieran ser constitutivas de delitos, portar o ingresar armas blancas, pistolas
o revolver , crear perfiles o cuentas de correo falsos de manera de suplantar a otras personas,
amenazar con agredir a otro miembro de la comunidad educativa, ofender o intimidar, entre otras
conductas de estas caracteristica, falsificacion de documentos, etc.

El incurrir en faltas gravisimas, aunque no sean reiteradas y por su gravedad, pueden generar la aplicacion de
medidas de marginacién escolar, con pleno respeto a la normativa vigente y a lo dispuesto en el presente
reglamento, como lo son la suspension de clases, condicionalidad inmediata o incluso la cancelacién de
matricula.

Nota: Todas las salidas y actividades fuera de nuestro establecimiento, autorizadas por el colegio, son
consideradas extensién de nuestra vida escolar, y, por lo tanto, se aplica la misma normativa que se emplea
internamente.

5.3. Transgresion de una norma

Cuando un estudiante transgrede una norma, lo primero que como colegio se fomentara serd el didlogo con el
estudiante para promover la reflexion y descubrir el sentido de la norma, origen de la transgresion, la o las
personas perjudicadas por la situacidn y la busqueda de un camino de reparacion del dafio causado.

5.4. Debido Proceso

El abordaje de situaciones que constituyan una falta se desarrolla a través de las instancias formales del
establecimiento, dando cumplimiento al debido proceso, es decir, un procedimiento racional y equitativo al
momento de impartir justicia al interior de la comunidad educativa.
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En este sentido, el debido proceso al interior del establecimiento educacional debe contemplar los siguientes

pasos:

Preexistencia de la norma: sélo se puede sancionar hechos y situaciones que estan explicitamente
definidas como falta en el presente Reglamento (articulos N° 49 al 52). De acuerdo con el Articulo
19°, N° 3, de la Constitucién Politica de la Republica de Chile.

Deteccidn: todas los docentes, directivos y asistentes de la educacidn del establecimiento estaran
atentos a situaciones que constituyan falta por parte de los estudiantes, ya sea a través de la
observacién directa o la recepcién de denuncias internas. En el caso de personal administrativo,
estos deberdn derivar el caso inmediatamente al docente o inspectora de ciclo o a algln directivo
del establecimiento. La persona que observe la falta o reciba la denuncia debera categorizar la
gravedad de la situacion. En este momento del proceso se categorizan hechos y acciones no
estableciéndose aun responsabilidades individuales ni culpabilidades.

Imparcialidad: el procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por la persona
previamente definida para los distintos tipos de situaciones de acuerdo con su gravedad. Ademas,
es fundamental que la persona que aborde una falta no esté involucrada directamente en lo
sucedido ya sea cdmo victima o agresor.

Presuncidon de inocencia: ningin miembro de la comunidad educativa puede ser considerado
culpable ni ser sancionado hasta cumplir con todos los pasos del debido proceso, es decir, hasta
desarrollar un procedimiento racional y justo.

Notificacion a las personas involucradas: todas las personas que estan siendo consideradas en el
abordaje de una situacion especifica o en el proceso investigativo de una falta deben saberlo
explicitamente, dejando constancia escrita de esto. En la Circular N° 01, Version 4 del ano 2014 de la
Superintendencia de Educacidn, se establece que es en el Libro de Clases.

Registro: En la hoja de vida de las y los estudiantes se debe registrar si estdn involucrados en alguna
situacidon que constituya falta y posteriormente al proceso indagatorio, la determinaciéon de sus
responsabilidades y la aplicacién de medidas formativas y/o sanciones.

Notificacion al apoderado: en el caso de faltas graves o muy graves, se debe solicitar una reunion
entre algin miembro del equipo de Convivencia Escolar con los estudiantes involucrados y el
apoderado para informarle sobre la situacidon que se estd investigando y en la que su pupilo se
encuentra involucrado. El objetivo es informar al apoderado de los hechos y elaborar conjuntamente
una estrategia de abordaje de la situacion. Este procedimiento no es excluyente a que otro
funcionario del establecimiento cite al apoderado de un estudiante por otros motivos.

Establecimiento de plazos: al momento de iniciar los procesos de investigacién de responsabilidades
frente a la ocurrencia de faltas, es necesario considerar la existencia de plazos maximos para el
desarrollo de las indagatorias. En el caso de las faltas leves, el plazo maximo sera de dos dias habiles.
En el caso de faltas graves, el plazo maximo serd de cinco dias habiles. En el caso de faltas gravisimas,
el plazo mdximo serd de diez dias habiles.

Derecho a defensa: todas las personas involucradas o sindicadas en la ocurrencia de una falta
tendran derecho a ser escuchados, presentar sus descargos, argumentos y pruebas que permitan
aclarar los hechos o su responsabilidad en las situaciones que se investigan.

Proporcionalidad de sanciones: el presente Reglamento establece distintas medidas formativas y
sanciones aplicables a distintos tipos de faltas. Esta diferenciacidn resguarda la proporcionalidad
entre las acciones de abordaje institucional y la gravedad de los hechos o conductas que se abordan.
Se busca aplicar medidas y sanciones que estén directamente vinculadas a las faltas cometidas. En
el caso de faltas gravisimas, la Coordinadora de Convivencia Escolar debe avisar formalmente a la
Direccién del establecimiento las conclusiones del proceso indagatorio para acordar conjuntamente
la aplicacidn de sanciones o la realizacion de denuncias.

Monitoreo: cualquier aplicacion de medidas formativas o sanciones en el establecimiento requiere
establecer explicitamente los plazos de su ejecucién, definiendo ademas la persona que sera
responsable de su supervision. En el caso de las medidas formativas, se debe considerar plazos que
racionalmente permitan su realizacién y cumplimiento, asi como también debera quedar registrado
en la hoja de vida de cada estudiante involucrado (Libro de Clases) los resultados de su ejecucién. En
el caso de las sanciones de suspension, condicionalidad de matricula, cancelacion de matricula y
expulsién, su aplicacién debe ser posterior al plazo que este Reglamento o la legislacion vigente
establece para que el estudiante y/o su apoderado pueda apelar a la sancion y se concluya con todos
los pasos del debido proceso.

Apelacion: la aplicacion de condicionalidad o cancelacidn de matricula, pueden ser apeladas por el
estudiante o su apoderado en caso de considerarlas injustas, desproporcionadas o que a su juicio
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existan fallas en los procedimientos desarrollados por el establecimiento. El plazo para la apelacion
serd de 2 dias habiles, desdé que se establece la medida.

e Entrevistas estudiantes u otros miembros de la comunidad: Frente a situaciones en las cuales algun
miembro de la comunidad se vea afectado, el colegio entrevistara a estudiantes, apoderados o
trabajadores, que puedan haber presenciado algin hecho asociado (entrevistas como testigo para
lograr la resoluciéon de lo investigado). Esta instancia se da a conocer mediante el presente
reglamento a los miembros de la comunidad, frente a una posible participacién en estos procesos
de intervencion.

Las medidas disciplinarias y formativas ante la transgresién de una norma seran aplicadas dependiendo de la
gravedad de los hechos, contexto y la etapa evolutiva del estudiante. Las medidas disciplinarias y formativas son
las siguientes:

6. Maedidas formativas y disciplinarias

Nuestro colegio es garante de los derechos de todos nuestros estudiantes, asi como también de su formacion
y proteccion. Los padres, madres y apoderados de Campvs College comparten de igual forma esta
responsabilidad. Frente a una falta, nuestro colegio aplicard una o mds de las siguientes medidas que a
continuacién se detallan:

6.1. Formativas

Tienen el objetivo de promover y desarrollar competencias sociales, emocionales y éticas para reforzar
conductas positivas, reflexionando sobre la falta cometida y adquiriendo un compromiso de cambio de actitud
y/o realizando una accién reparatoria.

e Diadlogo formativo: Consiste en hacer preguntas al estudiante mediante las cuales éste llega a
autoevaluar su conducta, percibir las consecuencias de su accién en los demads y el medio que lo
rodea y motivarse a una actitud de cambio.

e Consecuencias ldgicas: acciones a realizar por el estudiante que favorecen que éste aprenda la
conducta esperada y que tienen relacion logica con la falta (por e]. Si tratd groseramente a un
compafero durante tres dias decirle cosas amables, etc.).

e Reparacion: cualquier accién en la que el estudiante pueda reparar el dafio causado (por ej. Pedir
disculpas si fue ofensivo, devolver lo que hurtd, hacer un pequefio regalo, etc.).

Algunas acciones en este ambito son:

o Reflexion individual guiada por el docente/asistente a cargo y/o algin miembro del Equipo de
Formacion del Estudiante ( trabajo escrito de reflexion, presentacion sobre un tema formativo a
SU Curso u otros)

o Correccion de la falta que se haya cometido a la brevedad, solicitud de disculpas escritas y/o
presenciales como accidn reparadora.

o Servicio comunitario, que contempla el desarrollo de alguna actividad que beneficie a la
comunidad educativa, en especial, aplicable frente a faltas que hayan implicado deterioro del
entorno, lo cual implica hacerse cargo de las consecuencias de los actos negativos a través del
esfuerzo personal. Pueden ser medidas de servicio comunitario: limpiar algun espacio del
establecimiento, patio, pasillos, patio techado o su sala; mantener el jardin; ayudar en el recreo
a cuidar a los estudiantes de menor edad; colaborar con la ejecucion de actividades
extraprogramaticas, entre otras.

e Conversacion formativa y compromiso de cambio del estudiante en conjunto con su apoderado: Se
realiza reunién con el estudiante, apoderado y/o adulto a cargo de la situacidn, profesor jefe,
encargado convivencia escolar, etc. Se informa al apoderado de lo ocurrido, pero ademas se
involucra al estudiante y al apoderado en el proceso. De esta conversacidon se espera que el o los
estudiantes involucrados logren asumir y evaluar su conducta, y que su o sus apoderados apoyan el
proceso para lograr un cambio conductual. Todo esto mediado por profesor tutor y/o por un
miembro del equipo de formacién. Este debe partir de una real evaluacion objetiva, en la que el
estudiante asuma su responsabilidad y error. Se debe guiar al estudiante plantearse compromisos
realizables y disefiar el “como” va a lograr lo que se propone. Es til guiarlo para que junto al adulto
planifique los pasos o etapas que debera seguir para lograr lo que se propone. Es también necesario
fijar los procedimientos y fechas para realizar el seguimiento del cumplimiento del compromiso. Por
ultimo, se le solicitara al apoderado que apoye a su pupilo en aspectos especificos para que pueda
mejorar o lograr los compromisos establecidos de cambio (por ej. Ayudarle a estudiar, llevarlo a un
especialista, evaluaciones médicas externas, entre otros).
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Mediacion escolar: Es una instancia de resolucion pacifica del conflicto entre miembros de la
comunidad educativa, buscando la mejora en la convivencia propiamente tal, siendo compatible con
las medidas disciplinarias. Sera el Orientador, el Encargado de Convivencia, inspectores o quien sea
designado por Direccion, el responsable de conducir el proceso de mediacién correspondiente, entre
los estudiantes involucrados.

Servicio pedagdgico: Contempla una o mds acciones del estudiante que cometid la falta, asesorado
por un docente, que impliguen contribuir solidariamente con la continuidad y/o efectividad de los
procesos educativos del Colegio, tales como: recolectar o elaborar material para estudiantes de
cursos inferiores al suyo; ser ayudante de un profesor en la realizacién de una o mas clases, segun
sus aptitudes; colaborar en las labores de biblioteca, apoyar a estudiantes menores en sus tareas;
preparar y exponer temas educativos y otra medida que se considere adecuada de acuerdo a la edad
del estudiante.

Reflexidn colectiva, a nivel de curso o grupal con la intervencién del profesor jefe y acompainado
por equipo de Formacién al estudiante. (Resolucion colaborativa de conflictos: mediacién, arbitraje
y negociacion)

Carta de compromiso conductual: Documento escrito que es entregado al estudiante y su familia en
el que se compromete a cambiar la conducta, reparar el dafio cometido y evitar faltas similares o de
mayor magnitud. Si el estudiante transgrede el compromiso adquirido, el equipo de Formacion al
estudiante con el profesor jefe, se reunirdn con el fin de determinar medidas disciplinarias.

Otros ejemplos: A continuacién, entregamos otros ejemplos de medidas formativas que pueden ser
de utilidad para comprender a cabalidad el presente acapite:

o Entrega guiada de material para promover la reflexion, tales como: texto, libro, guia, medio
audiovisual, pelicula, cortometraje u otro elemento de ensefianza atingente a la situacién o falta
cometida para efectos de que el o la estudiante lo analice y reflexione sobre el material, entregue
un documento o ensayo que resuma los principales contenidos, prepare una exposicion hacia
uno o mds integrantes de la comunidad educativa o realice una presentacién audiovisual de este,
de modo que la conclusion del estudiante permita promover un cambio de conducta.

o Ejecucidon de experiencias de aprendizaje realizadas por un profesional o asistente de la
educacion capacitado, que involucre una conversacién guiada y participativa con estudiantes,
orientada a difundir y promover las normas de convivencia aceptadas por la comunidad
educativa.

o Actividades con juegos de roles donde se presenten ejemplos de las situaciones que transgreden
las normas de convivencia establecidas en el reglamento interno.

o Elaboracién de dibujos, escritos, videos, canciones o cualquier otra creacién intelectual o
artistica que haga alusién a la falta cometida y su solucién.

o Generacién de didlogos formativos entre profesores u otros profesionales competentes y
estudiantes que hayan incurrido en conductas desadaptadas o contrarias a las normas de
convivencia.

o Encomendar a estudiantes para investigar y exponer sobre asuntos relacionados con la falta
cometida y su solucidn.

o Fabricacidon de herramientas sencillas que permitan recordar a la comunidad educativa los
acuerdos de convivencia, como infografias, graficas y otros medios creativos que muestren la
norma y expliquen su sentido.

o Elaboracién de trabajos reflexivos sobre el conflicto en grupos de estudiantes.

7. Medidas de apoyo pedagégico o psicosocial:

Se entiende por medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial, aquellas que el establecimiento, ya sea con sus
propios recursos, o con el apoyo de terceros, proporciona al estudiante involucrado en una situacién que afecte
la convivencia escolar, con el propdsito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le
permitan responder de manera adecuada en situaciones futuras, comparables a las que han generado conflicto.
Dichas medidas deberan buscar que el estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables, reconozcan,
y si fuere posible, reparen la situacién generada a partir de la conducta en cuestion.

Apoyo del curso: Se puede involucrar al curso para que apoyen al alumno/a en su proceso de cambio
(por ej. Si es conversador en clases que algunos se encargan de sefalar cuando estan muy bulliciosos
etc.).
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e Derivacion a especialista: Ya sea que trabajan en el establecimiento o externos a este. Se opta por
esto luego de reincidencia de conductas que no han mejorado pese a la realizacién de las anteriores
medidas formativas (Orientador, psicélogo, neurdlogo, etc.).

e Llamado de atencién y/o advertencia: Ante una falta leve, el docente y/o inspector hara un llamado
de atencion y/o advertencia verbal al estudiante, con el fin de promover un cambio en su actitud.

8. Anotaciones (negativas, positivas, neutras u otras).

Registro escrito realizado por el docente o el equipo formativo, que consiste en consignar en la hoja de vida del
estudiante, registrada en el libro de clases, la falta cometida, ya sea por conductas indebidas o por
incumplimiento de responsabilidades escolares.

Al acumular cinco anotaciones de connotacién negativa en la hoja de vida, el profesor jefe deberd informar
oportunamente al apoderado.

Cabe sefialar que las anotaciones, ya sean de connotacidn positiva o negativa, no constituyen en si mismas una
sanciéon ni son consideradas medidas disciplinarias, sino que tienen por finalidad registrar y dar cuenta de las
conductas y actitudes que el estudiante evidencia durante su permanencia en el establecimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, toda anotacidn de connotacién negativa deberad ir acompafiada de una instancia de
reflexion formativa con el estudiante, orientada a favorecer la toma de conciencia y la modificaciéon de la
conducta observada.

9. Derivacion a la Unidad de Convivencia Escolar

Consiste en la solicitud de apoyo a tutoria de ciclo por una falta, quedando consignado en el Libro de Clases
virtual como una intervencion de Convivencia Escolar. Se envia una notificacién al apoderado para informar de
lo ocurrido, ya sea en entrevista presencial o correo electrdénico.

El estudiante podra ser invitado a la sala socioemocional ubicada en ese mismo lugar. En las situaciones que la
derivacién sea por motivos de desregulacién o necesidad de contencidn emocional, el estudiante puede hacer
uso del espacio de contencion de tutoria y serd apoyado por psicéloga de ciclo, dependiendo de su estado, esto
guedara consignado en la hoja de vida del estudiante como registro neutro.

En los casos donde el nivel de malestar emocional es mayor, impidiendo reanudar el normal desarrollo de las
actividades escolares, se establecerd contacto con el grupo familiar, con el fin de que el estudiante sea acogido
por sus figuras significativas y pueda generar una mayor contencién de acuerdo a lo establecido en el
protocolo de desregulaciéon emocional. En este sentido, se realizara lo enmarcado en Protocolo de Desregulacién
Emocional Conductual (DEC).

10. Medidas Protectoras

Medidas solicitadas por el colegio, fundamentalmente frente a situaciones de vulneraciones de derechos, las
cuales se han identificado a raiz de la ejecucién de su falta. También podran ser aplicadas frente al peligro o
amenaza de la cual pudiera ser victima uno o mds de nuestros estudiantes:

Para esto se considerara:

e Derivacion a especialistas externos (psiquiatra, psicélogo, terapeuta ocupacional, neurdlogo) con el
fin de realizar terapia y trabajar de manera multidisciplinaria con el colegio.

e Derivacion a Oficina Local de la Nifiez (OLN) u OPD (Oficina de proteccién de NNA), que realizan
directamente las psicélogas del colegio.

e Medidas de Proteccidn ante Tribunales de Familia, Fiscalia Oriente, PDI, las que seran presentadas
por la Coordinadora del equipo de Formacion al estudiante en conjunto con la Direccién del Colegio.

11. Medidas de Proteccion por especial situacion de un/a estudiante.

e Reduccidn de Jornada: Cuando el nifio, nifia o adolescente presenta particulares dificultades para
poder permanecer, en condiciones de calidad para él o ella o el resto de su grupo curso, durante
toda la jornada escolar, ejemplo: desregulacion emocional o cuadro emocional grave, como
depresion, ansiedad severa, entre otros. Una medida de esta naturaleza debera ser consensuada
con la familia y debidamente respaldada por el médico tratante, mediante el informe o certificado
respectivo. El sentido de esta medida, es avanzar hacia una paulatina mayor permanencia del nifio,
nifia o adolescente en el establecimiento como el resto de sus compafieros y no marginarse del
colegio.

e Receso pedagogico como medida de Proteccion: La direccion, previa evaluacién del equipo de
coordinaciones y de formacion del estudiante, podra determinar frente a situaciones excepcionales
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y debidamente fundadas la aplicacion de un receso pedagdgico, hasta por 5 dias, prorrogables,
cuando existan amenazas, riesgo o peligro de agresiones u otro tipo de acciones contra uno o mas
estudiantes, por situaciones derivadas de su propia conducta, por ejemplo: agresiones fisicas,
sexuales, trafico de drogas, grave inestabilidad emocional con riesgo suicida u otras conductas auto
lesivas, entre otras situaciones. Es una medida que se aplica como proteccion en su favor o de los
estudiantes infractores, razén por la cual siempre ird acompafiado de un trabajo formativo y reflexivo
en casa, el cual debe ser entregado al Encargado de clima una vez se reincorpore a clases. En estos
casos los estudiantes seran temporal o definitivamente excluidos de sus actividades curriculares o
extracurriculares, ya que su permanencia es considerada perjudicial tanto para él o ella como para
cualquier otro miembro de la comunidad.

12. Medidas Sancionadoras o disciplinarias

Se considera su aplicacidon en aquellos casos en que la asistencia del estudiante al establecimiento educativo
atente contra su propia seguridad o la seguridad de otros miembros de la comunidad, por ejemplo, luego de una
pelea con alto nivel de violencia, venta de drogas, porte de armas, amenazas u otra conducta grave que amerite
investigacion y manejo del conflicto por parte de los directivos.

Reiteracion de faltas graves o gravisimas, sin evidenciar mejoras conductuales sostenidas pese a la
implementacién de medidas formativas y a los acuerdos establecidos entre el establecimiento y el grupo familiar.

Estas situaciones podran considerar, entre otras, agresiones fisicas o verbales hacia compafieros u otros
integrantes de la comunidad educativa, faltas de respeto reiteradas hacia docentes, estudiantes o funcionarios,
dafno intencional o destruccion de materiales o bienes del establecimiento, hechos que revistan caracter de
delito, asi como ausencias injustificadas dentro del colegio (cimarras internas).

La evaluacién de estas conductas y las medidas asociadas se realizard resguardando el principio de
proporcionalidad, considerando la reiteracién, la gravedad de los hechos, el contexto de la situacidn, la etapa de
desarrollo del estudiante y la eventual afectacion a otros miembros o al clima de la comunidad educativa.

La familia debe ser citada de manera inmediata para informarse de la suspension de las actividades escolares del
estudiante por uno o mas dias y otras medidas adoptadas como (medidas formativas complementarias), la
necesidad de apoyo especifico al estudiante en caso de requerir. En caso de que los apoderados no se presenten
se notificara mediante correo electrénico o contacto telefénico de la aplicacién de suspension.

El nimero de dias de suspension sera evaluado de acuerdo con la gravedad de los hechos y no podran superar
los 5 dias. En caso de haber razones fundadas se podrd renovar por 5 dias mas.

El apoderado debe presentarse posterior a los dias de suspensidon para firmar Carta de Reincorporacion y
Acuerdos, con la finalidad de reparar y mejorar las conductas que transgreden la normativa del colegio.

La suspension puede ser por reiteracion de faltas graves o gravisimas. No requiere de medidas disciplinarias
previas si la falta es muy grave, se puede establecer por cualquiera de las formas de agresion antes sefaladas.
En caso de agresiones cruzadas, ambas partes seran suspendidas, se evaluaran los antecedentes y variables lo
cual puede acreditar o no la medida, ya que su aplicacién se sustenta en la transgresién de nuestro reglamento
y normas de convivencia.

13. Suspension de clases y/o talleres

Serd evaluada por el equipo multidisciplinario (coordinaciones académicas, equipo de formacién del estudiante
, profesor jefe), luego serd el Encargado de clima quien aplique la medida, previa informacion a Direccion. La
suspension serd determinada frente a situaciones en las que su asistencia regular a clases y/o a actividades
extracurriculares implique algun factor contraproducente para el estudiante o algun otro integrante de la
comunidad escolar, tiene un caracter protector en determinados casos excepcionales. Ejemplo: amenaza de
agresiones o grave inestabilidad emocional. También tendra un caracter de alerta o llamada de atencién frente
a conductas que constituyen faltas graves y/o gravisimas al Reglamento Interno. La suspensién puede aplicarse
por un periodo de hasta 5 dias, plazo que podra prorrogarse por una sola vez por igual periodo (10 dias), por
causa justificada.

14. Condicionalidad de Matricula

Esta medida sera evaluada por el equipo multidisciplinario, y aprobado por Direccidn, y serd impuesta a un
estudiante por el Encargado de Clima, ante el incumplimiento de los acuerdos que constan en la aplicacion de
medidas formativas o sancionatorias previas. El Encargado de Clima en compaiiia del tutor de nivel, informaran
sobre la condicionalidad al apoderado del estudiante en una entrevista presencial, en la cual debera firmar el
acta y una carta que certifica dicha situacidon, documentos que seran firmados tanto por el apoderado como por
el estudiante. En la eventualidad de que el apoderado no firme el documento que notifica la condicionalidad, se
dejara constancia de este hecho. En esta reunidn, se establecerdn las directrices necesarias para la superacién
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de las conductas inadecuadas que dieron origen a esta situacion, las cuales seran registradas en el acta de la
entrevista. Se especificaran, en ambos documentos, la fecha en que se revisara la medida.

Si el apoderado no asiste a entrevista, el colegio podré informar de la condicionalidad a través del envio de una
carta certificada.

Esta medida incluird un plan de acompafiamiento al estudiante, que serd evaluado dentro del semestre para
conocer los estados de avances o la continuidad de la medida aplicada.

Las medida de condicionalidad se entendera vigente, a lo menos, por un periodo de seis meses, durante el cual,
el equipo multidisciplinario y el profesor jefe evaluaran dejar sin efecto la medida o la prolongacion de ella.

Cabe mencionar que todas las medidas sancionadoras son determinadas por el Encargado de Clima escolar y
evaluadas previamente por el equipo de apoyo al estudiante y el equipo de Coordinaciones académicas. Ninguna
medida sancionadora sera adoptada por una Unica persona, sin importar el cargo que ocupe.

Ante nuevas faltas graves o gravisimas cometidas, el Encargado de Clima escolar en compaiiia con el equipo de
apoyo al estudiante y coordinacién académica se reuniran y determinaran, de acuerdo al procedimiento, los
pasos a seguir.

Elola estudiantey su familia tendran derecho a solicitar la reconsideracion de la medida dentro de 3 dias habiles,
contados desde la comunicacién de la aplicacion de la medida adoptada, esto a través de una carta dirigida a la
Directora del establecimiento. Finalmente, la Direccidon tendrd un plazo de 3 dias habiles para resolver este
ultimo recurso.

15. Medidas excepcionales

Las siguientes medidas, sélo podran aplicarse, previa realizacion del procedimiento establecido en el presente
Reglamento ante faltas graves o gravisimas, respetando el debido proceso y considerando su etapa de desarrollo,
agravantes y atenuantes.

e No renovacién de Matricula: Esta medida serd aplicada a estudiantes que hayan cometido una falta
grave reiterada o gravisima previa indagacion y aplicacion de medidas pertinentes (Protocolos
asociados). La decision sera tomada por el Equipo Directivo, previa entrega de antecedentes por
parte del Equipo de Formacion del Estudiante correspondiente al ciclo. El estudiante podra terminar
su afio académico en curso en el establecimiento. Para aplicar esta medida no necesariamente el
estudiante debe haber estado con medida de condicionalidad previa.

e Expulsion del establecimiento: Esta medida sera aplicada a estudiantes que hayan cometido una
falta gravisima (aplica Ley Aula Segura), previa investigacion y proceder estipulado en el RICE por
parte del Equipo Directivo y Formacion del Estudiante. El estudiante no podra terminar su afio
académico dentro del establecimiento.

16. Procedimientos ante la aplicacion de medidas

Para llevar el registro de las faltas o situaciones ocurridas, asi como también las medidas que se aplicaron y de
los compromisos generados, es necesario realizar el siguiente procedimiento administrativo:

e Registro libro de clases digital seccién hoja de vida del estudiante.

e (Citaciones a apoderados (Acta de entrevista).

e Acta de entrevista del estudiante.

e Firma de compromisos (carta de compromiso conductual, reflexion escrita)

e Resolucion de situacion del estudiante en el establecimiento para estudiantes con medidas
disciplinarias aplicadas. (Se registra en libro de clases digital)

16.1. Acumulacion

Ante la acumulacidn de 6 faltas de caracter leve, en el semestre, como por ejemplo, no traer algun material o
tarea, no presentar un trabajo, presentarse tarde a la clase, interrumpir el normal desarrollo de la clase, comer
en clases, entre otros, el profesor jefe informara en la entrevista semestral, respecto de la situacién al
apoderado, solicitando su colaboracion para que la conducta sea modificada a la brevedad.

Si el estudiante continda incurriendo en estas faltas, el profesor jefe citara al apoderado nuevamente en forma
presencial para firmar acuerdos. En Ultima instancia, si, a pesar de los compromisos adquiridos, el estudiante no
modifica su actuar, evaluard la aplicacion de otra medidas

Ante la acumulaciéon de 3 faltas de caracter grave, en el semestre, como por ejemplo, insultar a un compariero
o docente, maltratar fisica o psicolégicamente a un par, romper o maltratar mobiliario, hacer mal uso del celular
dentro del establecimiento, desobedecer a un docente o salir de la sala sin permiso, lanzar objetos hacia
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compaiieros, entre otros, el Encargado de Clima y el tutor del ciclo, citara al apoderado en forma presencial
para firmar acuerdos, con el fin de que estas conductas se detengan en forma inmediata. Estas medidas no
eximen de la aplicacién de Protocolos asociados a las faltas.

En ultima instancia, si a pesar de los compromisos adquiridos, el estudiante no modifica su actuar, se aplicaran
medidas disciplinarias, tales como: condicionalidad de matricula.

16.2. Aplicacion del debido proceso

Toda sancidon o medida que se aplique por faltas o transgresiones a las normas convivencia descritas en este
documento seran ejecutadas conforme al debido proceso, resguardado el bienestar ultimo del o los estudiantes
involucrados, asegurando un trato justo para los estudiantes, padres y el resto de la comunidad educativa.

De esta manera, el procedimiento considerard siempre el nivel de complejidad de |a situacidn que origina la falta
y la funcidon que desempena el adulto (profesor asignatura, técnico, asistente, personal de mantencion,
administrativo, entre otros) en la comunidad, ademas del grado de intencionalidad, etapa del desarrollo, asi
como agravantes y atenuantes. Como parte de este proceso, se garantizara el derecho del o los estudiantes a
ser escuchados, procurando siempre un trato y proceso proporcional, proporcional y confidencial. _

e Primera instancia
El adulto que observe o tome conocimiento de una falta realizara las siguientes acciones:
Medida formativa

El adulto que tome conocimiento del hecho, dialogard y reflexionard junto a la o el estudiante con el fin
de analizar su actuar, corregirlo, considerar los posibles dafios y comprometer el no repetir esa
conducta.

La reflexidon podra ser realizada por aquel adulto en compafiia del profesor jefe y/o algin miembro del
equipo de apoyo al estudiante. Si el adulto que observd la falta, decide llevar a cabo la reflexion de forma
individual, debera, posteriormente, informar al profesor(a) jefe lo ocurrido y, de ser necesario, a la
tutoria respectiva.

Dentro de esta reflexion, la o el estudiante serd escuchado atentamente, expondra las razones que lo
motivaron a actuar o reaccionar de la forma en que lo hizo, podra proponer acciones reparatorias y/o
solicitar ayuda de especialistas del equipo del equipo de Formacidn al estudiante.

Esta accidn debera quedar registrada en una hoja de entrevista
e Procedimiento administrativo

El adulto que tome conocimiento del hecho, luego de realizada la reflexién, informara al PJ, luego
registrard, en la seccién de observaciones del sistema SchoolTrack, la situacién entregando la mayor
cantidad de informacién posible. Esta accidon podra realizarla el profesor jefe en caso que el adulto
no tenga acceso al sistema de registro.

Si el hecho es constitutivo de evaluacion para el despliegue de algun protocolo, la o el docente
informara, a la brevedad, al Encargado de Clima.

e Segunda instancia

Luego de ocurrida la falta, realizada la reflexion y consignado el registro en sistema SchoolTrack, si
la o el estudiante persiste en su actitud, el profesor jefe en compafiia del tutor correspondiente o
alguin miembro del equipo de Formacién al estudiante informara la situacidn al apoderado a través
de una entrevista.

El objetivo de informar a la madre, padre o apoderado es llegar a acuerdos y buscar estrategias entre
estudiante, familia y colegio para lograr un cambio de actitud en el alumno o alumna en beneficio
propio y de los demds. Dentro de esta reunion, la o el estudiante podra dar a conocer su vision del
hecho, explicar las razones que motivaron tal actuar y solicitar apoyo si asi lo estima conveniente.

En algunos casos, se solicitard el apoyo al equipo de Formacidn al estudiante con el fin de evaluar
medidas adicionales tales como un apoyo psicosocial, de proteccidn y/o sancionadoras.

e Tercera instancia

En esta instancia caben aquellas situaciones que a pesar de los apoyos y advertencias la conducta
persiste. En este caso, el Equipo Directivo determinard la aplicacién de medidas sancionatorias
excepcionales considerando las regulaciones establecidas, léase: No renovacién de Matricula o
expulsién.

e Criterios generales del debido proceso para medidas sancionadoras como la “No renovacién de
matricula (Cancelacion) ” o “Expulsion”
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o Tanto el estudiante como el apoderado seran informados de la falta cometida de acuerdo con lo
que establece el Reglamento Interno.
o Serespetardy considerara la presuncidn de inocencia, en todo momento.

o Frente a cadasituacidn de sancion, el estudiante tendra el derecho de ser escuchado y presentar
informacién o antecedentes que determine para su defensa.

o Laresolucidn final frente a una falta contara con el fundamento correspondiente ajustdndose a
los tiempos establecidos en nuestro reglamento.

o Tanto el estudiante como su apoderado tendran el derecho a solicitar la revision de las medidas
sancionatorias o disciplinarias aplicadas, previo a la aplicacién de éstas.

16.3. Procedimiento especifico ante la cancelacion de matricula o expulsién

Pasos previos a la aplicacion de una medida

Se debe haber comunicado a los padres y apoderados acerca de las conductas no deseadas realizadas
por el estudiante, y haber explicado las medidas asociadas a las faltas, salvo que la conducta haya
sido de tal gravedad que no fue posible actuar de este modo de manera previa.

Se deben haber aplicado las medidas psicosociales o formativas (Plan de acompafiamiento)
estipuladas en nuestro Reglamento Interno.

Lo anterior, no serd aplicable en caso que la falta sea de tal gravedad que la conducta en cuestion,
ponga en peligro la integridad fisica o psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa.
(aplica Ley Aula Segura).

Pasos para la aplicacidn de estas medidas de No Renovacion de Matricula y Expulsién

Estas medidas, solo pueden ser aplicadas por el Director(a) de nuestro colegio, quien sustanciara el
procedimiento. El Director(a) solicitara un informe de lo sucedido al equipo de Formacién al
estudiante del colegio.

o Una vez iniciado el procedimiento, el estudiante y sus familias serdn informados de él a través
de la notificacion respectiva, en entrevista personal, y tendran un plazo de 5 dias habiles para
presentar sus defensas, descargos, antecedentes o lo que estime pertinente para su adecuada
defensa y justa determinacion por parte del Director(a).

o El Director(a) del establecimiento tendra un plazo de 3 dias habiles para adoptar la decisién que
corresponda la cual sera informada al apoderado via correo electrénico.

o El estudiante y su familia tendran derecho a solicitar la reconsideracion de la medida dentro de
3 dias habiles, contados desde la comunicacidon de la aplicacion de la medida adoptada. El
Director dispone de un plazo de tres dias habiles para dar la resolucion final, la cual sera
informada al Departamento Provincial Oriente (MINEDUC)

o Encaso de haberse aplicado la medida de expulsién, o no renovacién de matricula el Ministerio
de Educacién podra colaborar con la familia a la reubicacién del estudiante en otro
establecimiento educacional, por lo cual, la Direcciéon del colegio, oficiard al Departamento
Provincial Oriente para los efectos que colaboren con la familia en la reubicacién de la o el
estudiante.

16.4. Procedimiento por desplegar frente a conductas contempladas en la Ley N° 21.128, conocida
como “Ley Aula Segura”

Procedimiento activado por la direccidn, frente a situaciones que causan dafio grave a la integridad fisica o
psiquica de cualquier miembro de la comunidad o de terceros que estén en las inmediaciones del colegio.

Este procedimiento puede ser aplicado hacia un estudiante que sea responsable o presuntamente responsable
de acciones de caracter grave o gravisimas conforme a los siguientes criterios:

La Direccién del establecimiento podra decretar, de manera excepcional y como medida cautelar, la
suspension temporal de estudiantes que hayan incurrido en faltas que afecten gravemente la
convivencia escolar, mientras se sustancia el procedimiento correspondiente, cuando dichas
conductas sean susceptibles de ser sancionadas con la no renovacién de matricula o la expulsion.

Tratdndose de otros miembros de la comunidad educativa, la Direccién del establecimiento podra
aplicar medidas cautelares conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Higiene y Seguridad y la
normativa laboral vigente, resguardando en todo momento el debido proceso y los derechos de las
personas involucradas.
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La medida de suspensién no podra ser considerada como una “sancion”, si finalmente el estudiante
es sancionado con la medida de no renovacion de matricula o expulsién. Sino que sera considerada
dentro de los procesos disciplinares que permitiran definir la sancién a aplicar.

De hacer uso de la facultad de suspender, deberd notificar de la decisién, junto con sus fundamentos,
por escrito al estudiante afectado, a su madre, padre o apoderado.

Si el director hubiera aplicado la medida de suspensidn durante el procedimiento disciplinario, este
ultimo no podra durar mas de diez (10) dias habiles para adoptar la decisién que corresponda al
mérito o valor de los antecedentes reunidos.

Previo al procedimiento, durante el transcurso de él y con posterioridad a su conclusién, se debera
poner particular atencién al respeto de los principios de inocencia; principio de bilateralidad,
derecho a presentar pruebas por parte del estudiante afectado o su familia y a respetar la dignidad
y honra de los estudiantes y sus familias, evitando al maximo la divulgacién de antecedentes de
caracter personal y /o sensibles de los estudiantes y sus familias.

El procedimiento anterior, podra terminar con el sobreseimiento del estudiante o con la aplicacion
de una sancidn, la que, en todo caso, debera estar contemplada en nuestro Reglamento Interno,
pudiendo llegar hasta la cancelacién de la matricula o la expulsion.

El estudiante o su familia, podrd solicitar la reconsideracién de la medida dentro del plazo de 5 dias
habiles, contados desde la notificacion de la medida, ante el mismo director, quien resolvera previa
consulta al Consejo de Profesores, contando con un plazo de 5 dias habiles para notificar la decisién
final a los apoderados. En el caso que el estudiante esté suspendido, la interposicién de la peticidon
de reconsideracién podra ser ampliada hasta que se resuelva el respectivo recurso.

El director del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o cancelacion de
matricula, debera informar de aquella a la Direccidon Regional respectiva de la Superintendencia de
Educacidn, dentro del plazo de 5 dias habiles, a fin de que ésta revise, el cumplimiento del
procedimiento contemplado en la ley. Corresponderd al Ministerio de Educacidn la reubicacién del
estudiante.

Se debe precisar, que la solicitud de apelacion respecto a las medidas, no suspenden su validez y
aplicacion, mas bien, esta permite la apertura de un proceso de revisidon de antecedentes y diversas
evidencias con el fin de mantener o retractar las sanciones establecidas.

17. Aplicacion de medidas excepcionales

La Circular N° 482/2018 de la Superintendencia de Educacidn, que imparte instrucciones sobre los Reglamentos
Internos de los Establecimientos Educacionales de ensefianza Basica y Media con Reconocimiento Oficial,
contempla la posibilidad de aplicar medidas de caracter excepcional, frente a situaciones en que exista un peligro
real para la integridad fisica o sociolégica de uno o mas miembros de la comunidad educativa.

Para que dichas medidas puedan ser aplicadas, se debe proceder de la forma siguiente:

Deben encontrarse debidamente acreditadas vy justificadas por el colegio, antes de su aplicacion,

Deben ser comunicadas a estudiantes, padres, madres y/o apoderados, debiendo sefialar las
razones  que las justifiquen y las medidas de apoyo pedagdgico y psicosocial que se aplicaran en
cada caso.

17.1. Tipos de medidas excepcionales

Algunas de las medidas que tienen el cardcter de excepcionales, son las siguientes:

Reduccion de Jornada Escolar:

Esta medida puede ser aplicada en aquellos casos en que se busca mejorar las condiciones de
adaptacion de uno o mas estudiantes a la vida escolar, de manera paulatina, por la imposibilidad de
permanecer durante toda la jornada escolar, ya sea por el bienestar del propio estudiante o de sus
compafieros de curso.

Se aplicard de preferencia, con el respaldo de las indicaciones y orientaciones de los profesionales
de la salud que atienden al estudiante. Implica la entrega de un plan académico adecuado, el que
estd a cargo de la coordinadora académica del nivel correspondiente.

Separacion Temporal de las actividades pedagdgicas (Receso pedagdgico)

Esta medida puede ser aplicada en aquellos casos en que han ocurrido hechos de tal gravedad, tales
como amenazas de agresiones fisicas o sicoldgicas, o la materializacidn de ellas, con o sin uso de
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elementos tales como armas blancas u otros, que generen impacto en la comunidad educativa o
grupo curso implicado.

Ejemplo: peleas o amenazas con un alto grado de violencia, abusos sexuales, etc.

Lo anterior, sin perjuicio de las medidas sancionatorias que puedan aplicarse en cada caso y la
activacion de los protocolos correspondientes.

También podra determinarse un receso pedagdgico, cuando la salud mental de un o una estudiante
se encuentre seriamente afectada y su asistencia a clases pudiera poner en riesgo su propia
seguridad, o su integridad fisica y/o psicoldgica.

Este receso puede ser de hasta 5 dias habiles, pudiendo ser prorrogado previa revision de
antecedentes por el equipo multidisciplinario.

Implica la entrega de un plan académico adecuado, el que estd a cargo de la coordinadora académica
del nivel correspondiente.

e Cambio de curso

Excepcionalmente, se evaluard una solicitud de cambio de curso en instancias en que sea requerido
por una medida de cardcter proteccional o de caracter cautelar emitida por un tribunal de justicia o
cuando exista un protocolo de convivencia escolar que haya resuelto la necesidad de un cambio por
el mejor bienestar de uno o mas estudiantes.

Procedimiento

Comunicacion al estudiante y apoderados: En entrevista presencial con los padres del o la
estudiante, se le comunicara la falta o situacidon que hubiere acontecido y la aplicacidn de la medida de
caracter excepcional a aplicar. Los padres podran presentar sus opiniones y/o argumentos (descargos)
frente a la decisién del colegio, de manera de respetar el debido proceso. Todos los acuerdos vy
comentarios quedardn registrados en un acta y firmados por todos los participantes.

Solicitud de revision de la medida (debido proceso): Los padres podran solicitar por escrito la revision
de la medida en un término de 3 dias habiles, plazo que se contard desde el momento en que se ha
celebrado la reunién en la que se comunicé la medida. Con dicha solicitud se podran adjuntar todos los
antecedentes y certificados que estimen pertinente.

Decisidon final del colegio: El colegio tendra un plazo de 2 dias habiles para resolver el recurso de
revisién, y comunicarlo a los padres en reunion fijada para ese efecto. El colegio podra mantener la
medida, dejarla sin efecto o aplicar una de menor intensidad o naturaleza.

18. Otras materias en las que concurre el area de convivencia escolar

18.1.

Regulaciones sobre la presentacion personal y el uso del uniforme escolar

El uso del uniforme escolar tiene como objetivo generar un sentido de pertenencia a nuestro Colegio, ademas
de propiciar un ambiente favorable para la concentracion y el aprendizaje a través de un contexto formal y
académico. Lo anterior debe ir acompafiado de una esmerada higiene y presentacién personal, ya que, en su
conjunto demuestra un respeto del estudiante por si mismo y por los demas.

Los y las estudiantes deberdn presentarse todas las mafianas con adecuada presentacion personal, usando el
uniforme del colegio, sin barba en el caso de los varones, siendo responsable de mantener durante todo el dia
el orden y la higiene personal.

Uniforme oficial del colegio: EDUCACION PARVULARIA:

Todas las prendas deben estar marcadas con el nombre del estudiante.

Playgroup y Pre Kinder (Nivel Medio Mayor y Nivel Transicion)

e Buzo institucional del colegio, consistente en:

e Polera piqué azul marino con cuello verde e insignia al costado izquierdo superior.
e Polera gris con mangas azules Sélo para Educacion Fisica).

e Pantaldn azul institucional con una raya verde a ambos costados exteriores.

e Zapatillas con suela deportiva (no de lona o urbana).

e Polerdn deportivo azul institucional, con cierre.
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Parka azul o negra.

Nifas con delantal institucional y nifios con cotona azul institucional a usar durante toda la jornada.

Kinder ( Nivel de Transicion 2)

Uniforme Oficial nifas:

Polera piqué azul marino con cuello verde e insignia al costado izquierdo superior.
Falda verde escocesa o pantaldn de tela color gris, modelo femenino.

Polerdn azul y gris con gorro, con la insignia del colegio.

Sweater institucional color azul marino.

Zapatos o zapatillas deportivas negras.

Delantal institucional (azul con cuello y bolsillos verdes).

Uniforme Oficial nifos:

Polera piqué azul marino con cuello verde e insignia al costado izquierdo superior.
Pantaldn de tela color gris.

Polerdn azul y gris con gorro, con la insignia del colegio (institucional).

Sweater institucional color azul marino.

Zapatos o zapatillas deportivas negras.

Cotona institucional (azul con cuello y bolsillos verdes)

Uniforme deportivo:

Buzo institucional del colegio, consistente en:

Polera gris con mangas azules, pantaldn azul institucional con una raya verde a ambos costados
exteriores.

Zapatillas con suela deportiva (no de lona o urbana).

Polerdn azul y gris con cierre y con el logo del colegio en el extremo superior izquierdo.

Educacidn basica y Media (1° basico a IV° medio)

Todas las prendas deben estar marcadas con el nombre del estudiante

Uniforme Oficial Alumnas:

Polera piqué azul con cuello verde institucional.

Falda verde escocesa o pantaldn de tela gris modelo femenino.
Calcetines azul marino.

Zapatos negros o zapatillas negras deportivas no urbanas.

Sweater institucional azul marino.

Articulos complementarios:

Parka, abrigo o polar azul marino o negro, sin estampados.

Bufandas de color azul marino, negra, gris o blanca, también se pueden utilizar los cuellos en la
misma gama de colores antes mencionados.

Gorros y jockey de color azul marino, negro o gris. Estos no pueden ser usados durante el desarrollo
de clases, actos de colegio y/o en cualquier espacio cerrado.

En el caso de nifias hasta 2° basico, usan delantal cuadrillé azul.

Uniforme Oficial Alumnos:
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Pantaldn gris de vestir (corte tradicional).
Polera azul cuello verde institucional.
Calcetines azules o grises.

Zapatos o zapatillas negras no urbanas.

Articulos complementarios:

Parka, abrigo o polar azul marino o negro, sin estampados.

Bufandas de color azul marino, negra, gris o blanca, también se pueden utilizar los cuellos en la
misma gama de colores antes mencionados.

Gorros y jockey de color azul marino, negro o gris. Estos no pueden ser usados durante el desarrollo
de clases, actos de colegio y/o en cualquier espacio cerrado.

En el caso de nifios hasta 2° basico, usan cotona beige.

Uniforme de Educacion Fisica y Talleres:

Todas las prendas deben estar marcadas con el nombre del estudiante.

Buzo institucional azul con lineas verdes al costado exterior (no es parte del uniforme los pantalones
de buzo cortados), polera azul con gris institucional y zapatillas deportivas.

Polera gris con mangas azules, logo institucional en medio del pecho y nombre de la institucién en
la espalda.

Durante la temporada de calor, los estudiantes pueden utilizar shorts o calza azul marino, previa
indicacion del colegio.

Para la clase de educacidn fisica, deportes, talleres deportivos, academias deportivas, selecciones,
no estd permitido el uso de pantaldn buzo pitillo, ni para varones, ni para damas, puesto que éstos
entorpecen la ejecucion de ejercicios.

Para las clases deportivas, no se permite el uso de zapatillas de lona, éstas deben ser especiales para
realizar actividad fisica, ya que con esto evitamos cualquier tipo de lesidn en el tobillo.

Las tenidas de competicidn (vestimenta y zapatos/zapatillas) se utilizaran sélo en esas instancias. Los
entrenamientos se realizan vistiendo el uniforme oficial institucional de educacion fisica.

Los talleres que cuentan con sus propias indumentarias, ya sean poleras, polerones, calzas y/o
pantalones, no podran ser utilizados durante la jornada escolar.

Polerdn IV° Afio Medio:

Dentro de nuestras tradiciones que forman parte de la identidad de Campvs College, los estudiantes de IV°
Medio, estan autorizados para utilizar durante el afio escolar un polerén de color con un disefio que otorga
identidad a cada curso; el disefio debe ser revisado y aprobado por la Direccién del colegio.

18.2. Presentacion Personal

La presentacidn personal del estudiantado en Campvs College implica:

Higiene personal.
barba rasurada.
Pelo ordenado (que no cubra los ojos), ni cortes de pelo que impliquen rapado o dibujos.

Ufias con colores discretos/sobrios (colores pasteles) y que no pasen de los 0,5 mm desde la base
del dedo (no se permitiran ufias postizas por razones de seguridad).

Accesorios discretos, no se permiten aros en forma de circulo (argolla) o aros largos por razones de
seguridad.

Rostro sin maquillar.
Pantalones sobre la cintura.

Tinturas o mechas de color de fantasia no estan permitidos.
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e El uso de piercing se limitara al tamafo de éste, no permitiéndose expansores o similares. No se
aceptara el uso de éstos durante las clases de educacidn fisica y deportes, a fin de prevenir accidentes
que se pudiesen provocar producto de la practica de la disciplina deportiva. Para eventos formales
como Galas, Graduaciones y Premiacidn no se permitird el uso de ningun piercing.

e Los accesorios como bufandas, cintillos, guantes y cuellos deben ser de colores sobrios tales como
azul marino, gris o negro.

e Pantalones sobre la cintura y falda...

18.3. Situaciones Especiales

e La Directora o en quien delegue la facultad, podrd eximir a algun estudiante, total o parcialmente,
de manera temporal o definitiva, el uso de alguna o varias prendas del uniforme, ante motivos
debidamente justificados por el padre, madre o apoderado, solicitando la autorizacion, via correo
electrénico a Direccion. Igual facultad podrd ejercer frente a las exigencias sobre presentacion
personal.

e En caso de incumplimiento del uso de uniforme escolar, no podrdn aplicarse medidas disciplinarias,
tales como, devoluciéon a la casa del estudiante o restringir su derecho a la educacidon de manera
alguna. Se informara al padre, madre o apoderado, por alguna de las vias oficiales de comunicacion,
el incumplimiento, con el fin de buscar soluciones en conjunto, entendiendo el rol formativo tanto
del colegio como de la familia.

e En caso de estudiantes embarazadas, el colegio permitird el uso de vestimentas que favorezcan el
normal curso del embarazo y proporcionen comodidad a la estudiante.

e En relacién a estudiantes transgénero, informado oficialmente al colegio por el padre, madre,
apoderado, tutor legal del o la estudiante, tendra el derecho de utilizar el uniforme institucional,
ropa deportiva institucional y/o accesorios que considere mas adecuado a su identidad de género.

e Elapoderadotiene lalibertad de adquirir el uniforme en los lugares que estime conveniente, siempre
y cuando éste se adecue a lo establecido en el presente reglamento.

La Direccién del colegio frente a situaciones excepcionales, de caracter transitoria y por periodos prorrogables,
podra eximir a la totalidad de los estudiantes de la obligacidon de usar el uniforme escolar oficial, lo que sera
comunicado a través de los canales formales con los que cuenta el colegio. En caso que la Direccidn haga uso de
la presente facultad, indicara a las y los estudiantes utilizar vestimentas acordes a las actividades escolares y a la
edad de los nifos, nifias y adolescentes.

19. Sobre ausencias y/o atrasos reiterados

La asistencia y puntualidad son elementos claves para que nuestros estudiantes desarrollen los conocimientos,
habilidades y actitudes propios de la etapa escolar en la que se encuentran. Ademas, contribuyen a promover
habitos esenciales para la vida futura de los nifios, nifias y adolescentes, como, por ejemplo, la constancia, la
perseverancia y la responsabilidad.

La impuntualidad reiterada disminuye el desempefio académico de los estudiantes ya que se ausentan de las
instancias en que los docentes realizan la explicacién de contenidos, la ejercitacién de éstos, las dinamicas
grupales y la aclaracién de dudas frente a las materias que estan siendo estudiadas.

Por lo anterior, es que invitamos a nuestros estudiantes y sus familias a trabajar en conjunto para minimizar
tanto las inasistencias a clases como los atrasos reiterados.

19.1. En caso de ausencias:

De presentarse instancias en que la o el estudiante deba ausentarse de clases por razones personales o de salud,
el colegio solicita a la madre, padre o apoderado enviar el correspondiente justificativo, via correo electrénico al
profesor jefe con copia a tutoria, en un plazo no mayor de 24 horas. Si la ausencia del alumno o alumna es igual
0 mayor a tres dias, se solicitara el envio de un certificado médico el cual debe ser enviado por correo electrénico
al profesor jefe con copia a tutoria y coordinacion académica. Frente a ausencias prolongadas, se solicita a las
madres, padres o apoderados, comunicar al profesor jefe la razén de la inasistencia, respaldando ésta por un
certificado médico en caso de ser por temas de salud. El profesor jefe informara a tutoria y coordinacion
académica de la situacion con el fin de realizar el apoyo académico que requerira el estudiante una vez que se
reintegre a clases.

19.2. Atrasos:
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En Campvs College, entendemos la puntualidad como un valor formativo fundamental, que contribuye al
desarrollo de la responsabilidad, el respeto por los tiempos propios y ajenos, y el compromiso con la comunidad
educativa. La asistencia oportuna a clases, es clave para asegurar la continuidad de los aprendizajes y la
participacién activa de cada estudiante en su proceso formativo.

Por tanto, todos los estudiantes de 7° a IV medio que lleguen posterior a las 08:00 AM proceden segun el
siguiente cuadro:

Numero de Atrasos Acciones para realizar Responsable
Ante cada atraso Se registra atraso en libro Docente.
digital.
Alos 5 atrasos Se deja registro en Tutores.

schooltrack, declarando
gue se ha alcanzado un
numero importante de

atrasos.

Se envia correo a los
apoderados para reforzar
la puntualidad.

A los 8 atrasos Se cita al apoderado para Tutores
firmar compromiso de
puntualidad.

Firma el apoderado, el
estudiante y tutor.

Alos 11 atrasos Se cita al apoderado y en Tutores.
conjunto con tutores y se
acuerda una sancion
formativa. (RICE).

*Si el estudiante no realiza
la sancion formativa se
considera una falta por
incumplimiento.

A los 14 atrasos Se cita al apoderado y se Encargada de Clima
firma la toma de
conocimiento por
reiteracion de faltas.

Se informa la derivacion a
psicdloga de ciclo.

Alos 17 atrasos Psicéloga de ciclo realizara Encargada de Clima
informe con sugerencias
tanto para el estudiante
como para el apoderado.
Se evalua la derivacidén a
organismo externo.
(Deprov).

Psicéloga de ciclo

A los 20 atrasos Se cita al apoderado. Se Encargada de clima
sugiere el cambio de

Direccidon
apoderado. (RICE)

Consideraciones para educacidn parvularia

En el caso de Educacién Parvularia, el abordaje de los casos se realizarad prioritariamente desde un enfoque
formativo, preventivo y desde un acompaifiamiento familiar, considerando las caracteristicas propias del nivel
y el principio del interés superior del niiio o nifa.

Durante esta etapa de desarrollo, la construccidn de habitos como la puntualidad y la organizacién de las rutinas
diarias, construyen un proceso gradual de aprendizaje, en el cual la familia cumple un rol fundamental de
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acompafiamiento. Por esta razon, las acciones del establecimiento estaran orientadas principalmente a
fortalecer la comunicacion y el trabajo colaborativo con las familias, promoviendo la reflexién y la generacién
de estrategias que faciliten el acceso oportuno de los nifos y nifias a sus experiencias educativas.

Este enfoque se sustenta en principios pedagdgicos y éticos propios de la educacién inicial, reconociendo que las
medidas disciplinarias de cardcter sancionatorio no resultan pertinentes para este nivel educativo, priorizando
en cambio estrategias de apoyo, orientacidn y corresponsabilidad entre el establecimiento educacional y las
familias.

De esta manera, el establecimiento busca resguardar el bienestar integral de los nifios y nifias, favoreciendo su
adaptacion a las rutinas escolares, el desarrollo de habitos progresivos de responsabilidad y el fortalecimiento
del vinculo entre familia y comunidad educativa.

19.3. Atrasos:

En Campvs College, entendemos la puntualidad como un valor formativo fundamental, que contribuye al
desarrollo de la responsabilidad, el respeto por los tiempos propios y ajenos, y el compromiso con la comunidad
educativa. La asistencia oportuna a clases, es clave para asegurar la continuidad de los aprendizajes y la
participacién activa de cada estudiante en su proceso formativo.

Por tanto, todos los estudiantes de 7° a IV medio que lleguen posterior a las 08:00 AM proceden segun el
siguiente cuadro:
20. Sobre ocurrencia de un robo o hurto

La ocurrencia de robos y hurtos son situaciones que alteran la convivencia escolar, toda vez que es una grave
transgresion a los principios de respeto y honestidad, valores que como colegio promovemos ya que son parte
de nuestro PEI.

En un colegio, es mas frecuente que ocurran hurtos, ya que normalmente quien se apropia de un objeto que
pertenece a otra persona lo hace valiéndose del descuido u olvido de un compafiero/a.

20.1. Conceptualizacion

e Hurto: Apropiacidn de un bien ajeno, en desconocimiento de su duefio y sin mediar accidn violenta
alguna. Valiéndose del descuido o la distraccion de otra persona.

e Robo: Apropiacién de un bien ajeno, contra la voluntad de su duefio, mediante algun tipo de fuerza
o accién intimidatoria y de violencia en contra del afectado.

Ambas acciones son constitutivas de faltas gravisimas a nuestro Reglamento Interno de Convivencia
Escolar, por lo que, detectados los responsables, se pueden activar las medidas formativas y
sancionatorias, contempladas en nuestro RICE.

Ambas acciones incluso pueden ser constitutivas de delito.

20.2. Mecanismos de prevencion:

® Los estudiantes son los primeros responsables de tomar las medidas para evitar la pérdida u
olvido de sus pertenencias.

e Los estudiantes deben abstenerse de traer objetos de valor al colegio como: dinero, pulseras,
collares, relojes de alto valor u otros que puedan ser objeto de apropiacion o sustraccion.

e Las prendas de vestuario deben estar debidamente marcadas , asi como los utiles escolares.

Es importante senalar que el colegio no realiza investigacion penal y carece de facultades para
revisar mochilas y otras prendas de los estudiantes.

18.3. Procedimiento frente a una denuncia de estas faltas

El estudiante afectado o su apoderado podrd presentar su reclamo por un objeto que haya sido
extraviado o sustraido al Tutor de su ciclo, en forma presencial o a través de un correo electrénico.
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El colegio desplegara las siguientes acciones:

e Contencién del estudiante afectado e indagacién de la situacion.

e Informar a los estudiantes del curso sobre la pérdida y solicitar colaboracidn para buscar el objeto.
Solicitar apoyo del equipo de mantenimiento de aseo.

e Informar al apoderado del estudiante sobre lo sucedido.
e Sise encuentran los responsables, se aplicaran las medidas dispuestas en el presente reglamento.

e El tutor del ciclo, informard al padre o estudiante, las medidas adoptadas y las sanciones aplicadas
(en los casos que corresponda), siempre velando por la confidencialidad y el cuidado de los
estudiantes.

Convivencia en el espacio virtual

Se debe respetar la integridad fisica y moral de cada integrante de la comunidad educativa no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicolégicos. De acuerdo con lo
mencionado, no se permite que ningun integrante de la comunidad grabe, suba y/o difunda imagenes
o comentarios en la web o cualquier otro medio tecnolégico, que denosten a algiin miembro de la
comunidad o a la propia institucionalidad del colegio. El incumplimiento de esta norma se considerara
una falta y su responsabilidad alcanza a todos los que en ella participen activamente, siendo abordado
de acuerdo con las medidas establecidas en este reglamento.

3. Sobre ocurrencia de un robo o hurto

La ocurrencia de robos y hurtos son situaciones que alteran la convivencia escolar, toda vez que es una grave
transgresion a los principios de respeto y honestidad, valores que como colegio promovemos ya que son parte
de nuestro PEL.

En un colegio, es mas frecuente que ocurran hurtos, ya que normalmente quien se apropia de un objeto que
pertenece a otra persona lo hace valiéndose del descuido u olvido de un compafiero/a.

3.1. Conceptualizacion

Hurto: Apropiacion de un bien ajeno, en desconocimiento de su duefio y sin mediar accion violenta alguna.
Valiéndose del descuido o la distraccién de otra persona.

Robo: Apropiacion de un bien ajeno, contra la voluntad de su duefio, mediante algun tipo de fuerza o accidn
intimidatoria y de violencia en contra del afectado.

Ambas acciones son constitutivas de faltas gravisimas a nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar, por
lo que, detectados los responsables, se pueden activar las medidas formativas y sancionatorias, contempladas
en nuestro RICE.

Ambas acciones incluso pueden ser constitutivas de delito.

3.2. Mecanismos de prevencion:

e Los estudiantes son los primeros responsables de tomar las medidas para evitar la pérdida u olvido
de sus pertenencias.

e Los estudiantes deben abstenerse de traer objetos de valor al colegio como: dinero, pulseras,
collares, relojes de alto valor u otros que puedan ser objeto de apropiacidn o sustraccion.

e Las prendas de vestuario deben estar debidamente marcadas , asi como los Utiles escolares.

Es importante sefalar que el colegio no realiza investigacion penal y carece de facultades para
revisar mochilas y otras prendas de los estudiantes.

3.3. Procedimiento frente a una denuncia de estas faltas

El estudiante afectado o su apoderado podra presentar su reclamo por un objeto que haya sido extraviado o
sustraido al Tutor de su ciclo, en forma presencial o a través de un correo electrénico.

El colegio desplegara las siguientes acciones:

e Contencién del estudiante afectado e indagacién de la situacion.
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e Informar a los estudiantes del curso sobre la pérdida y solicitar colaboracidn para buscar el objeto.
Solicitar apoyo del equipo de mantenimiento de aseo.

e Informar al apoderado del estudiante sobre lo sucedido.
e Sise encuentran los responsables, se aplicaran las medidas dispuestas en el presente reglamento.

e Eltutor delciclo, informara al padre o estudiante, las medidas adoptadas y las sanciones aplicadas
(en los casos que corresponda), siempre velando por la confidencialidad y el cuidado de los
estudiantes.

Convivencia en el espacio virtual

Se debe respetar la integridad fisica y moral de cada integrante de la comunidad educativa no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos. De acuerdo con lo mencionado, no se
permite que ningun integrante de la comunidad grabe, suba y/o difunda imagenes o comentarios en la web o
cualquier otro medio tecnolégico, que denosten a alglin miembro de la comunidad o a la propia institucionalidad
del colegio. El incumplimiento de esta norma se considerard una falta y su responsabilidad alcanza a todos los
que en ella participen activamente, siendo abordado de acuerdo con las medidas establecidas en este
reglamento.

21. Valores asociados al comportamiento, conductas esperadas y medidas disciplinarias asociadas a
las faltas segun su tipificacién

El presente capitulo describe todas aquellas conductas esperadas por parte de los estudiantes en concordancia
con los valores y principios de nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI), como también aquellas conductas
gue puedan constituir una falta a la norma.

Se incluyen también medidas disciplinarias las cuales se aplicardn frente a cada caso de falta y el respectivo
procedimiento que determinara el adulto responsable ante las diversas situaciones.

En nuestra comunidad educativa se propicia un clima que facilita el tratamiento y resolucion pacifica de los
conflictos, en el entendido que el conflicto es connatural a las relaciones que se dan en el espacio escolar y vemos
en ellos una oportunidad de aprendizaje y crecimiento.

Por lo tanto, nuestro objetivo central consiste en favorecer el crecimiento de cada uno de los integrantes de la
comunidad Campvsiana, mediante el establecimiento de un ambiente seguro, favorable y propicio para el
aprendizaje.

De esta manera, el colegio se compromete con la misién de educar para una sana convivencia, siendo
fundamental para este proceso, estimular habilidades que favorezcan la reflexion, relaciones armanicas,
responsables, respetuosas con otros, y con el mundo en el que vivimos.

Asimismo, se destaca que las politicas y normativas del colegio tienen una practica diaria y concreta, es decir se
aplican, en instancias al interior de éste, en el transporte escolar y en toda aquella actividad en la cual nuestros
estudiantes estén representando al colegio y hagan uso del uniforme institucional ya sea de vestir formal o el de
Educacién Fisica.

En todo momento, se espera que los estudiantes tengan una conducta acorde a los valores que Campvs College
promueve.

Es importante mencionar que la Direccion del colegio, cuenta con la facultad final de resolucién frente a cualquier
situacion, especifica y/o emergente, que esté o no esté estipulada en este capitulo o cualquier otro protocolo.

Dicha decision, se adoptard respetando los principios establecidos en el articulo 3° y los derechos y deberes
consagrados en el articulo 10°, ambos de la Ley General de Educacién y muy particularmente el “interés superior
del nifo” consagrado en la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio.

Nuestro rol formativo como institucidn educacional esta directamente relacionado con los valores, participacion
y compromiso de cada una de nuestras familias campvsianas. Por lo tanto, el trabajo cooperativo y colaborativo,
casa-colegio, se considera un elemento esencial en nuestra tarea.

El sustrato valérico de nuestro Reglamento Interno, se gestiona desde una mirada formativa. Enfoque que
permite el desarrollo del autocontrol, la adquisicién de competencias sociales, pensamiento critico, autonomia
moral y reflexién ética acerca del actuar. Invita a los estudiantes junto a toda la Comunidad, a construir las
normas para el 6ptimo aprendizaje en la sala de clases y a definir las consecuencias frente a su transgresion.
Nuestra Comunidad actia promoviendo el analisis de los factores que han influido en la transgresion como la
busqueda de procedimientos de correccidn y reparacion. La mirada formativa invita a una convivencia basada
en el respeto, el valor de la heterogeneidad, la participacion activa, la autonomia y solidaridad; donde nifos,
jovenes y adultos tienen derechos y deberes. En el marco formativo de la Convivencia, se reconoce el conflicto
como parte de la vida; y por lo tanto, se promueve la resolucion constructiva de ellos.
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Desde esta perspectiva, el RICE es un instrumento que plasma los valores que emanan del Proyecto Educativo
del Colegio. Los valores son los principios que regulan las relaciones humanas al interior de la comunidad y para
nosotros, la cimientan, porque encontramos en la reflexidn, la familiaridad, el respeto, la reflexion y como puente
la responsabilidad, tierra firme para edificar una Comunidad con diversidad de realidades, que se ainan en un
propésito colectivo: La formacidn integral de nuestras y nuestros estudiantes.

Para regular los comportamientos y cautelar estos valores, se han establecido acuerdos como los horarios, vias
de comunicacién, uso de espacios, los cuales llamamos normas de convivencia escolar. Contenidos en el RICE,
los principios y criterios generales que permiten construir la convivencia que el Colegio requiere para hacer
posible los valores e ideales contenidos en el Proyecto Educativo, y que permiten generar las relaciones
necesarias para favorecer el desarrollo y aprendizaje de los estudiantes, han de vivirse en el cotidiano, en los
diversos espacios de encuentro, tanto presenciales como digitales y deberan expresarse a través de
competencias y actitudes que funcionen como conductas propias de cada uno de nuestros educandos.

El Colegio considera que el valor de la persona y su dignidad estd por sobre todos los otros valores, puesto que
los alina y resume tanto en dmbitos identitarios como conductuales. Desde esta perspectiva, cada vez que se
vulnere la dignidad de otro, constituira una transgresion que escapa de todo marco aceptable en nuestra légica
formativa. Se considera una accién irreconciliable con nuestro Proyecto, el atentar contra la dignidad del otro,
un comportamiento que lo dafie o una actitud indiferente frente a este dafio.

Esta dimension obliga a todos los integrantes de la comunidad escolar a dirigir activamente la propia conducta
hacia el respeto y cuidado incondicional, del bienestar propio y de los demds, de sus necesidades y sus bienes
personales. Sélo un compromiso activo por el bien comun permite la existencia de una comunidad donde cado
uno de sus integrantes se sienta valorado y respetado, pudiendo asi desarrollarse en todas sus dimensiones.
Todas las faltas de la dimension ético-moral de las personas, atenta contra la Comunidad Completa, puesto que,
si todos somos Campvs, todos resentimos el dafio del otro.

El siguiente cuadro, considera el ambito de desempefio del estudiante, la conducta que se espera de él, las faltas
contempladas que atentan contra el principio que estd a la base de la norma o conducta esperada, la
categorizacion de la falta, la gravedad y las medidas a aplicar.

Conducta Esperada:

Ambito académico

Categorizacion

Faltas

Procedimientos

Cumple
responsablement
e con las tareas y
evaluaciones
asignadas.

Manifiesta
honestidad ante
las actividades de

Aprendizaje y
evaluaciones.

Demuestra
respeto por el
trabajo del
docente y por las
actividades y
evaluaciones de
los pares.

Leves

1. Llegar atrasado a clases
al inicio de la jornada,
después de un recreo o
cambio de hora.

2. Presentarse sin los
materiales y/o tareas
requeridas por la
asignatura.

3. Incumplir con las
actividades académicas o
formativas solicitadas
durante la clase.

4. Realizar actividades
gue no correspondan a la
asignatura impartida y
gue interfieran el normal
funcionamiento de la
clase.

5. Interrumpir el normal
desarrollo de la clase a
través de conversaciones,
o mofas, muecas, no

Primera
Instancia:

Medidas:

Didlogo
formativo por
parte del docente
con el/la
estudiante.

Segunda
instancia:

Medidas:

Didlogo
formativo por
parte de docente
y/o tutor con
el/la estudiante.

Registro en la
plataforma digital
institucional por
parte de docente
y/o tutor.

Tercera
instancia:
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respetar turnos, no poner Medidas:
atencion, dormirse, .,
' Didlogo
levantarse de su asiento .
: . formativo por
>IN PErMIso. parte de docente
y/o tutor, con
6. No devolver material el/la estudiante.
solicitado en biblioteca o Registro en la
sala de primeros auxilios. plataforma digital
institucional por
parte de docente
7. Comer durante el y/o tutor.
desarrollo de la clase sin )
recibir autorizacioén. Entrevista al
apoderado, por
parte de docente
8. Desobedecer a y/o tut’or, se
instrucciones entregadas firmara ca‘rta de
por el docente pero que compromiso
no tengan un impacto conductual.
grave en el desarrollo de Si la conducta
la clase. continda, el
equipo
multidisciplinar
9. Lanzar objetos a sus evaluaré la
compafieros y/o aplicacion de
compafieras. otras medidas
dispuestas en
nuestro
10. No copiar la materia reglamento.
gue esta siendo
estudiada o no realizar las
actividades
encomendadas por el
docente.
11. Ingresar a oficinas,
bodegas, recintos
privados del personal y
del establecimiento en
general, sin autorizacion.
12. Faltar el respeto a
cualquier miembro de la
comunidad escolar. Se
considerara falta de
respeto el uso de
sobrenombres, realizar
comentarios y/o
cualquier gesto que
resulte ofensivo.

Graves 1. Ausentarse, sin Primera
justificacion del Instancia:
apoderado, a. taller Medidas:
de reforzamiento, clase
de recuperacion o fecha Didlogo
de prueba atrasada. formativo por
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2. Salir de clases sin
autorizacion o no ingresar
(fuga interna), o quedarse
en algun lugar del colegio
sin dar aviso al docente
de la clase que se imparte
en ese momento.

3. Retirarse del
establecimiento sin
autorizacién alguna
(fuga).

4. Ausentarse a clases sin
el consentimiento del
apoderado.

5. Negarse a rendir
prueba o procedimiento
evaluativo.

6. Interrumpir
reiteradamente el
desarrollo normal de la
clase.

7. Plagiar informacion
desde cualquier fuente.

8. Faltar el respeto a los
emblemas patrios e
institucionales en
cualquier circunstancia.

9. No presentarse a la
ejecucion de una medida
otorgada.

10. Utilizar aparatos
tecnoldgicos, juguetes, o
cualquier otro objeto
durante el desarrollo de
una clase y eventos, sin la
autorizacion del adulto a
cargo.

11. Desobedecer
instrucciones entregadas
por el docente y que
resulten en una
alteracion grave para el
desarrollo de la clase.

parte de docente
y/o tutoria.

Reparacion
(trabajo de
reflexién).

Registro en la
plataforma digital
institucional por
parte de docente
y/o tutor.

Entrevista con el
apoderado por
parte de docente
y/o tutoria para
firma de carta de
compromiso
conductual.

Segunda
instancia:

Medidas:

Didlogo
formativo por
parte de docente
y/o tutoria.
Mediacion
escolar a través
de equipo de
Formacion al
estudiante ( en
situaciones
donde se vea
afectada
directamente la
convivencia
escolar).

Reparacion
(trabajo de
reflexién)

Medidas de
apoyo
pedagdgicoy
psicosocial (en
caso de ser
necesario)

Registro en la
plataforma digital
institucional por
parte de docente
y/o tutor.

Entrevista al
apoderado por
parte de docente,
coordinadora
académica vy
tutoria, para
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firma carta de
Condicionalidad.

Si la conducta
continda, el
equipo
multidisciplinar
evaluara la
aplicacion de
otras medidas
dispuestas en

nuestro
reglamento.
Gravisimas 1. Carecer de honestidad Primera
durante evaluaciones al instancia:

copiar, solicitar y/o
entregar informacioén,
usar torpedos o “ayuda
memorias”.

2. Adulterar, falsificar,
sustraer, destruir, danar,
ocultar o sustituir
documentos oficiales del
colegio.

3. Publicar o compartir
mediante redes sociales
los materiales
audiovisuales y recursos
pedagdgicos en general,
disponibles en cualquier
plataforma digital
perteneciente a la
institucion o cualquiera
otra que se esté
utilizando con fines
educativos y muy
especialmente en la que
intervienen nifios, nifias y
adolescentes, docentes o
personal de nuestro
colegio, en contexto de
clases, reuniones o
actividades pedagdgicas
de cualquier clase o
naturaleza, los cuales no
podran ser descargados,

copiados,
compartidos ni re
enviados, toda vez que
dichos recursos y
materiales tienen una
finalidad estrictamente
pedagégica y solo para el
contexto escolar.

En el caso de las
faltas gravisimas,
se considerardn
las siguientes
medidas:

Didlogo
formativo por
parte de docente
y/o tutoria.

Registro en la
plataforma digital
institucional por
parte de docente
y/o tutor.

Entrevista al
apoderado por
parte de
coordinacién
académicay
tutoria, para
firma carta de
Condicionalidad.

Si la conducta
continda, el
equipo
multidisciplinar
evaluara la
aplicacion de
otras medidas
dispuestas en
nuestro
reglamento.
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Conducta Esperada:
Ambito autocuidado

Categorizacion

Faltas

Procedimientos

Utilizar
adecuadamente el
uniforme oficial
del
establecimiento.

Su presentacion
personal e higiene
estan acordes con
los lineamientos

de nuestro
colegio.

Reconoce los
beneficios de
llevar una vida
saludable en los
diversos ambitos
de su vida.

Conoce y realiza
procedimientos,
estipulados en
protocolos
internos, que
velan por su
seguridad de
forma integral.

Demuestra
responsabilidad y
respeto hacia su
cuerpoy el de
otros
resguardandola
intimidad de cada
individuo y la
propia.

Leves 1. Utilizar ropa que Primera Instancia:
n rten | .
‘ o pe tenece ala Medidas:
indicada por el
colegio como Didlogo formativo
uniforme oficial. por parte del
docente con el/la
estudiante.
2. Utilizar polerones
de talleres o cursos
que no han sido Segunda instancia:
autorizados. Medidas:
Didlogo formativo
3. Usar el cabello por parte de docente
despeinado y/o tutor con el/la
obstaculizando la estudiante.
visidn del estudiante. Registro en la
plataforma digital
. institucional por
4. Presentarse sin
. L parte de docente y/o
afeitarse exhibiendo,
. tutor.
notoriamente, una
barba crecida por
m,as de un par de Tercera instancia:
dias.
. o Medidas:
5. Utilizar maquillaje
de forma excesiva. Diglogo formativo
por parte de docente
y/o tutor, con el/la
6. Utilizar tinturas de estudiante.
cabeII(I) de colores de Registro en la
fanta5|.a y/o plataforma digital
IIarrlmatlvos queno institucional por
esten dentr? (_je parte de docente y/o
colores genéricos tutor.
como el negro,
castafio o rubio. Entrevista al
apoderado, por parte
de docente y/o tutor,
7. Llevar las ufias se firmard carta de
pintadas con colores compromiso
llamativos o ufias conductual.
postizas. Si la conducta
continua, el equipo
. multidisciplinar
8. Usar accesorios, . .,
S evaluara la aplicacion
expansores, p~|ercmgs de otras medidas
de gran tamafio o .
) ) dispuestas en
joyas llamativas que
nuestro reglamento.
puedan provocar
distraccién y/o
accidentes.
Graves 1. Participaro Primera Instancia:

simular juegos
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bruscos y/o
relacionados con la
violencia.

2. Utilizar sin
autorizacion,
cualquier
electrodoméstico
dentro o fuera de la
sala, ej: hervidor de
agua.

3. Manifestar
conductas afectivas,
sexualesy
exhibicionistas
inadecuadas para el
contexto escolary
sus inmediaciones.

4. Favorecer el
ingreso de personas
extranas ala
comunidad educativa
al establecimiento
durante la jornada
escolar.

5. Divulgar o ver
pornografia durante
cualquier instancia
dentro del colegio.

6. Realizar acciones
gue pongan en
peligro su integridad
fisica, como por
ejemplo, subirse a un
techo, escalar la reja,
colgarse de una
ventana en altura,
entre otras.

Medidas:

Didlogo formativo
por parte de docente
y/o tutoria.

Reparacion (trabajo
de reflexion).

Registro en la
plataforma digital
institucional por
parte de docente y/o
tutor.

Entrevista con el
apoderado por parte
de docente,
coordinacion vy
convivencia

escolar y/o tutoria
para firma de carta
de compromiso
conductual.

Segunda instancia:
Medidas:

Didlogo formativo
por parte de docente
y/o tutoria.

Mediacion escolar a
través de equipo de
Formacion al
estudiante ( en
situaciones donde se
vea afectada
directamente la
convivencia escolar).

Reparacion (trabajo
de reflexién)

Medidas de apoyo
pedagdgicoy
psicosocial (en caso
de ser necesario)

Registro en la
plataforma digital
institucional por
parte de docente y/o
tutor.

Despliegue de
protocolo (si el
equipo
multidisciplinario lo
acuerda)

Entrevista al
apoderado por parte
de docente y tutoria,
para firma carta de
Condicionalidad.
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Si la conducta
continua, el equipo
multidisciplinar
evaluara la aplicacion
de otras medidas
dispuestas en
nuestro reglamento.

Gravisimas

1. Realizar acciones
gue pongan en riesgo
su integridad y
seguridad fisica o la
de otros, ejemplo:
sacarse fotos y
subirlas a las redes
sociales en actitudes
erdticas o mostrando
partes intimas.

2. Simular ingerir y/o
fabricar una droga.

3. Beber alcohol,
fumar o consumir
cualquier tipo de
droga dentro del
establecimiento
educacional.

4. Beber alcohol,
fumar o consumir
cualquier tipo de
droga, en las
inmediaciones del
colegio vistiendo
uniforme escolar
institucional (cuatro
cuadrasala
redonda).

5. Ingresar al
establecimiento bajo
los efectos de
cualquier tipo de
droga o alcohol.

6. Ingresar al
establecimiento
cualquier tipo de
droga o alcohol.

7. Vender, ofrecer,
regalar, portar,
comprar, o traficar
cualquier tipo de

Primera instancia:

En el caso de las
faltas gravisimas, se
consideraran las
siguientes medidas:

Didlogo formativo
por parte de docente
y/o tutoria.

Registro en la
plataforma digital
institucional por
parte de docente y/o
tutor.

Entrevista al
apoderado por parte
de docente y tutoria,
para firma carta de
Condicionalidad, o
dependiendo del
impacto, el equipo
multidisciplinar
evaluara una sancién
mayor.

Despliegue de
protocolo.

En el caso de
presentarse esta
falta en una segunda
instancia, el equipo
multidisciplinar
evaluara la aplicacidn
de una sancién
mayor dispuesta en
nuestro reglamento.
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sustancias licitas e
ilicitas, tanto al
interior como al
exterior del colegio.

8. Tenencia y uso de
cualquier tipo de
arma blanca o de
fuego, bombas
molotov o similares.

9. Practicar o
incentivar a otros a
realizar desafios
impuestos a través
de aplicaciones como
Tiktok o similares,
provocando un dafio
personal y/o a
miembros de la
comunidad escolar.

Conducta
Esperada:
Ambito relaciones
interpersonales

Categorizacion

Faltas

Procedimientos

Se relaciona con
pares y adultos,
dentro y fuera
del espacio
educativo, en
base al respeto
y buen trato,
manifestando
una conducta
solidaria,

con honestidad
en sus palabras
y actuar y
siendo respons
able frente a
todos los
miembros de la
comunidad
educativa.

Leves

1. Realizar bromas a sus pares
gue no tengan como resultado
un impacto considerable sobre la
integridad fisica y psicoldgica.
Por ejemplo, decir que habra
prueba sorpresa.

2. Gritar, silbar o hacer ruidos
molestos, como golpes a las
puertas o casilleros, en diversas
locaciones del establecimiento.

3. Cortar el suministro eléctrico
de un piso o del edificio
completo.

4. Utilizar el ascensor sin contar
con algun impedimento fisico o
de cualquier otra indole que le
impida usar las escaleras.

Primera
Instancia:

Medidas:

Didlogo
formativo
por parte del
docente con
el/la
estudiante.

Segunda
instancia:

Medidas:

Didlogo
formativo
por parte de
docente y/o
tutor con
el/la
estudiante.

Registro en la
plataforma
digital
institucional
por parte de
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docente y/o
tutor.

Tercera
instancia:

Medidas:

Didlogo
formativo
por parte de
docente y/o
tutor, con
el/la
estudiante.

Registro en la
plataforma
digital
institucional
por parte de
docente y/o
tutor.

Entrevista al
apoderado,
por parte de
docente y/o
tutor, se
firmara carta
de
compromiso
conductual.

Sila
conducta
continua, el
equipo
multidisciplin
ar evaluara la
aplicacion de
otras
medidas
dispuestas en
nuestro
reglamento.

Graves

1. Presentar comportamiento
disruptivo durante actividades
grupales (a nivel curso y de
colegio).

2. Promover y participar de
desdrdenes de cualquier indole
dentro y/o fuera del colegio
alterando el adecuado ambiente
de trabajo y normal
funcionamiento del
establecimiento.

3. Insultar, gritar, conversar y/o
silbar a transelntes en la via

Primera
Instancia:

Medidas:

Didlogo
formativo
por parte de
docente y/o
tutoria.

Reparacion
(trabajo de
reflexion).

Registro en la
plataforma
digital
institucional
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publica desde el interior del
colegio o en una salida
pedagdgica.

4. Ser grosero, maleducado en
su actuar tanto verbal
(garabatear), como gesticular o
en acciones frente a cualquier
miembro de la comunidad
educativa, en cualquier
contexto.

5. Comercializar, al interior del
colegio, bienes de cualquier
indole, sin previa autorizacidn y
con beneficio personal.

6. Acosar fisica o
psicoldgicamente, ya sea por
una vez o de manera reiterada, a
algn miembro de la comunidad
escolar.

7. Abusar de manera fisica
(golpear) o y/o psicoldgica
(amedrentar, acosar, humillar,
ofender, calumniar,
desprestigiar, etc.) a integrantes
de la comunidad.

8. Discriminar a cualquier
miembro de la comunidad
educativa por razones religiosas,
étnicas o de cualquier otra
indole.

9. Entorpecer el normal
desarrollo de un acto civico o
cualquier actividad que se esté
desarrollando en el patio del
colegio con caracter de actividad
institucional.

10. Utilizar el celular durante la
realizacidn de clases, recreos,
almuerzo, actos civicos,
actividades institucionales,
salidas pedagdgicas sin previa
autorizacion de un adulto
responsable perteneciente a la
planta de colaboradores del
colegio.

11. Faltar a la verdad, enganar o
mentir a algun integrante de la

por parte de
docente y/o
tutor.

Entrevista
con el
apoderado
por parte de
docente y/o
tutoria para
firma de
carta de
compromiso
conductual.
Se pueden
aplicar
medidas
sancionatoria
s como
suspension.

Despliegue
de protocolo
(si el equipo
multidisciplin
ario lo
acuerda)

Segunda
instancia:

Medidas:

Didlogo
formativo
por parte de
docente y/o
tutoria.
Mediacion
escolar a
través de
equipo de
Formacion al
estudiante (
en
situaciones
donde se vea
afectada
directamente
la
convivencia
escolar).

Reparacion
(trabajo de
reflexion)

Medidas de
apoyo
pedagdgicoy
psicosocial
(en caso de
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comunidad educativa, respecto a
alguna situacion o informacién
entregada.

12. Incitacién al odio o violencia
entre pares o cualquier miembro
de la comunidad.

ser
necesario)

Registro en la
plataforma
digital
institucional
por parte de
docente y/o
tutor.

Despliegue
de protocolo
(si el equipo
multidisciplin
ario lo
acuerda) con
aplicacion de
medidas
sancionadora
scomo la
suspension o
condicionalid
ad.

Entrevista al
apoderado
por parte de
docente,
coordinadora
de formacion
y convivencia
escolar

y/o tutoria,
para firma
acta de
Medidas.

Sila
conducta
continda, el
equipo
multidisciplin
ar evaluara la
aplicacion de
otras
medidas
dispuestas en
nuestro
reglamento.

Gravisimas

1. Promover y participar de
desdrdenes de cualquier indole
dentro y/o fuera del colegio los
cuales pueden ser constitutivos
de faltas a las normas
decretadas por la autoridades
competentes, entre ellas,
Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, entre otras.

Primera
instancia:

En el caso de
las faltas
gravisimas,
se
consideraran
las siguientes
medidas:

Didlogo
formativo
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2. Realizar conductas agresivas
(fisicas y verbales) en contra de
cualquier miembro de la
comunidad.

3. Hurtar, robar, esconder o
dafar pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

4. Abusar sexualmente; realizar
tocaciones; manoseos;
insinuaciones; propuestas que
atenten contra la dignidad de
uno(a) o mas estudiantes y
cualquiera otra conducta de
connotacidn sexual que ocurra
en un contexto de abuso o
amenaza. Particular gravedad
tendrd esta conducta si es
realizada a través de redes
sociales u otros medios de
comunicacion social, lo que sera
considerado como cyberbullying.

5. Publicar, en cualquier medio
de comunicacion,

informacion, comentarios,
fotografias personales o de
terceros que vayan en perjuicio
de algiin miembro de la
comunidad.

Igualmente se consideran
conductas que atentan contra la
convivencia escolar, las
imputaciones falsas o no,
realizadas a compafieros(a) u
otros miembros de la comunidad
escolar, a través de medios de
comunicacion y redes sociales en
general, de vulneraciones,
abusos o comision de eventuales
delitos, conocidas como “Funas”.

6. Enviar y/o compartir
imagenes, propias o de cualquier
otra persona, de caracter sexual
y/o que atenten contra la
dignidad y la imagen de
cualquier miembro de la
comunidad.

7. Portar armas, verdaderas o de
juguete, y/o cualquier objeto
gue puedan amedrentar, causar
dafio fisico y fomentar la
violencia. Se considera en este

por parte de
docente y/o
tutoria.

Registro en la
plataforma
digital
institucional
por parte de
docente y/o
tutor.

Entrevista al
apoderado
por parte de
coordinacion
de formacion
y convivencia
escolary
tutoria, para
informar de
las acciones a
seguir, esto
implica un
despliegue
de protocolo
y en algunos
casos
denuncia a
organismos
externos por
posible figura
de delito.

Citacion para
carta de
Condicionalid
ad, o
dependiendo
del impacto,
el equipo
multidisciplin
ar evaluara
una sancién
mayor.

En el caso de
presentarse
nuevamente
esta falta u
alguna otra
de caracter
gravisimo, el
equipo
multidisciplin
ar evaluara la
aplicacion de
una sancién
mayor
dispuesta en
nuestro
reglamento.
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item el porte del objeto y/o su
uso concreto.

8. Divulgar o ver pornografia
durante cualquier instancia
dentro del colegio.

9. Tener relaciones sexuales
dentro de dependencias del
colegio o en cualquier lugar en
gue se esté participando bajo el
caracter de salida pedagégica o
actividad extracurricular.

Conducta
Esperada:
Ambito cuidado, | Categorizacion Faltas Procedimientos
naturalezay
entorno
Utiliza Leve 1. Ensuciar su lugar de Primera Instancia:
espacios y trabajo. Medidas:
recursos en
general, de Didlogo formativo por
manera 2. No cuidar el aseo y parte del docente con
cautelosay ornamentacion de la el/la estudiante.
con la debida sala o de cualquier otro
autorizacion. recinto dentro del
colegio. Segunda instancia:
Medidas:
Se preocupa
del medioy 3. Utilizar mobiliario, Didlogo formativo por
espacio material e insumo y/o parte de docente y/o
educativo infraestructura del tutor con el/la
evitando colegio con un fin estudiante.
acciones que diferente a.1l que fug Registro en la
atenten cread9 o sm la debida plataforma digital
co'ntra el autorizacion, institucional por parte
cuidado de computadores, daFa, de docente y/o tutor.
ellos. telones, laboratorios,
etc.
Tercera instancia:
4. Poner llave a las Medidas:
puertas de IOS_ I?aﬁos Didlogo formativo por
para no permitir el parte de docente y/o
ingreso de alumnos y tutor, con el/la
alumnas. estudiante.
Registro en la
5. Orinar fuera de los plataforma digital
lugares destinados institucional por parte
para estos efectos. de docente y/o tutor.

Entrevista al
apoderado, por parte

6. No tirar la cadena de docente y/o tutor,

del bafio una vez que
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se ha utilizado para
cualquier tipo de
necesidad.

se firmara carta de
compromiso
conductual.

Si la conducta continda,
el equipo
multidisciplinar
evaluara la aplicacion
de otras medidas
dispuestas en nuestro
reglamento.

Grave

1. Causar dafio, rayar o
destruir mobiliario,
materiales e insumos,
y/o estructura  del
colegio de forma
deliberada.

2. Romper plantas,
arboles, rayar, sustraer
material o destruir
infraestructura del
lugar donde realicen
una salida pedagdgica
de forma deliberada.

3. Manipular los
extintores y/o redes
himedas en cualquier
tipo de situacion.

4. Jugar con el papel
higiénico que se
encuentra en los bafios
tapando las tazas,
tirandolo al piso o
mojandolo para dejarlo
pegado en paredes,
techo o espejo.

5. Tirar papel higiénico
mojado hacia la calle.

6. Dafar o utilizar

material u otros
objetos que
pertenezcan a otra
persona sin

autorizacion 'y que
pertenezcan al ambito
propiamente escolar.

7. Dibujar o escribir

obscenidades en
propiedad de
compafero o

Primera Instancia:
Medidas:

Didlogo formativo por
parte de docente y/o
tutoria.

Reparacion (trabajo de
reflexion) y reparacion
del objeto danado.

Registro en la
plataforma digital
institucional por parte
de docente y/o tutor.

Entrevista con el
apoderado por parte de
docente y/o tutoria
para firma de carta de
compromiso
conductual.

Segunda instancia:
Medidas:

Didlogo formativo por
parte de docente y/o
tutoria.

Mediacién escolar a
través de equipo de

Formacion al
estudiante ( en
situaciones donde se
vea afectada
directamente la

convivencia escolar).

Reparacion (trabajo de
reflexion) y reparacion
del objeto danado.

Medidas de apoyo
pedagdgico y
psicosocial (en caso de
ser necesario)

Registro en la
plataforma digital
institucional por parte
de docente y/o tutor.
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compafera o] en

Entrevista al apoderado

infraestructura del por parte de docente y

colegio. tutoria, para firma carta
de medidas aplicadas.
(suspensidn o

8. Dafiar, condicionalidad)

voluntariamente,

material y/o

pertenencias de algun
colaborador del colegio
o padre, madre o
apoderado.

Gravisima 1. Prender fuego o Primera instancia:
causar dafo extremo a
cualquier material que
se encuentre dentro del
colegio y/o a las

dependencias a las que

En el caso de las faltas
gravisimas, se
consideraran las
siguientes medidas:

se asista como Didlogo formativo por

actividad parte de docente y/o

extracurricular o salida tutoria.

pedagogica. Registro en la
plataforma digital

institucional por parte
de docente y/o tutor.

Despliegue de
protocolo.

Entrevista al apoderado
por parte de docente y
tutoria, para firma carta
de Condicionalidad, o
dependiendo del
impacto, el equipo
multidisciplinar,
evaluard una sancidn
mayor.

En el caso de
presentarse

nuevamente esta falta
u alguna otra de
caracter gravisimo, el
equipo multidisciplinar
evaluard la aplicacion
de una sancién mayor
dispuesta en nuestro
reglamento.

XVI. Regulaciones referidas al ambito de la seguridad y resguardo de
derechos

1. ACCIONES PREVENTIVAS
El colegio pone foco en la labor preventiva, para ello implementa las siguientes acciones:

e Comunicacidn directa a través de entrevistas personales con el apoderado del estudiante, las cuales
pueden ir acompafiadas de algun especialista del colegio ya sea psicéloga o psicopedagoga, en dichas

Pagina - 79



REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR - RICE

entrevistas, se generan acuerdos tanto desde el colegio como desde la casa para ayudar al desarrollo
del estudiante.

e El equipo de Formacidn al estudiante asiste y orienta a los apoderados en el desarrollo de
herramientas parentales en Charlas o Escuela para Padres, lo que forma parte del Plan Anual de
Convivencia Escolar y Plan de Formacidn de .

e Los cursos de 2° bdsico a IV medio participan de Jornadas Formativas a cargo del Equipo de
Formacién del Estudiante (psicélogas, tutores, coordinaciones académicas) en las cuales se abordan
actividades promotoras de la sana convivencia y autocuidado. Dichos encuentros toman lugar al
menos una vez al afio para cada curso. El Plan de Gestion de la Convivencia contempla la formacion
de estudiantes como promotores de convivencia y mediadores escolares, los cuales son formados
en resolucion de conflictos por el equipo de convivencia escolar.

e Fortalecimiento de los lazos padres- hijos en instancias de encuentros padre, madre e hijos (area de
Sello y Comunidad) y Dia de la Familia, organizado por (desde playgroup hasta 1° basico).

e Promover el conocimiento y difusién de los Derechos del Nifio y el autocuidado a través del
curriculum (Filosofia para nifios, Orientacion vocacional, Formacidn Ciudadana, Programas Propios).
Progresivamente, estos aprendizajes se logran desde las unidades de autoconocimiento en
Educacidn Parvularia, pasando por la identificaciéon de conductas que vulneran su integridad dentro
y fuera de la familia, hasta la identificacién de factores protectores y factores de riesgo en la
adolescencia.

e Sensibilizacidn a estudiantes, docentes y apoderados sobre resolucidn de conflictos y buen trato, asi
como el correcto uso de las redes sociales.

e Comunicacidn y trabajo colaborativo con redes de apoyo:
e SENDA PREVIENE de Providencia

e OLN

e OPD de Providencia.

2. PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

Campvs College cuenta con un Plan de Gestidn de la Convivencia Educativa orientado a promover en nuestros
estudiantes el desarrollo de relaciones socioafectivas sanas, que les permitan convivir de manera armdnica en
un entorno de respeto y buen trato. Este plan se sustenta en valores fundamentales que fortalecen la vida en
comunidad y el bienestar integral de todos sus miembros.

Su elaboracidn esta a cargo del Encargado de Convivencia Escolar, quien lo construye a partir de las propuestas
y lineamientos del Comité de Convivencia Escolar, asegurando asi una mirada participativa y coherente con las
necesidades de nuestra comunidad.

Este plan considera acciones y estrategias pertinentes para los tres niveles de ensefianza de nuestro colegio,
resguardando una formacion continua y acorde a las distintas etapas del desarrollo de nuestros estudiantes.

3. TECNOLOGIA Y USO DE REDES SOCIALES.

Frente al impacto y aumento de situaciones, a nivel nacional y mundial, respecto al mal uso y malos tratos de
los cuales son victimas los estudiantes a través de redes sociales, las estrategias preventivas se orientan a
promover buenas practicas de ciudadania tecnoldgica y digital, la restriccidén de uso de dispositivos mdviles en la
jornada escolar, acciones de sensibilizacion y prevencidn en torno al fendmeno del ciberacoso o ciberbullying y
otra relacionadas al uso inadecuado de la telefonia mévil y redes sociales, tales como “funas” u otras acciones
vulneratorias.

4. PROCEDIMIENTO DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

Nuestro colegio cuenta con un Equipo de Liderazgo el cual estd conformado por Coordinadora del equipo de
Formacidn al estudiante y Convivencia Educativa, Tutores y Psicdlogas de Ciclo. Estos estamentos son
responsables de activar las redes de apoyo ante la deteccidn o la sospecha de conflictos sistematicos, agresiones,
acoso escolar o maltrato escolar.

La resolucién de conflictos comienza en la primera infancia y es un proceso delicado que requiere la intervencion
adecuada de las personas adultas para guiar y educar en el desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

Elementos clave:
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SUPERVISION ACTIVA Las personas adultas deben estar presentes y supervisar las interacciones entre nifios y
nifias. Esto les permitira intervenir de manera oportuna si surge algun conflicto y evitar situaciones
potencialmente problematicas.

ENSENAR HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y COMUNICATIVAS En los primeros niveles educativos nifios y nifias
se encuentran en constante aprendizaje acerca de sus emociones, las de otros y las normas sociales de un buen
vivir. Ensefiar y ofrecer oportunidades de compartir, esperar el turno, pedir ayuda y usar palabras para expresar
sus sentimientos puede ayudar a prevenir conflictos y afrontarlos mejor cuando ocurran.

PROMOVER LA COMPRENSION EMOCIONAL Ayuda de manera importante a nifios y nifias a comprender cémo
se sienten los demas y cdmo sus acciones pueden afectar a los demas. La comprensién emocional de cdmo puede
sentirse “el otro” es un componente clave en la resolucion de conflictos y promueve la comprensidon mutua.

MODELAR COMPORTAMIENTOS APROPIADOS Las personas adultas son modelos para nifios, nifias y
adolescentes. Mostrarles formas de resolver conflictos de manera respetuosa y pacifica incide en cémo
abordardn sus propios desacuerdos.

MEDIACION Y NEGOCIACION Cuando surge un conflicto, las personas adultas pueden y deben actuar como
mediadores para facilitar una conversacién entre parvulos y estudiantes, cuando se vea como necesaria.

EVITAR CULPAR O CASTIGAR En lugar de buscar culpables o imponer castigos, enfocar el conflicto como una
oportunidad para aprender y mejorar, resaltando la importancia de encontrar soluciones y aprender de las
experiencias

REFUERZO POSITIVO OTORGAR EL TIEMPO Y ESPACIO PARA CALMARSE Felicitar publicamente cuando se
resuelvan conflictos de manera positiva y cooperativa, ya que reconocer y recompensar los comportamientos
adecuados refuerza su uso en el futuro.

UTILIZAR EL JUEGO Y LAS ACTIVIDADES LUDICAS PARA APRENDER Si nifias, nifios, adolescentes y jévenes en
conflicto estan muy alterados emocionalmente, se debe otorgar el tiempo y espacio para que se calmen antes
de intentar resolver el conflicto. Luego de eso, se puede facilitar una conversacion constructiva. Aprender debe
ser entretenido y desafiante. Tanto los juegos de roles, las simulaciones o las actividades ludicas son
herramientas Utiles para ensefar sobre la resolucién de conflictos. A través del juego, pueden practicar
situaciones y soluciones de manera segura y predecible.

En nuestro colegio les ensefiamos a nuestros estudiantes, desde el nivel parvulario, a resolver los
conflictos utilizando tres técnicas:

e Lanegociacion, en que las partes en conflicto buscan ellas mismas una solucién.
e La mediacidn, en que interviene un tercero neutral que ayuda a las partes a llegar a un acuerdo.

e El arbitraje en que interviene un tercero neutral, pero que es él o ella quien decide por las partes el
acuerdo a alcanzar.

Estas técnicas se diferencian no sélo por cdmo se resuelve el conflicto, sino también por qué finalidad
y resultados se buscan.

Cuadro sindptico de las técnicas de resolucion de conflictos

Negociacion Arbitraje Mediacidn entre pares
Finalidad Llegar a acuerdos Aplicacion justa de Busqueda de
la norma soluciones

ganany pierden

aplicada

Intervencion No hay Existe un tercero Existe un mediador

de terceros con atribuciones para llegar a un
acuerdo

éQuién Las partes El arbitro Las partes

resuelve? pedagdgico involucradas en el
conflicto

Resultado Acuerdo Compromiso de las Acuerdo

consensuado, ambos partes y sancion consensuado,

ambas partes ganan
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Fuente: cuadro integrado por los documentos de Torrego, J. C. (2005) Mediacién de conflictos en instituciones
educativas. Manual para la formacién de mediadores. Ed. Narcea, Madrid; y el Documento N° 1 Procedimientos
para la resolucién pacifica de conflictos, de la Red Pedagdgica en Curriculum, Convivencia e Interculturalidad del
Bio Bio, y la Secretaria Regional del Bio Bio. En Conceptos clase para la resolucidén pacifica de conflictos en el
ambito escolar. Mineduc, 2006

Negociacion: Las partes manifiestan voluntad e interés por resolver las diferencias sin ayuda de terceros.

Pasos

1° | Acordar, escuchar con respeto y dialogar

2° | Aclarar el conflicto

3° | Exponer los intereses de las partes

4° | Acordar la solucién mas adecuada para ambas partes

Mediacidén: las condiciones para la mediacidn son que las partes se encuentren de acuerdo al didlogo, calmadas
y estén dispuestas a llegar a acuerdos y que exista confianza en el ente mediador. .

Pasos

1° | Premediacion

2° | Presentacion y reglas del juego

3° | Cuéntame y te escucho

4° | Aclarar el problema

Arbitraje pedagdgico: un tercero neutral toma el control del conflicto que se esta sosteniendo entre las partes y
decide por ellas.

Pasos

1° | Reconstruir el conflicto

2° | Buscar una solucidn justa

5. MEDIDAS FRENTE A VULNERACION GRAVE DE DEBERES POR PARTE DE APODERADOS

En Campvs College velamos por una sana convivencia y buen trato entre todos los miembros de la comunidad,
es por esto que consideramos relevante el papel de los padres, madres y apoderados en el modelamiento del
comportamiento que esperamos de nuestros estudiantes.

Consideramos que Increpar o agredir fisica o verbalmente, de manera presencial, por escrito, o a través de redes
sociales o chat, a cualquier miembro de la comunidad educativa, se considera una falta grave.

Frente a ello, el colegio podra aplicar las siguientes medidas:
e Despliegue de protocolo por maltrato entre miembros de la comunidad.

e Prohibicidn de ingreso al establecimiento, mientras dure la investigacion y desarrollo del debido
proceso, el que no podra prolongarse mas alla de 10 dias habiles.

e Luego de realizada la investigacion, la direccién del colegio podra aplicar la medida de cambio de
apoderado.
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e Frente a dicha decisidn, el padre o madre, podra solicitar la reconsideracion de la medida, en el plazo
de 5 dias habiles, contados desde la notificacion de la medida.

e En caso de situaciones que pudieran ser constitutivas de delitos, la direccién evaluara la necesidad
de dar cumplimiento a lo que dispone el articulo 175 del Cddigo Procesal Penal .

Aprobacion del Reglamento Interno

El Reglamento Interno del Colegio Campus College sera aprobado por la Direccion del establecimiento, sin
perjuicio de las consultas a la que puede ser sometido.

Actualizaciones y modificaciones al Reglamento Interno

El Reglamento del colegio Campvs College se revisara al final de cada afio escolar por un equipo nombrado por
la Directora del establecimiento escolar. Al mismo tiempo, se enviara el Reglamento a los distintos estamentos
con el fin de recibir aportes que seran considerados por el equipo antes mencionado. Se enviard una encuesta a
estudiantes, apoderados, docentes y no docentes, con el fin de aportar a las modificaciones. Sus modificaciones
comenzaran a regir a partir del afio escolar siguiente, salvo que respondan al cumplimiento de una obligacién
legal.

Difusion del Reglamento Interno, anexos y protocolos de actuacion.

El Reglamento Interno se publicard en la pagina web del colegio y estara disponible, a lo menos un ejemplar para
consulta, en las dependencias de éste.

En la primera reunién de apoderados, se sensibiliza sobre la importancia de este documento, asi como el plan
de gestién de la convivencia escolar. En esta instancia, se solicitard a padres, madres y apoderados, firmar la
adherencia al reglamento.

El avance cientifico en el campo de la neurociencia demuestra que los primeros afios de vida son los mas
propicios para el desarrollo de los aprendizajes, debido a que el cerebro se encuentra en un estado de gran
adaptabilidad y plasticidad, mas que en otras etapas de la vida.

Estos primeros afios son esenciales para el desarrollo y el aprendizaje siendo base de lo que podrdn ser y
aprender a lo largo de toda la vida.

Cuando se propicia un ambiente enriquecido en estimulos y con condiciones que favorecen que los nifios jueguen
y exploren, ellos aprenden y avanzan en su desarrollo social, emocional, fisico e intelectual.

En etapasiniciales del desarrollo, el juego cumple un rol fundamental en el aprendizaje, siendo una forma natural
de conectarse y relacionarse con el mundo y aprender.

Una educacién Parvularia de calidad, entrega beneficios para los nifios en todos los ambitos de su desarrollo.
Aporta aprendizajes relevantes para toda la vida. Estos se pueden organizar de diferentes maneras. La mas
comun refiere al desarrollo del pensamiento, el lenguaje comprensivo y expresivo, la comprensién e interaccién
social, el desarrollo emocional y las habilidades de movimiento.

Para potenciarlos es necesario que las oportunidades que se les otorguen respondan a sus caracteristicas,
necesidades e intereses, los cuales cambian a lo largo de la etapa de Educacién Parvularia, basandose en el juego,
la interaccién social, la exploracion sensorial, la experimentacion, el movimiento y la expresion.

Acogiendo lo anterior, el Ministerio da la importancia que esta etapa tiene para nuestros nifios y nifias a través
de diferentes aspectos que vienen a fortalecer al nivel, como lo son las nuevas bases curriculares,
institucionalidad fortalecida y normativa que define los campos de accién para una educacion de calidad.

1. PRINCIPIOS AL QUE DEBE AJUSTARSE EL REGLAMENTO INTERNO DEL NIVEL

En el marco de la Reforma Educacional que nos permite avanzar para asegurar equidad y calidad
desde los primeros afios de vida, Educacion Parvularia se encuentra en proceso de fortalecimiento en
distintas areas, que buscan favorecer para un desarrollo integral de la y el Parvulo.
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Para el logro de lo anterior, el Ministerio de Educacidén ha establecido normativas para el Nivel, que
tienen por objetivo principal asegurar aprendizajes significativos y de calidad para nifios y nifias en
etapa pre escolar, asegurar la dignidad del nifio y la nifia prevaleciendo el interés superior de éstos;
propiciar una autonomia progresiva; soslayar la discriminacién arbitraria; asegurar participacién de la
comunidad educativa; explicitar las responsabilidades de la comunidad; velar por los procedimientos
justos, proporcionales y racional frente a situaciones que alteren las medidas disciplinarias y
garantizar transparencia en todos los procesos.

Dado lo anterior, presentamos a continuacién el capitulo sobre normas para el nivel de Educacién
Parvularia de Campvs College, el que orientara el funcionamiento, seguridad y convivencia de la
comunidad escolar en este nivel.

Teniendo como base los derechos de los parvulos y los principios pedagdgicos de Educacion Parvularia
; (i) Principio de Bienestar, (ii) Principio de Unidad, (iii) Principio de Singularidad, (iv) Principio de
Actividad, (v) Principio del Juego, (vi) Principio de Relacién, (vii) Principio de Significado y (viii) Principio
de Potenciaciéon , el presente documento contempla normas y procedimientos de buen
funcionamiento; deberes de los padres y apoderados, asi como también rol de las educadoras y
técnicos en parvulos dentro de este contexto.

Al nivel se aplican, en su totalidad, todos los principios que deben respetar el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar (RICE), como, por ejemplo: la dignidad del ser humano, el interés superior de los
nifios y nifas del nivel, de no discriminacidn arbitraria, entre otros.

Nuestro colegio considera esencial y pertinente al nivel, el principio de “Autonomia Progresiva”.

De forma general y enfocando en el nivel de Educacién Parvularia entenderemos por Autonomia
Progresiva, a este concepto particular como el proceso que van viviendo nifos y nifias quienes
inicialmente siendo dependientes de los adultos, en los comienzos de su vida en casi todas las
acciones vitales necesitan ensayar y conquistar las habilidades que le permitiran realizarlas por si
mismos, diferencidandose e independizando de los adultos, con quienes, no obstante, mantienen una
relacidn de afecto y confianza.

En Campvs College se promueve el potenciar la activa participaciéon de cada parvulo en su propio
desarrollo, fortaleciendo su capacidad para mirarse a si mismo, establecer vinculos positivos y de
respeto con los demas. De esta forma nuestros nifios y nifias, iran ejerciendo de manera creciente su
independencia para ejercer sus derechos a medida que van creciendo en compania de adultos
responsables que los guiaran y orientaran.

Este proceso determinara al nifio en el ejercicio futuro de sus derechos como persona independiente
y libre.

2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1. Derechos de los nifos y nifias

e Recibir una educacién de calidad, que asegure el pleno desarrollo de sus capacidades intelectuales y
a una formacidn valdrica, concordante con los valores expresados en nuestro PEI, dentro de espacios
seguros y comodos que propicien experiencias educativas, ltdicas y de vida saludable.

e Recibir un trato digno, respetuoso y no discriminatorio en el proceso de admisién y durante su
trayectoria educativa, cualquiera sea la causa de dicho trato diferenciado: origen familiar; raza;
identidad de género u orientacién sexual; nivel socioecondmico o cultural; opiniones politicas;
opciones religiosas, discapacidad fisica o mental, cualquiera sea su naturaleza u origen, necesidades
educativas especiales, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, transitoria o
permanente.

e Ser escuchados en sus emociones, opiniones y convicciones.

e Que sea respetada su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en
ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

2.2. Derechos de los padres, madres y apoderados
e Recibir un trato deferente y cordial, por parte de todos los miembros de la comunidad educativa

e Ser atendidos y escuchados por el personal directivo, docente y administrativo del colegio, en los
horarios establecidos y respetando los conductos regulares salvo situacidon de emergencia.
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Conocer y ser informados de toda la normativa y protocolos que rigen en el establecimiento.

Solicitar informacion relacionada con el desempefio de su hija o hija tanto en el drea académica
como en el area del desarrollo personal.

Participar en actividades de apoyo a los objetivos del proceso ensefianza aprendizaje, entendiéndose
dentro del proceso de desarrollo integral y de otras actividades curriculares y extracurriculares.

Formar parte activa del Consejo de Padres y Apoderados del Colegio, elegido dentro del directorio u
otros cargos que se requieran. Pudiendo elegir y ser elegido en ellos.

2.3. Deberes de los padres, madres y apoderados

Representar y acompafiar a su hijo o hija en todas las instancias en que se requiera durante esta
etapa formativa.

Participar en los procedimientos e instancias destinados a la resolucidn de conflictos y elaboracion
de los acuerdos que se requieran.

Informar, de manera oportuna, situaciones especiales relacionadas con su hijo o hija en cuanto se
refiere a temas de salud, familiar y judicial.

Conocer la situacién académica y de desarrollo personal de su hijo o hija mediante informes oficiales
y entrevistas con los responsables del proceso, asistiendo, segun horarios que se informaran, en la
primera reunién de apoderados del afo. Participar de reuniones de apoderados, entrevistas, charlas
y otros.

Tomar conocimiento de todo tipo de aviso y/o comunicaciones que vayan destinadas al padre o
apoderado, a través de los medios oficiales (correo institucional y/o plataforma SchoolNet).

Dar cumplimiento a los horarios de todo tipo de actividades que se desarrollen dentro de la
institucidon ya sean en el marco curricular como extracurricular.

Cautelar la asistencia permanente a clases de su hijo o hija y velar por la puntualidad.
Evitar que el nifio o nifia traiga objetos de valor o juguetes durante la jornada escolar.

Enviar al colegio ropa u objetos que el nifio o la nifia haya llevado a su hogar por equivocacion.
Mantener marcados Utiles escolares y uniforme escolar.

2.4. Derechos de las educadoras

Trabajar en un ambiente tolerante, de respeto mutuo en un ambiente fisico, higiénico y seguro.

Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demds integrantes de la comunidad educativa.
Las eventuales vulneraciones a este derecho, y procedimientos a aplicar, se encuentran
comprendidos en el protocolo de actuacién frente a hechos de violencia.

Ser respetados, escuchados y recibir un trato deferente de direccién, docentes, padres y apoderados
y demds miembros de la Comunidad Educativa.

Tener oportunidades de perfeccionamiento y actualizacion en las areas que el Colegio disponga para
potenciar el PEI.

Recibir informacién oportuna sobre las orientaciones y normativas que regulen la convivencia
escolar y la formacion de los parvulos.

Participar con caracter consultivo en el diagndstico, planeamiento, ejecucién y evaluacién de las
actividades de la Unidad Educativa y las relaciones de ésta con la comunidad.

Los derechos en el dmbito laboral, se encuentran expresamente consagrados en el Reglamento de
Orden, Higiene y Seguridad.

No ser interrumpidos en el desarrollo de sus habituales labores de docencia.

2.5. Deberes de las educadoras

Tener una conducta coherente con los principios y valores del PEI.

Ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable, entregando una educacion de calidad que
incorpore la formacidn para la convivencia.

Preparar y entregar las clases bien planificadas, con metodologias que permitan a los parvulos
desarrollar distintas habilidades.
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Los derechos y deberes propios de su contrato de trabajo, se encuentran consignados en el
reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.

Trabajar en equipo con sus pares, comprometiéndose en los resultados de los obijetivos
institucionales.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente, asistiendo a las capacitaciones que la
direccién del colegio establezca.

Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

Respetar tanto las normas del colegio como los derechos de los nifios y nifias, velando porque éstas
se cumplan.

Colaborar de manera responsable y participativa en la vida del colegio, apoyando la gestidn
pedagdgica y de convivencia.

Tener un trato formal, respetuoso y no discriminatorio con los parvulos y demas miembros de la
comunidad educativa.

Asistir a los actos educativos culturales y civicos que la direccién del establecimiento determine, asi
como las instancias de capacitacion que se determinen.

Mantener al dia los documentos relacionados a su funcién, libros de clases, asistencia, correccién de
trabajos y evaluaciones, entre otros.

Derivar al departamento o unidad correspondiente del colegio, a aquellos nifios o niflas que
requieran un apoyo personalizado en su quehacer educativo.

2.6. Derechos de las asistentes de la educacion

A un trato digno y respetuoso de parte de todos los integrantes de la Unidad Educativa.
Realizar sus actividades en un ambiente de higiene y limpieza.

Ser parte de una comunidad donde sea escuchado, acogido y sean consideradas sus propuestas y
opiniones.

No realizar actividades que atenten contra su seguridad personal.

Contar con los elementos materiales y de trabajo necesarios para realizar su importante labor.

2.7. Deberes de las asistentes de la educacion

Tener un trato respetuoso y no discriminatorio con el resto de los miembros de la comunidad
educativa.

Ser coherente con los principios y valores del PEl ya que, en su calidad de adultos, también cumplen
un rol formativo y modelador en relacidn con los parvulos.

Ejercer su funcién en forma iddnea, eficiente y responsable respetando las regulaciones y normas
internas del colegio.

Los derechos y deberes propios de su contrato de trabajo, se encuentran consignados en el
reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.

Apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje impartido por la educadora, en lo que le corresponda
y segun su rol, comprometiéndose, ademas, con el cuidado de los recursos materiales.

Colaborar con la educadora en la preparacion de material audio visual tanto para las clases como
para actividades que el colegio realice.

Supervisar el orden y seguridad de los nifios y nifias durante los recreos, hora de almuerzo y hora de
ingreso y salida.

2.8. Derechos del sostenedor

Establecer y desarrollar el PEl, con la participacidon de la comunidad educativa y de acuerdo a la
autonomia que le garantice la normativa.

Aplicar en el dmbito pedagdgico, planes y programas de estudio propios del establecimiento,
debidamente aprobados por la autoridad educacional.
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e Entregar los lineamientos y prioridades necesarias para que el Equipo Directivo realice las tareas que
les son propias, en la direccidn de los establecimientos educacionales

2.9. Deberes del sostenedor

e Velar por el cumplimiento del PEl e implementar su especificidad, de acuerdo al Proyecto Educativo
Institucional.

e Cumplir con los requisitos para mantener el Reconocimiento Oficial del Estado, proveyendo de los
recursos humanos y materiales para ello.

e Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el ano escolar.

e Entregar a los padres y apoderados la informacién que determine la normativa educacional y las
instrucciones que impartan los organismos fiscalizadores.

e Someter a su establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

e Velar por el disefio de programas especiales y planes de apoyo para la inclusién académica y de
convivencia escolar, segun el diagnéstico y las necesidades que se detecten.

e Asegurar que no existen funcionarios al interior del colegio que se encuentren en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores de edad ni tampoco en el registro de condenados por
maltrato relevante.

3. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL
DEL NIVEL

3.1. Tramos curriculares que imparte el nivel
e Nivel Medio Mayor (Playgroup) nifios y nifas de 3 a 4 afos.
e Primer Nivel de Transicién (Pre Kinder) nifios y nifias de 4 a 5 afios.

e Segundo Nivel de Transiciéon (Kinder) nifos y nifias de 5 a 6 afos.

3.2. Horarios de funcionamiento

e la jornada se extiende de lunes a viernes desde las 8:00 a las 13:00 horas. Existe una jornada de
extensién voluntaria pagada por el apoderado, de lunes a viernes de 13:00 a 16:30 horas.

e Dicha extensién de jornada se encuentra normada en el capitulo denominado Regulaciones técnico
pedagdgicas que es parte del anexo del presente reglamento.

e Los niflos y nifias serdn recepcionados por una educadora y asistente de la educacion a partir de las
7:45 horas por la entrada de calle Linares. Durante la época de invierno, bajas temperaturas o lluvia,
la recepcidn se realizard por la entrada principal que conduce a las salas de educacién parvularia.

3.3. Recreos

e Los nifios y nifias de educacion parvularia utilizardn su propio patio durante la hora de recreo. Los
recreos seran diferidos dependiendo de la rutina de trabajo de cada curso. Existira un recreo de
media hora diaria para cada nivel, pudiendo coincidir en horario mas de un curso

3.4. Horario de almuerzo

e Los niflos y nifas que opten por jornada de extensidn, almuerzan en sus respectivas salas de clases
entre las 13:00 y 14:00 horas.

3.5. Retiro de niiios y nifas

e El horario de finalizacién de la jornada de la mafiana es a las 13:00 horas comenzando el periodo de
salida de los parvulos a las 12:50, con la finalidad de mantener el orden y resguardar la seguridad en
la entrega de los nifnos y nifias del nivel.

e Todo parvulo que no pueda ser retirado por sus padres o apoderado, tanto en horario establecido
como fuera de éste, serd entregado a otro adulto previa autorizacién del apoderado, padre o madre.
Esta notificacidn y autorizaciéon debe comunicarse via correo electrénico a la educadora del curso
con copia a la coordinaciéon académica, indicando el nombre de la persona que retira y Rut. El
documento de identidad de la persona designada le sera solicitado a la hora del retiro. El mismo
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procedimiento sera si un nifio o nifia es retirado por otro apoderado del colegio Campvs College, en
donde el apoderado debera enviar autorizaciény datos de la persona que retira a través de un correo
electrénico a la educadora del curso con copia a coordinacién académica. El incumplimiento de este
procedimiento imposibilita la entrega del nifio o la nifia para el retiro y se procederd a llamar al
apoderado, madre o padre.

e (Cada vez que un nifio o nifia sea retirado fuera de los horarios estipulados, se debera dejar registro
de esta accidn en el libro ubicado en la recepcién del colegio.

3.6. Atrasos

En esta etapa de desarrollo, en la cual se encuentran los parvulos, las rutinas de trabajo y de orden son
fundamentales para un desarrollo integral del nifio o nifia. Los atrasos no le permiten participar de las rutinas de
inicio de jornada, el saludar, el compartir con sus compafieros, el ordenar sus pertenencias y realizar actividades
de juego que los prepare y disponga al trabajo diario; acciones que van desarrollando hdbitos y autonomia.
Ademas, se interrumpe el trabajo del grupo al ingresar tarde a la sala.

Es por esto que consideramos que la responsabilidad primera, recae en los padres, madres y apoderados,
quienes deben ir fomentando habitos y responsabilidad, partiendo con puntualidad. En caso de ocurrir un atraso
por razones de diversa indole, el apoderado deberd justificar de forma escrita por medio de un correo electrénico
a la educadora de su hijo o hija.

De persistir esta situacién, la educadora citard al apoderado a entrevista para establecer acuerdos de solucién.

En caso de no cumplir con la puntualidad exigida en el horario de salida de extensidn, se citara al apoderado a
entrevista para establecer acuerdos de solucién. Si aun asi persiste esta situacion, el establecimiento podra
suspender la jornada de extensidn para dicho nifo o nifia.

En relacién a la suspension de actividades, nuestro colegio informard a través de los distintos canales de
comunicacion el evento que impida el normal desarrollo de las actividades escolares. La decisién de suspension
recaerd exclusivamente en el Equipo Directivo de Campvs College. Cabe senalar que personal del establecimiento
acompafiara a los nifios y nifias en todo momento, hasta que éstos sean retirados por sus padres y/o apoderados.

3.7. Ausencias

En caso de ausencia, ya sea por una condicion de salud o por cualquier otra razén, ésta debera ser informada a
la educadora correspondiente a través de alguno de los medios de comunicacién formal que posee el colegio.
Cabe mencionar, que el padre, madre o apoderado es el responsable de entregar certificados médicos si
corresponde e informar cuidados que se deba tener con el nifio o nifia una vez que se reintegre al colegio.
Ademas, es responsable de informarse de actividades, comunicacionesy requerimientos que se hayan producido
durante la ausencia del nifo o la nifia.

En caso de inasistencia por tres dias consecutivos, sin informacidn de parte del apoderado, la educadora se
comunicara via telefénica y/o correo electrénico para informarse sobre la situacién del estudiante.
4. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME Y ROPA DE CAMBIO
Nivel de transicion 1 (Playgroup y Pre-kinder)
e Polerdn azul y gris con cierre, institucional y pantaldn de buzo institucional.
e Parka azul o negra.
e Polera de piqué azul marina cuello verde institucional
e Ninas con delantal institucional y niflos con cotona azul institucional a usar durante toda la jornada.

e Todas las prendas deben estar marcadas con el nombre del parvulo.

Nivel transicion 2 (Kinder)
e Uniforme oficial nifias:

Falda institucional cuadrillé verde o pantalén gris modelo femenino, polera de piqué azul marina
cuello verde institucional, calcetines azul marino, zapatos o zapatillas negras, suéter azul
institucional, parka azul marino, delantal azul marino cuello y bolsillos verde institucional.

e Uniforme oficial nifios:

Pagina - 88



REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR - RICE

Pantaldn de tela gris, polera azul marino con cuello verde institucional, calcetines azul marino, suéter
azul institucional, zapato o zapatillas negras, parka azul marino, cotona azul marino cuello y bolsillos
verdes institucional.

e Uniforme deportivo:

Polera gris con mangas azules, pantaldn azul institucional con una raya verde a ambos costados
exteriores y polerdn azul con gris institucional.

Zapatillas blancas, azules o negras.

Todas las prendas deben estar marcadas con el nombre del parvulo.

Para los actos oficiales, los nifios y nifias deben vestir el uniforme oficial completo; es decir, falda/pantalén con
polera azul marino Campvs College.

La Educadora serd la encargada de recordarles a los padres y apoderados el dia anterior al acto. Si un nifio o nifia
no se presenta con el uniforme correspondiente no habrd ningun tipo de medida sancionatoria ni se le impedira
participar del acto.

La educadora se pondra en contacto con el apoderado con el fin de generar en ellos el habito de cumplir con el
uniforme cuando es solicitado por el colegio.

La directora de nuestro colegio, tiene la facultad para eximir, al nifo o nina, del uso de su uniforme, de manera
parcial o total. Esto sera sdlo en casos excepcionales vy justificados por el padre, la madre o el apoderado ante
Direccidn. Particular flexibilidad se aplicara nifios o nifias en transicién de género, si esta situacidn se presentase
en el nivel.

Es importante mencionar que ningun parvulo podrd ser sancionado con la prohibicién de acudir al bafio, ya que
esto afecta el desarrollo de la autonomia en que se encuentra el nifio y la nina a esas edades.

Entendiendo la etapa en que se encuentran los pdarvulos, en caso de que se mojen o ensucien, contaran con una
muda de ropa. El tipo de muda dependerd de la estacién del afio, frio o calor, por lo que ademds de sugerirse
tipo de prendas, se hace el alcance de que se debe cambiar la muda dos veces al afio o de acuerdo a necesidad
climatica. Lo mismo, si se utiliza alguna prenda tras un evento, es importante que el apoderado la reponga al dia
siguiente para evitar asi que el parvulo no cuente con ropa de cambio de ser necesario nuevamente.

En caso de producirse un evento que requiera cambio de ropa durante la jornada escolar, el nifio o la nifa sera
acompafiado al bafio por dos adultos (educadora o asistente) quienes asistiran al parvulo de ser necesario.

Esta situacion sera informada al padre, madre o apoderado a través de correo electrénico o llamado telefdnico
y se le entregara la ropa sucia dentro de una bolsa para asi ser repuesta al dia siguiente.

Frente a situaciones de incontinencia durante periodos extensos, el colegio solicitara a los padres o apoderados
un certificado médico con el fin de buscar estrategias en conjunto considerando el bienestar del nifio o la nifia.

En caso de producirse un evento en parvulos de nivel transicion 2 (Kinder), se contactara a la madre, padre o
apoderado via telefdnica con el fin de traer ropa y cambiar él o ella al nifio o nifia. Si el padre, madre o apoderado
demora su llegada, se procedera a llevar al parvulo al baifo para que pueda realizarse aseo utilizando toallitas
humedas y se le facilitara ropa de recambio proporcionada por el colegio siempre y cuando se cuente con la
prenda adecuada para la edad. Una vez que el padre, madre o apoderado llegue, se evaluard en conjunto con la
educadora la permanencia en esa jornada del parvulo en este considerando el bienestar mayor de él o ella.

Se solicitara a los apoderados, firmar un consentimiento informado, en el cual autoricen al personal del colegio
a realizar una muda de ropa en casos excepcionales.

5. REGULACIONES EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE Y LA SALUD
Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

El plan integral de seguridad escolar, se aplica igualmente al Nivel de Educacion Parvularia. considerando que
tiene por objetivo generar conciencia de prevencién desde esta etapa

El Nivel de Educacion Parvularia, se regira por el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) que la institucion posee.
Por lo tanto, el Nivel participara de todas las actividades que este contemple, se entregaran sugerencias para la
mejora del plan contemplando la realidad de los educandos del ciclo y se designara un representante para que
forme parte del Comité de Seguridad del colegio.

Con el fin de interiorizarse del PISE de nuestra Institucion Educativa, solicitamos revisar el Anexo del documento
denominado Plan Integral de Seguridad Escolar.

Medidas orientadas a garantizar la higiene en el establecimiento
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El aseo, orden e higiene de nuestro colegio es esencial para crear un ambiente propicio para la educacion y
desarrollo de nuestros parvulos. Es por esto que se ha dispuesto de las siguientes acciones que garanticen el
orden, limpieza e higiene del recinto educativo:

Salas de clases

Las salas de clases serdn ordenadas y aseadas todos los dias después de la jornada escolar, siendo
responsabilidad del equipo de sala dejar ordenado para que el personal auxiliar pueda realizar un adecuado aseo.

La limpieza considera barrer la sala de clases, ordenar y limpiar las mesas con un producto desinfectante, limpiar
la pizarra, recoger libros, cuadernos lapices y todo material que se encuentre en el suelo, desocupar y limpiar el
basurero ademas de colocar una bolsa de basura, trapear el piso con agua, removedor de manchas y
desinfectante.

Independientemente del aseo realizado todos los dias al finalizar la jornada, se realizara un aseo de mesas y sillas
cada vez que los nifios y nifas salgan a recreo. Este aseo contempla la utilizacién de toallitas desinfectantes en
las superficies de mesas, sillas, muebles y escritorios. Ademas, se utilizara un desinfectante en aerosol para el
ambiente. Una vez finalizada esta accidn, se procederd a abrir puertas y ventanas con el fin de refrescar la sala
de clases.

El mobiliario o cualquier elemento de la sala que se encuentre en mal estado, serdn reparados o reemplazados
a la brevedad.

Los muros de las salas de clases seran limpiados cada vez que se requiera durante el afio y seran pintados durante
la estacién de verano.

Las cortinas serdn reparadas cada vez que se requiera durante el afio. Ademads, serdn lavadas y desinfectadas
durante el periodo de vacaciones de verano, o de ser necesario durante el afio.

Se considera la desinfeccién y fumigacion de las salas de clases una vez al afio durante el periodo de vacaciones
de verano por una empresa externa experta en la materia, “Ratas y Bichos Limitada.”

Bafnos

Los banos seran limpiados y ordenados después de cada recreo, o cuando sea necesario de acuerdo a
indicaciones de los equipos de sala y segun actividad realizada. Se limpiara espejos, piso y tazas. Ademas, se
desocupan los basureros, se revisan de manera permanente para contar con los elementos necesarios, el jabon,
el papel higiénico y el papel para secar las manos.

Al término de cada dia, se realiza aseo empleando desinfectante para el piso, azulejos, tazas, lavamanos y las
llaves de agua.

Se considera la desinfeccidn y fumigacién de los bafios una vez al afio durante el periodo de vacaciones de verano
por una empresa externa experta en la materia, “Ratas y Bichos Limitada.”

Areas comunes
Las dreas comunes permanecerdan limpias y ordenadas durante toda la jornada.

Se destinard a diferentes auxiliares la responsabilidad de mantener el aseo de un area especifica dentro del
recinto utilizado por los parvulos.

El aseo contempla el continuo barrido y trapeado del drea asignada. Ademas, de mantener el drea despejada de
objetos que obstruyan el libre trdnsito de las personas. Los basureros serdan constantemente desocupados. Se
utilizaran seialéticas para indicar que el area estd siendo higienizada.

Se considera la desinfeccion y fumigacion de otras dreas comunes una vez al aifio durante el periodo de
vacaciones de verano por una empresa externa experta en la materia.

Cada seis meses, se realizara una limpieza y desinfeccidn de la fuente de agua en el estacionamiento del edificio
(piso -1) la cual provee de este elemento a los bafios del nivel parvulario.

Medidas orientadas a resguardar la salud

Campvs College en su Reglamento Interno cuenta con un Protocolo de Accidentes y Situaciones Imprevistas de
salud para nuestros nifios, nifias y adolescentes. En este protocolo, se entregan las especificaciones relacionadas
con: procedimientos frente a accidentes, procedimientos para situaciones imprevistas de salud, consideraciones
especiales (actualizacién de registros, traslado de estudiantes a centro asistencial entre otros).

Por lo anterior cabe destacar que, al igual que para los niveles de Ensefianza Basica y Ensefianza Media, Educacion
Parvularia se ajusta al Protocolo de Sala de Primeros Auxilios ante situaciones de salud y accidentes que pudieran
ocurrir durante la jornada escolar y en aquellas actividades que involucran la participacion de parvulos,
educadoras, funcionarios, padres y apoderados.
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Si un parvulo requiere asistencia del técnico de la sala de primeros auxilios, él o ella serd acompanada en todo
momento por su educadora o asistente de aula.

Medicamentos

Respecto del uso de medicamentos dentro del establecimiento, cabe mencionar que la sala de primeros auxilios
no administrara medicamentos, excepto cuando el apoderado solicite el suministro de algln tratamiento que
corresponda a una indicacién médica y que deba ocurrir durante la jornada escolar. Para ello, se solicita que la
medicina venga en su envase original, con las indicaciones de la administraciéon (horario, dosis) via correo
electrénico, adjuntando el certificado emitido por el facultativo.

Segun decreto N° 2147 del Ministerio de Salud sélo deben ser administrados con receta médica que sefiale
nombre del nifio o nifia, nombre del medicamento, dosis, frecuencia y duracién del tratamiento. Se
administraran medicamentos que tengan una periodicidad de 6 u 8 horas, mientras que aquellos de 12 o 24
horas de periodicidad deben ser administrados en el hogar.

Enfermedades transmisibles mas comunes y de alto contagio

Ante la eventualidad de producirse una enfermedad de alto contagio, el padre, madre o apoderado debera
informar de manera inmediata a la educadora de forma presencial o a través de alguno de los canales de
comunicacion del colegio.

Los pdrvulos diagnosticados con algun tipo de enfermedad contagiosa, no deben asistir a clases hasta ser dados
de alta por el médico tratante. Se solicitara al padre, madre o apoderado el certificado correspondiente que
indique si el nifio o la nina estd sano y puede volver a clases.

En caso de presentarse pediculosis, el padre, madre o apoderado deberd informar al colegio y comenzar
inmediatamente un tratamiento en el hogar. La educadora emitird un comunicado al resto de los padres y
apoderados con el fin de realizar una revisién a su hijo o hija. Una vez controlada la situacidn inicial, el nifio o la
nifia podra reintegrarse al colegio. En todo momento se omitird la identidad del o los nifios afectados por esta
situacion, de manera de respetar el principio de confidencialidad. En casos recurrentes, la encargada de sala de
primeros Auxilios realiza una revisién de la cabellera de los nifios y nifias con el fin de detectar si la situacion
afecta a gran parte de los estudiantes del curso, y a si tomar las medidas necesarias.

Uso de bafios

Los nifios y niflas de educacién parvularia poseen sus propios bafos los cuales son de uso exclusivo de ellos y
ellas. Ningun otro estudiante o adulto podra utilizar esos bafios.

Los parvulos irdn acompafiados por su educadora o técnico en pdrvulos quienes, gradualmente, comenzaran a
fomentar la autonomia en cada uno de ellos.

Alimentacion

Ajustandose a la normativa del Ministerio de Salud, la cual ordena que los establecimientos educacionales
promuevan habitos de alimentacién saludable en el alumnado, el colegio no aceptara el envio de colaciones con
exceso en grasas saturadas, azucares, sodio y otros componentes cuyo consumo puede representar un riesgo
para la salud del nifio o nifia.

Los parvulos que permanecen en horario de extension almuerzan en el colegio. Cada familia estd encargada de
enviar el almuerzo, en un contenedor adecuado y marcado.

El colegio no cuenta con un servicio de casino.

Frente a casos de alergias alimentarias, los padres o apoderados deberan dar aviso a la educadora
correspondiente de esta condicion. Ellos enviaran la lista de alimentos permitidos y prohibidos. Son ellos,
ademas, los encargados de enviar los alimentos adecuados a ser entregados al nifio o nifia durante la hora de
colacion.

6. MEDIDAS BASICAS DE APOYO Y COORDINACION CON LA FAMILIA DE LOS PARVULOS.
Ausencias prolongadas

Entre los propdsitos de la Educacién Parvularia estd el favorecer de manera sistematica, oportuna y pertinente
el desarrollo integral de conocimientos y habilidades para la vida en nifios y nifias (Articulos 18 y 28 Ley General
de Educacion N° 20.370).

Considerando lo anterior, Campvs College promueve la asistencia regular y sistematica del parvulo a las
actividades diarias, lo cual brindara un necesario establecimiento de rutinas que aporta estabilidad emocional y
la incorporacion consistente y permanente de aprendizajes. Por lo tanto, es deber de los padres y apoderados
asegurar y velar por la asistencia de su hijo a nuestro establecimiento.

Si el nifio o la nifia se ausenta, el apoderado debe justificar las inasistencias a través de correo electronico,
indicando por escrito fecha inicial de inasistencias, de reincorporacién y motivo.
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Las inasistencias, debido a problemas de salud, deben ser justificadas con certificado médico. Si el nifio o nifia
padece alguna enfermedad que implique mas de tres dias de ausencia, los padres o apoderados deben dar aviso
a la educadora correspondiente a través de alguno de los canales de comunicacidn oficial o presentarse
personalmente en el colegio.

Cuando un nifio o nifia se ausente por mads de 3 dias, la educadora del curso se comunicara con el apoderado
para informarse de la razén de la ausencia.

De los utiles u objetos olvidados en el hogar

Si un padre, madre o apoderado trae un objeto o material que el nifio o nifa olvidé en el hogar y necesita utilizarlo
durante la jornada escolar, éste podra ser recepcionado en porteria. La persona en ese lugar se comunicara con
la educadora correspondiente con el fin de acercarse y retirar el material. Este procedimiento aplicard a
loncheras o colaciones.

En jornada habitual de trabajo de los parvulos no se permite el ingreso de apoderados a las salas si no es por
invitacion de la educadora a una actividad determinada del curso o nivel.

Es importante mencionar que los nifios o nifias no recibirdn ningun tipo de sancién en caso de olvido de algun
objeto, material, lonchera o colocacién. Si el parvulo no cuenta con el material para realizar una determinada
actividad en clases, la educadora le facilitard lo necesario con el fin de que él o ella evite sentirse excluido.

De todas formas, la educadora comunicara este hecho al padre, madre o apoderado para asi evitar que esta
situacion se repita nuevamente.

Uso de artefactos electréonicos

No se permite el ingreso de articulos que no formen parte de las solicitudes realizadas por el equipo de trabajo.
En caso que un nifio o nifia se presente con algun objeto electrdnico, éste sera guardado por la educadora y/o la
asistente. Una vez finalizada la jornada escolar, le serd devuelto al apoderado. El colegio no se hace responsable
por el dafio o pérdida de este tipo de elementos.

Queda prohibido el ingreso de elementos que inciten a la violencia, tales como armas de juguete (pistolas,
espadas, cuchillos, etc.) u objetos que puedan ocasionar riesgo de accidentes (elementos punzantes, bastones,
palos, etc.).

El parvulo no debe portar dinero. En caso que el colegio haya solicitado dinero destinado al pago de actividades
escolares, éste debe venir adjunto en un sobre cerrado y se debe entregar a la educadora. De no cumplirse las
medidas descritas, el colegio no se hace responsable por pérdidas de dinero.

Materiales

Es deber de los padres y apoderados asegurar el suministro de materiales solicitados por Campvs College (utiles
escolares, textos y otros). Esto tiene como objetivo, asegurar que el nifio y la nifla cuenten con los recursos
necesarios para facilitar su aprendizaje y participacién de experiencias pedagdgicas.

No se exigira la compra de marcas especificas de materiales, aunque si se brindaran sugerencias que garanticen
la calidad de lo solicitado por razones de salud o pedagogicas.

El colegio solicita que todos los elementos de uso personal de los parvulos (uniforme, ropa de cambio, mochila,
utiles escolares, loncheras y otros) sean marcados con el nombre y apellido del nifio o la nifia.

Celebracién de cumpleafios

En el colegio no se realizan celebraciones de cumpleaios. Sin embargo, esta permitido traer una pequefia torta
para compartir con compafieros durante la hora de colaciéon. Lo anterior debe ser previamente coordinado via
correo electrénico con la educadora del curso. No estd permitido traer decoracidn, regalos, sorpresas ni servicios
externos para estos fines. En caso que los padres y apoderados de cada curso quieran realizar celebraciones de
cumpleafios con otros companeros de su hijo o hija y entregar a raiz de esto invitaciones al evento dentro del
colegio, éstas deberan estar dirigidas a todos los nifios y nifias del curso.

Solicitud de informes y/o documentos

Si un padre, madre o apoderado necesita un documento que el colegio deba emitir, éste debera ser solicitado al
estamento que corresponda de acuerdo al tipo de documento requerido.

Si corresponde al drea administrativa se debe solicitar a través de secretaria de direccidon via correo electréonico
o de forma presencial.

Si el documento se relaciona con el area pedagdgica, éste puede ser solicitado directamente a coordinacién
académica del nivel via correo electrénico o a través de la educadora del curso por la misma via, especificando
gué documento se requiere. Tanto los documentos administrativos como los pedagdgicos podran ser entregados
en un plazo de cinco dias habiles.

Medidas de proteccion
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Como entidad educativa, Campvs College velara siempre por el interés superior del nifio y de la nifia. Por lo tanto,
si existiese una medida de proteccidn dictada por el tribunal competente que impida el acercamiento a un nifio
o nifia de algun familiar u otra persona, el colegio dara cumplimiento a esta resolucién de manera estricta. Es
responsabilidad del padre, madre o apoderado el informar al colegio de este hecho, con la resolucién u oficio
correspondiente del tribunal, para asi tomar los resguardos correspondientes a la brevedad.

7. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA
REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS
Planificacidn de los aprendizajes:

Campvs College imparte ensefianza en Educacidn Parvularia en los niveles Medio Mayor, Primer y Segundo Nivel
de Transicidn, representados en cinco cursos, un curso de Nivel Medio Mayor, dos.

El equipo de educadoras realiza una planificacidn anual, a partir de las Bases Curriculares con articulacion de los
tres niveles que imparte el establecimiento, como una manera de asegurar la cobertura completa de los objetivos
de aprendizajes del curriculum prescrito para cada nivel. De esta planificacién anual cada equipo por nivel,
mensualmente, genera una planificacién a corto plazo la que se lleva a cabo con los nifios y nifias, la cual
contempla:

e Ambito de Comunicacién Integral y sus nucleos asociados
e Ambito de Interaccién y Comprensién del Entorno con sus nucleos asociados.

e Ambito de Desarrollo Personal y Social del cual se incorporan objetivos transversales, para cada una
de las actividades semanales.

Ademas, las educadoras cuentan con apoyo del Departamento de Desarrollo Integral, Equipo de Apoyo al
estudiante NEE y el trabajo de profesores de asignatura, quienes aportan desde su especialidad al trabajo que
cada educadora realiza con su curso.

Asi como para los niveles de Ensefianza Bdsica y Media, el Nivel Parvulario esta integrado al programa de
Orientacion, articulado para todo el colegio progresivamente.

Campvs College promueve la ensefianza del inglés, por lo que en los niveles superiores se han creado planes y
programas propios.

Lineamientos sobre evaluacidon de los aprendizajes:

En el nivel de Educacién Parvularia las educadoras de manera permanente realizan observaciones de los
aprendizajes en sus nifios y nifias, y los progresos que éstos van mostrando.

Para el nivel se han determinado tres instancias formales de evaluacidn las que quedan registradas en formatos
establecidos por el equipo:

e Evaluacidon diagndstica, a través de la cual se levanta informacion grupal e individual de los parvulos
y con la cual la educadora direcciona su plan de trabajo anual.

e Evaluacion formativa, la cual entrega informacion del desempefio del parvulo y las habilidades a
estimular tanto en el hogar como en el plan de trabajo de la educadora para el segundo semestre.

e Evaluacidn sumativa, mediante la cual se resume el rendimiento del parvulo durante el afio

Al finalizar el periodo lectivo anual, cada Educadora emite un reporte tanto con informacidn general de su curso,
(estudiantes-apoderados), como lo relevante de cada nifio o nifia.

Este informe se comparte con la educadora o profesor del nivel siguiente en una instancia formal de traspaso de
curso, esta reunion se lleva a cabo durante el mes de diciembre.

Evaluacion Diferenciada

El nivel de educacién parvularia en Campvs College se ajusta a la normativa vigente respecto a evaluacién de
alumnos con necesidades transitorias especiales y permanentes, considerando en este aspecto estrategias de
adecuacién que permitan al nifio o nifla una mejor comprensidon y desempefio en sus aprendizajes y asi visualizar
los avances en cada periodo. Cabe destacar que durante los periodos de evaluacidon formativa y sumativa los
alumnos son evaluados de manera individual en la mayoria de los indicadores acordados por las educadoras.

8. REGULACIONES SOBRE ESTRUCTURACION DE LOS NIVELES EDUCATIVOS Y LA TRAYECTORIA DE
LOS PARVULOS.

Para la conformacidon de grupos, Campvs College se ajusta a las Bases Curriculares y lo que el Ministerio define
en su normativa, la que se refiere a edad cumplida a Marzo de cada afio lectivo.

Pagina - 93



REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR - RICE

Segun lo anterior, cada curso esta formado por parvulos en edades similares dentro del rango estipulado para
los diferentes niveles, y ajustandose a lo que indica Decreto 1126 exento del Ministerio de Educacion, para
edades de ingreso al primer y segundo nivel de Transicién, cumplidas al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente.

Para el periodo de diagndstico y de adaptacidn, el equipo define las seis primeras semanas del aio lectivo, como
periodo de normalizacidn, que considera la adaptacién de los nifios y nifias a su nuevo nivel, sin obviar las
individualidades y la evaluacién diagndstica.

Durante este tiempo, la educadora y la asistente de la educacién del curso generan los vinculos afectivos con
sus nifos y nifias para darles la confianza de desenvolverse de manera espontanea y asi ver el nivel de sus
habilidades y poder asi, determinar de qué manera se abordardn los objetivos de aprendizaje que se han
plasmado en el plan de trabajo anual, dando énfasis a éstos de acuerdo a la realidad, y necesidades del grupo y
de cada nifio y nifa en particular.

En el mes de diciembre se lleva a cabo el traspaso de informacion en reuniéon (Educadores- Coordinacion
Académica), en la que se hace entrega de un informe generado por la Educadora de Parvulos que deja el curso a
la educadora o profesor que tomara el afio siguiente a los nifios y nifias en el nivel correspondiente.

Respecto a los nifios y nifias que ingresan por primera vez a Campvs College, se recopila informacién que arroja
el diagnostico del Proceso de Admisién, el informe generado por el colegio o jardin de procedencia y la
informacién que los padres aportan en una entrevista inicial con la educadora.

9. ADQUISICION DE NORMAS DEL NIVEL PARVULARIO. NORMALIZACION
Auto cuidado y presentacién personal: ensefarle a cuidar de si mismo.

Qué esperamos de los adultos en aula Qué esperamos de los nifos

Que propicie un ambiente favorable
con estrategias y acciones de
oportunidad para que los nifios y nifias
progresivamente se responsabilicen
del cuidado personal y de sus prendas
y objetos personales

Velar por un ambiente seguro, en el
aspecto tanto emocional como fisico,
para ninos y nifias

Qué esperamos de los adultos en aula

El adulto en su plan anual tiene considerado una
permanente estimulacién hacia el aprendizaje del
cuidado del medio ambiente. Esto se desarrolla tanto a
través de acciones incorporadas en su metodologia de
permanente
fomentando habitos de limpieza y cuidado de si, hacia

trabajo curricular como en

rutina

Un desarrollo progresivo de su independencia y
autonomia a través de la realizacién de acciones
que lo lleven a desarrollar habilidades y a tomar
conciencia de su cuerpo y el espacio que
comparte con otros pares y adultos del entorno
realizando acciones de cuidado de siy los otros

Ej.: cuidado de sus pertenencias, del material
del colegio.

Qué esperamos de los nifos

Sean participes del cuidado de
si y del medio que les rodea,
involucrados en sus
aprendizajes a través del hacer,
siempre con la guia vy
mediacién del adulto.

los otros y hacia el medio que rodea al nifio y niia.

Buena convivencia: relacién y vinculacion con otros.

Qué esperamos de los adultos en aula

Propiciar un ambiente seguro

Ej.. habitos de higiene,
alimentacion saludable,
deporte y habitos de cortesia.

Qué esperamos de los nifos

de Nifos y nifias alegres y confiados del

oportunidades, incorporando en las diferentes
actividades estrategias para que los nifios y
nifias se relacionen con sus pares de manera
espontdnea y también intencionada.
Esto principalmente a través de

medio que los acoge, con oportunidad
de ser expuestos a un medio social rico
en relaciones tanto con adultos del
entorno como con sus pares.
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Qué esperamos de los adultos en aula

actividades planificadas que los exponen a
tomar conocimiento del otro.

Frente a conflictos, el adulto debe tomar la
postura de mediador tomando estas instancias
como estrategia para que el niflo y la nifia
aprenda del conflicto.

Respeto de turnos, horarios y rutinas

Qué esperamos de los adultos en aula

Crear un ambiente de orden y estructura para que
nifios y nifas puedan predecir lo que viene; esto da
estructura y orden a ellos, traducido en seguridad.

Propiciar estrategias para que el nifio o nifia tome
conocimiento del espacio compartido. El adulto
constantemente refuerza en sus parvulos el respeto
al turno, del habla, al hacer fila, quien es primero,
etc.

Motivacidn por el aprendizaje

Qué esperamos de los adultos en aula

El adulto utiliza estrategias novedosas, llamativas,
variadas y acorde a la etapa del desarrollo de sus
parvulos y pensadas en las caracteristicas
individuales y de su grupo, en un ambiente
contextualizado y con sentido para nifios y nifias del

grupo.

10. REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS.

Qué esperamos de los nifos

Se espera que el nifo o la nifia se
desenvuelva de manera espontanea y
de acuerdo a su propia caracteristica,
sintiendo el respeto a su individualidad
y oportunidad de ir progresando a su

ritmo, considerando que se
desenvuelve en un espacio
compartido.

El nifio y la nifia deben ir aprendiendo
de manera progresiva la diferencia de
cuando hay un conflicto o una
diferencia de opinidon. También es
importante la conciencia del espacio
propio y del espacio del otro.

Ej.. valores del colegio, empatia,
resolucién de conflictos de manera
pacifica, soluciones a las problematicas
del dia a dia.

Qué esperamos de los nifios

Los nifios y nifias poco a poco van
adquiriendo la rutina de cada dia, lo
que los predispone a una mayor
autonomia al predecir lo que viene.

En relacion al turno, es un
aprendizaje que van adquiriendo
en el tiempo con la toma de
conciencia del otro y la igualdad de
oportunidad.

Ej.: rutina diaria, actividades vy
proyectos grupales.

Qué esperamos de los nifios

Participacion e integracion en las
diferentes actividades propuestas
por el adulto.

Confianza y autonomia acorde a la
edad que le permita incorporarse
a la propuesta del adulto dando
respuesta a los desafios.

Ej.: organizacion del espacio (sala,
patio, cancha, mesas, suelo),
diversidad de actividades (juegos,
material didactico, actividades
individuales y grupales)
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Las salidas pedagdgicas son parte del plan anual del nivel de Educacion Parvularia como también de cada uno de
los departamentos de nuestro colegio.

El nivel de educacién parvularia se adhiere a las regulaciones que el colegio establece, estipuladas en el protocolo
de salidas pedagdgicas incluido en el RICE.

Es importante mencionar que frente a cada salida pedagdgica se solicitara indumentaria especifica de acuerdo
al lugar y las caracteristicas meteorolégicas. Por ejemplo, botas de goma si esta lloviendo, protector solar si los
indices de radiacidon estan elevados, etc. Atendida la edad de los nifios y nifias del nivel y las especiales
necesidades de cuidado y supervision, las salidas pedagdgicas sélo podrdn realizarse si se cuenta con un nimero
de adultos suficiente y adecuado para cumplir con dichas necesidades, por lo que el colegio podra solicitar la
colaboracién a padres y apoderados para poder dar cumplimiento al objetivo anterior.

11. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO
Plan de Convivencia en Educacién Parvularia

El nivel de Educacion Parvularia en Campvs College esta incorporado en el Plan de Convivencia Escolar
institucional el cual esta descrito en el Reglamento Interno de la institucidn, capitulo IX Regulaciones Referidas
al Ambito de la Convivencia Escolar.

En este titulo se puede visualizar cémo se gestiona la buena convivencia dentro de la comunidad Campvsiana y
el equipo que lideran esta gestion.

Campvs College cuenta con un Comité de Convivencia Escolar conformado por diferentes miembros de la
comunidad y en el que, Educacion Parvularia, esta representada por una Educadora del Nivel quien es la
responsable de la implementacion de las acciones acordadas con el objetivo de mantener una buena y sana
convivencia escolar.

Medidas de actuacion y procedimientos

Frente a situaciones que no favorezcan una buena y sana convivencia entre los parvulos tales como agresiones
fisicas (golpear, empujar, patear, tirar del pelo, entre otras) o agresiones verbales (garabatos) hacia un
compaiiero, compaiiera o adulto, se llevaran a cabo medidas de cardcter formativo que logre una mediacion
entre los involucrados y reparacion al daino causado.

Estas medidas seran aplicadas primeramente por la educadora del curso o la asistente de la educacion. Esta
accion también puede ser realizada por un profesor de asignatura o la psicéloga del nivel.

Los padres y apoderados seran informados cada vez que se produzca una conducta que atente contra la buena
convivencia entre pdrvulos.

Esta informacidn serd entregada a través de un correo electronico o se citara a entrevista personal a los
apoderados si la situacion es recurrente. Esta Ultima accion quedara registrada en hoja de entrevista junto a los
acuerdos adoptados en conjunto.

En situaciones reiteradas de agresion fisica por parte de un nifio o nifia, se solicitard la intervencion de la
psicologa del nivel quien se reunird con los padres o apoderados del parvulo y asi planificar un trabajo en
conjunto.

Asimismo, el apoyo de la psicdloga del nivel se manifestara frente a crisis emocionales que deban ser contenidos
hasta que el padre, madre o apoderado se presente y evalien en conjunto la permanencia del nifio o nifia en el
colegio durante ese momento.

Es importante mencionar que, si los episodios emocionales van en escalada, el colegio sugerira la intervencion
de un profesional externo que pueda entregar estrategias de manejo ante estos episodios.

Los padres y apoderados serdn los encargados de presentar los informes emitidos por el profesional los cuales
explicitan los tratamientos, sugerencias de manejo y la periodicidad de las visitas.

Toda esta informacién serd tratada con extrema confidencialidad por parte de los padres o apoderados y los
profesionales del colegio.

Nifios y Nifias
Entendiendo que los parvulos estan en proceso de formacion de su personalidad y manejo emocional, el colegio

propicia instancias de resolucion pacifica de conflictos de acuerdo a lo estipulado en nuestro Proyecto Educativo
Institucional.

Ademas, cabe destacar que las nuevas Bases Curriculares favorecen un aprendizaje respecto a convivencia y
ciudadania incorporandose como nucleo del aprendizaje con objetivos a trabajar a lo largo del periodo de
Educacidn Parvularia. Por lo tanto, se potenciara en los nifos y nifas, habilidades, actitudes y conocimientos que
le permitan convivir en armonia.
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Adultos

Se espera de todo integrante de la comunidad Campvsiana (padres y madres, apoderados, docentes, asistentes
de la educacién y personal administrativo), una conducta positiva, honesta y respetuosa en todo momento.
Quien actle en contra de una sana convivencia, atente contra los derechos de los demaés, debera asumir la
consecuencia que esta falta tenga, sea esta una accién que permita reparar el dafio ocasionado o una sancién.

En caso de conductas que alteren gravemente la convivencia por parte de los padres y apoderados, se podra
aplicar lo dispuesto en el presente reglamento en la seccién Medidas frente a vulneracion grave de deberes por
parte de apoderados de la pagina 80.

Procedimientos de gestidén colaborativa de conflictos entre los nifios

El nivel de Educacién Parvularia llevara a cabo las siguientes acciones frente a situaciones de conflicto que se
presenten:

e Realizar una conversacion reflexiva con los pdrvulos involucrados acerca de lo ocurrido, el
sentimiento de la persona afectada y cdmo esa accion afecta la convivencia entre ellos.

e Acordar compromisos y entregar estrategias que ayuden a evitar situaciones similares en el futuro.
e Buscar en conjunto acciones reparatorias frente al hecho vivido tales como ofrecer disculpas.

e Una vez realizadas estas acciones, los nifios o niflas involucrados podrdn continuar con sus
actividades de forma normal.

Procedimiento de gestion colaborativa de conflictos entre adultos

Los mecanismos colaborativos de resolucién de conflictos, para aquellas disputas que surjan entre los distintos
miembros de la comunidad educativa, y particularmente entre los adultos (apoderados - docentes-educadoras -
asistentes), tienen como objetivo fomentar la comunicacion constructiva entre las partes en disputa y evitar asi
gue los conflictos escalen en su intensidad y lleguen a extremos de violencia.

Para ello, el Colegio proporcionard la utilizacién de estos procedimientos, incentivando su uso, teniendo en
consideracidn lo siguiente, y particularmente en cuenta el impacto que tiene este tipo de situaciones en los nifos
y nifas que asisten al nivel parvulario:

Si el conflicto se presenta entre adultos, padres, madres y/o apoderados: el Colegio implementara instancias de
mediacién u otros mecanismos de similar naturaleza como alternativa para la soluciéon pacifica y constructiva de
los conflictos de convivencia entre adultos. La participacion en estas instancias sera de caracter voluntario para
los involucrados en el conflicto, pudiendo cualquiera de las partes, y en todo momento, expresar su voluntad de
no perseverar en el procedimiento, el que se dard por terminado dejandose constancia de dicha circunstancia.
El procedimiento de mediacién, podra extenderse por una o mas sesiones, de lo cual se dejara constancia en un
acta de acuerdo, cuyos compromisos seran monitoreados por el o la mediadora. De no existir acuerdos, el o la
mediadora debera dejar constancia en un acta, con fecha y razones del desacuerdo.

Si la situacidn escala, se hace despliegue del protocolo de maltrato, acoso y/o violencia entre miembros de la
comunidad, el que es liderado por la coordinadora del equipo de Formacion del estudiante y convivencia escolar.

Cuando existe un conflicto entre padres y apoderado con un docente, asistente o técnico, es la coordinadora
académica del nivel, quien acoge la situacion y solicita el apoyo de la coordinadora del equipo de Formacion del
estudiante y convivencia escolar, para que pueda evaluar la pertinencia de la intervencién del colegio. En estos
casos, se puede aplicar la LEY KARIN que incorpora el concepto de violencia laboral y se extendera la proteccién
a trabajadores frente a acciones de terceros ajenos a la relacién laboral en el caso de los establecimientos
educacionales de cualquier nivel y modalidad educativa.

En caso de ser pertinente, se propondra la realizacién de un proceso de mediacién entre los implicados en el
conflicto con el fin de llegar a la construccién de acuerdos. Se evaluara el despliegue de protocolo de
maltrato, acoso y/o violencia entre miembros de la comunidad.

En caso que el conflicto ocurre entre dos funcionarios del colegio, se aplicara el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad y de manera supletoria el presente procedimiento.

Todas aquellas disposiciones incorporadas al Reglamento Interno Escolar de los niveles de Basica y Media, en lo
que dicen relacidon con situaciones de pandemia, contingencias sanitarias y otras de fuerza mayor seran
aplicables al nivel de Educacidn Parvularia, muy especialmente en lo relativo a regulaciones sobre horarios,
actividades extracurriculares, almuerzos y meriendas, uniforme escolar, actividades a distancia o en sistema
mixto y también en cuanto a la obligacidn de adherir a las normas sobre higiene y seguridad y demas protocolos
de seguridad.

Todos aquellos aspectos que no estuvieren definidos en el presente capitulo, se regiran por las disposiciones
establecidas para los niveles de basica y media, en lo que fueren aplicables, teniendo presente la edad de los
parvulos. Si lo anterior no fuera posible, resolvera la Direccidn del colegio.
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Todas las regulaciones anteriores estan indicadas para el cuidado y seguridad de todos los miembros de la
comunidad escolar, y muy particularmente para nuestros nifios, ninas y adolescentes.
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